Republika e Kosovds

PR Republilka Kosova - Republic of Kosovo
4 Konuma Obilig

Opétina Oblli¢ - Municipality Obilig

Né bazé té nenit 39 (1,2,3,4,5 dhe 6) té Ligjit Nr. 08/L — 197 pér Zyrtarét Publiké, dhe nenin 5 té Rregullores Nr.
07/2025 pér Procedurén e Pranimit né Shérbimin Civil, Komuna Obilig shpall:

Konkurs

Pranim

Aplikimi éshté i hapur pér t8 gjithé kandidatét e interesuar.

Emri i grupit Grupi i pérgjithshém i tatim-taksave apo mbledhjes sé
té ardhurave

Fusha e studimit Juridik/ Ekonomi (pavarésisht nga specializimi)

Institucioni qé zhvillon proceduren e rekrutimit Komuna Obilig

Nr. i Referencés RN0O0020605

Kohézgjatja e emérimit Emérim me afat té pacaktuar

Data e njoftimit 21.10.2026

Afati pér aplikim 22.10.2026 - 20.11.2026

Pozitat aktualisht & lira

Nr Institucioni Organizata / Vendii punés  Titulli i pozités  Klasa e pozités Koi?i?:?;nii 'Nr. i kérkuar
. . - " . . Z . - - 1 ) ’ .
1  Komuna Obilig Circiiona por Sherbrn?g ?Ubllke / yrtar.| Iartg per | Profesional 1 | GJ31-6.58 1
T Komuna e Obiligit _edukim tatimor i R
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

o -Asiston tatimpaguesit, debitorét, personat e interesuar ose pérfagésuesit e tyre né ushtrimin e té
drejtave dhe/ose pérmbushjen e detyrimeve té pércaktuara né legjislacionin né fuqi té tatimit né
prong, pérfshiré, por duke mos u kufizuar né:

o -Plotésimin dhe paragitjen e veté - deklarimeve té ndryshme té kérkuara nga Ligji dhe aktet e tij
nénligjore;

= -Plotésimin dhe paragitjen e ankesave;

o -Plotésimin dhe paraqitjen e kérkesave pér shtyrje té afatit pér pagesé, kérkesave pér rivlerésimin e
pronés ose kérkesa té tjera; dhe

> -Pérdorimin e shérbimeve té& ndryshme elektronike.

o -Siguron qé publiku merr informacion té sakté dhe né kohé pérmes kanaleve té ndryshme;

- -Sqaron tatimpaguesit, debitorét

= ményrén se si pérdoren té hyrat nga tatimi né proné né Komunég;

o -Kryen fushata té ndryshme informuese dhe asiston Departamentin e Tatimit né Proné né kryerjen e
fushatave informuese,

= -Shpall né ambientet e Komunés dhe publikon né fagen elektronike t& Komunés njoftimet dhe
informacionet e kérkuar sipas Ligjit;

= -Siguron qé cdo lloj informacioni per tatimpaguesin si faturen , kartelen financiare , raportin e
pagesave etj

»  -Siguron gé ¢do lloj informacioni te shpallet ose publikohet né secilén prej gjuhéve zyrtare té
Komunés, né té njéjtén shpallje/publikim

s -Pérmbush ¢do pérgjegjési tietér té sektorit/zyrtarit t& shérbimit dhe edukimit té tatimpaguesve, t&
pércaktuar né legjislacionin né fugi té tatimit né prong, apo té caktuar nga Udhéheqési i Sektorit té
Tatimit né Proné..

2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

« Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

- Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqj;

« Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

« Téjeté efi afté pér té kryer detyrén pérkatése;

»  Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

«  Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik.

«  Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategorinég, klasén
apo grupin pérkatés.

»  Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

A)Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e nivelit té paré (Bachelor).
b)Fusha e kérkuar : Juridik/ Ekonomi (pavarésisht nga specializimi)

¢) Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale né fushén pér té cilén zhvillohet
procedura pér plotésimin e pozités sé liré té punés.
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4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

o

o

Njohuri té thella dhe té specializuara né fushén profesionale specifike.

Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e fushave qgé
ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésité.

Njohuri té gjéra té fushés, té metodave kérkimore, qé ndihmajné né pérgatitjen e raporteve bazike
ose analitike.

Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés.

Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet dhe
pér té dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave.

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale.

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

Njohja e gjuhéve té huaj (e preferueshme).

5. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té

tyre

Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés sé Kosovés.

Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs té léshuar nga institucionet arsimore té Republikés sé
Kosovés. Nése diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar apo
aktin & déshmon se diploma e fituar éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht gé nostrifikimi i
diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

Kopjet e déshmisé sé punésimit(vértetim/kontraté) té léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit
pér pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité.
Pérvoja e punés, e cila deklarohet sipas kushteve té konkursit, e fituar né njé shtet tjetér, déshmohet
pérmes déshmisé sé pérkthyer mbi pérvojén e punés sé |léshuar nga organi kompetent i atij shteti,
apo pérmes déshmisé sé pérkthyer dhe noterizuar té pérvojés té léshuar nga punédhénési pérkatés.
Déshmité e trajnimeve profesionale té ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi i ka realizuar né cilésing
e trajnuesit.

Kopjet e dokumenteve tjera qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk
&shté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se(6) muaj nga data e
[Eshimit.

Déshmi se kandidati &shté i afté né piképamje shéndetésore.

Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

Déshmi gé& nuk ka né fugi masé disiplinare pér shkelje té réndé né institucion publik (Kanidatét qé
jané té punésuar apo kané gené té punésuar né institucione publike).

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé datén
05/12/2026, né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

) (%
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7.Kriteret specifike shtesé

Nuk Ka

8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

- Testimi me shkrim — maksimumi 60 piké
« Intervista — maksimumi 40 piké

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

»  Pérmes email dhe portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Ményra e aplikimit
= Pérmes portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

+  Né pérfundim té vierésimit té kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutim elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen
individualisht né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

«  Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me qéllim té
vértetimit se kandidatét vazhdojné té plotésojné kriteret e konkursit, pérmes dokumenteve ne origjinal apo
té njésuara me origjinalin.

.+ Kandidatet fitues do té kené mundésiné e pérzgjedhjes sé pozités sé liré sipas radhitjes pérfundimtare.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané
té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil té Kosovés, sig specifikohet né LZP.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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Republika e Kosovis
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Opétina Obili¢ - Municipality Obiliq

Konuma Obiliq

Na osnovu ¢lana 39. (1, 2, 3, 4, 5 6) Zakona br. 08/L — 197 o javnim sluzbenicima, i €lana 5. Uredbe br. 07/2025 o
postupku prijema u civilnoj sluzbi, Municipality of Obilic objavljuje:

Konkurs

Prihvatanje

Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate.

Naziv grupe

Oblast studija

Institucija koja sprovodi postupak zapoéljavanja
Br. Reference

Trajanje sastanka

Datum obavesti

Rok za prijavu
Trenutno upraznjena radna mesta
Organizacija / Rad posao

Nr  Institucija

Direkcija za Javne Sluzbe /
Komuna e Obiligit

Municipality of

! Obhilic

Opéta grupa poreza-taksi ili prikupljanje prihoda

Pravni/Ekonomski (nezavisno od specijalizacije)

Municipality of Obilic
RN00020605
Stalno imenovanje

21.10.2026
22.10.2026 - 20.11.2026

Naslov pozicije = Pozicija klasa KoF;:‘ailt:?j\ent
Visisluzbenik za | !

ledukaciju u oblasti | Profesionalni 1 | GJ31-6.58

‘ poreza ' '

Br. trazeni

1

1. Opiti opis posla polozaja

- -Pomaga poreskim obveznicima, duZnicima, zainteresovanim licima ili njihovim predstavnicima u
ostvarivanju prava i/ili ispunjavanju obaveza predvidenih vazec¢im zakonodavstvom o porezu na
imovinu, ukljucujuéi, ali ne ograni¢avajuéi se na: -Popunjavanje i podnosenje razlicitih

samoprocenjivanja predvidenih Zakonom i njegovim podzakonskim aktima; -Popunjavanje i
podnosenje Zalbi; -Popunjavanje i podnosenje zahteva za odlaganje roka placanja, zahteva za

ponovnu procenu imovine ili drugih zahteva; i -Kori$¢enje razlicitih elektronskih usluga. -
Obezheduje da javnost dobija tatne i blagovremene informacije putem razlicitih kanala; -Objasnjava
poreskim obveznicima i duznicima nacin na kaji se koriste prihodi od poreza na imovinu u Opstini; -

Sprovodi razli¢ite informativne kampanje i pomaze Odeljenju za porez na imovinu u realizaciji

informativnih kampanja; -Objavljuje u prostorijama Opétine i na veb-sajtu Opstine obavestenja i

informacije predvidene zakonom
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2. Opste kriterijume za prijem na duZnost, prema clanu 9. ZJS-a

+  Da bude drzavljanin Republike Kosovo;
Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

= Govorite najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

= Biti u stanju da izvrsi relevantan zadatak;

»  Da nije osudivan za umisljajno izvr$enje krivicnog dela;

«  Danema na snazi disciplinsku meru za tezi prekriaj u javnoj ustanovi.

«  Daima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju,
klasu ili grupu

= Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.

3. Opsti formalni zahtevi

A) TraZzeno obrazovanje: Diploma prvog stepena visokoskolskog obrazovanja (Bachelor).

b) Trazena oblast: Pravo/Ekonomija (hez obzira na specijalizaciju)

) Trazeno radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine profesionalnog radnog iskustva u oblasti za koju se
sprovodi procedura za popunjavanje slobodnog radnog mesta.

4. Potrebno znanje, vestine i osposobljenosti u postupku zaposljavanja

> Duboka i specijalizovana znanja u specifiénu profesionalnu oblast.

= Visok nivo profesionalnih ili tehnickih znanja odgovarajuce oblasti i razumevanje oblasti koje se
nadovezuju sa duZnostima i odgovornostima.

o Siroka znanja oblasti, istrazivackih metoda, koje pomazu u pripremi osnovnih ili analitickih izvestaja.

= Sposobnosti logi¢kog rasudivanja i analize.

s Sposobnosti donosenja nezavisnih profesionalnih sudova i vrenja diskrecionog prava na pitanja i
davanja znacajnog doprinosa u razvoju i sprovodenju politika.

« Istrazivacke, analiticke, procenjivacke vestine i formulisanje preporuka i profesionalnih saveta.

= Sposobnosti komuniciranja i liénog uticaja, ukljucujuci sposobnosti zastupanja.

«  Poznavanje engleskog jezika.(pozeljno)

5. Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnoSenja prijave i nain njihove
dostave
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o+ Kopija liéne karte/pasosa/sertifikat o drzavljanstvu Republike Kosovo.

- Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od strane obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako
je diploma ste¢ena u inostranstvu, potvrdu o nostrifikaciji stecene diplome ili akt kojim se dokazuje
da je ste¢ena diploma u postupku nostrifikacije, s tim da se nostrifikacija diplome podnosi do
momenta potpisivanja akta za imenovanje u poloZaj;

s Kopije dokaza o zaposlenju (uverenja/ugovora) izdate od strane nadlezne ustanove za zaposljavanje
za radno iskustvo, kojim se definiée radno mjesto kao i trajanje angazovanja na toj poziciji. Dokaz o
radnom iskustvu, koje se prijavljuje u skladu sa uslovima konkursa, steCenom u drugoj drzavi,
potvrduje se prevodom potvrde o radnom iskustvu koju izdaje nadlezni organ te drzave ili
prevodom i overenom potvrdom o iskustvu koju izdaje odgovarajuci poslodavac.

«  Dokaz o pohadanim struénim obukama ili obukama koje je aplikant zavrsio kao trener.

- Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu za
prijem u radni odnos i navedenim u prijavi.

Dokaz koji nije potreban prilikom prijave, veé u fazi verifikacije pre imenovanja
> Uvjerenje o izvornoj osudi izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za krivicno djelo sa
umisljajem, ne starije od(6) mjeseci od dana izdavanja.
- Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban.
> Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost.

o« Dokaz da ne postoji disciplinska mera za teki prekrsaj u javnoj instituciji (Kandidati koji su u radnom
odnosu ili su bili u radnom aednosu u javnim institucijama)

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavljena najkasnije do datuma 05/12/2026, na
elektronskom portalu za zapo$ljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Dodatni specifi¢ni kriterijumi
Nuk ka

8. Nacin ocenjivanja kandidata

« Pismeni test - maksimalno60 bodova
« Intervju - maksimalno 40bodova

9. Naéin upoznavanja i komuniciranja sa kandidatima

. Putem e-poéte i portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Naéin apliciranja _
+  Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
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11. Datum za objavljivanje rezultata za konaénu procenu

« Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ée biti objavljen putem portala za elektronsko zaposljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati kaji u€estvuju u ovom postupku bi¢e pojedina¢no obavesteni
elektronskim putem.

Té dhéna shtesé:
= Nakon izbora pobedni¢kog kandidata, nadlezna jedinica vrsi verifikaciju pre imenovanja kako bi kroz

dokumentaciju u originalu ili identi¢nu originalu dokazala da kandidati i dalje ispunjavaju kriterijume

konkursa.
«  Pobednicki kandidati ¢e imati priliku da odaberu upraznjeno mesto prema konacnom rangiranju.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na pravicnu i
proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u
Prijave pristigle nakon roka nece biti prihvacene a nepotpune prijave bice odbijene.
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