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Bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nenin 79 paragrafi 7 nén paragrafi 7.1, nenin 80, nenin 81 dhe
nenin 82 paragrafi 2 te Ligjit numér 08/L.-197 pér Zyrtarét Publik, i ndryshuar dhe plotésuar
me Ligjin numér 08/L-294, nenin 5 paragrafi ¢ t& Ligjit numér 03/L.-068 mbi Arsimin né
Komunat e Republikés s& Kosovés, nenin 8 paragrafi 3 nén paragrafi 3.2, nenin 9, nenin 10
paragrafi 2 nén paragrafi 2.1dhe 2.4 dhe nenin 25 t& Rregullores (QRK) numér 19/2024 pér
Procedurat e Pérzgjedhjes dhe Emérimit te Drejtoréve  dhe Zgvendésdrejtoréve,
Mésimdhénésve, Bashképunétoréve Profesional, Asistenteve, Instruktoréve dhe Sekretaréve
n€ Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe Aftésuese (IEAA) t& Arsimit
Parauniversitar, Udhézimin Administrativ (MASHTI) numér 05/2021 dhe 01/2022 pér
Normativin mbi Kuadrin Profesional & Arsimit & Pérgjithshém, Udhézimin Administrativ
(MASHT) numér 05/2015 Normativi pér Mésimdhénésit e Arsimit Profesional, Ligji Nr.
08/L-153 pér Edukimin ng Fémijéring e Hershme dhe né kérkesén me nr.protokolli 10-104-
02-33465-26 ¢ datés 20.10.2026, Komuna e Obiligit shpall:

KONKURS PER NJE PERIUDHI TE CAKTUAR T ANGAZHIMIT
(aplikimi éshté i hapur pér té githé kandidatét e interesuar)
Emriigrupit: Grupii Arsimit

Institucioni: Komuna e Obiligit

Njésia: Drejtoria ¢ Arsimit

Lloji i pozitave: N&punési Shérbimit Publik
Data e njoftimit: 21.10.2026
Afati pér aplikim: 22.10.2026-28.10.2026
Kohézgjatja e kontratés: Pér nj& periudhé t& caktuar t& angazhimit.
Koeficienti dhe Klasa : 6.2-E20

1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

Kujdes fizik dhe emocional ndaj fémijéve;
° Mbéshtetje pér mirérritien e tyre né€ aspektin fizik, social, emocional, mendor dhe né
bazg t& nevojave t& tyre individuale;
e T& punojé me dy grupe t& fémijéve brenda njé institucioni nése ka mbi 20 fémije, né t&
kundértén &shté i obliguar q& me grupin tjetér t& mbajé mésim né njé institucion/ shkolls
tjetér. N& t& kundértén, nése punon vetém me nj€ grup & fémijéve, atéheré paguhet me
gjysmé norme;
Mésimin e rregullave dhe bashképunimin né grup;



]

Pérgatitja e fémijéve qé ata t& behen t& pavarur pér gjithcka gé kané nevojé (kur
ushgehen, kur pijng, kur luajné et].), t&€ han& ushqim t& pavarur nga té tjerét dhe té
krijojné shprehi t& vet ushqyerjes;

Mbéshtetje dhe ndihmé psikologjike né rast se fémija ka véshtirési;

Kujdes t& veganté pér fémijét me véshtirssi t& caktuar fizike, psikologjike dhe mendore:
Respektim t& 1€ drejtave t& fémijeve, personalitetit, kulturés dhe prejardhjes;
Monitorim t& pérditshém t& zhvillimit t& fémijéve n& mjediset e shkollés;

Mbéshtetje stafit edukator, me q€llim minimizimin e problematikave ditore dhe t&
pérgjithshme né marrédhénien dhe komunikim me femijét;

Kujdesin dhe ndjekjen nga afér t& femijéve mé véshtirési & caktuara, né ményré
profesionale dhe t& specializuar, népérmjet hartimit t& njé programi individual dhe
mbéshtetés;

Informacione psiko-sociale né& mbéshtetje t& nevojave té prindérve;

Hartimi i materialeve dhe dokumenteve t& nevojshme pér nevoja t& institucionit;
Mirémbajtje t& nj& ambienti edukativ mikprités pér fémijé dhe prindér;

Raportimi i ¢farédo shqetésimi pér zhvillimin apo shéndetin e cilitdo fémije
(individualisht) te drejtori i shkollés.

Ndértimi i raporteve dhe komunikimi profesional miqésor dhe bashképunues me
prindér, kolegé dhe bashképunétoré t& jashtém;

Organizimi i takimeve individuale dhe grupore me prindér né nivel grupi;

Té€ zhvillojé personalitetin e f€mijés parashkollor dhe ta parapérgatité até pér shkollg;
T& sigurojé pér secilin fémijé shanse t& barabarta edukimi;

1€ edukojé fémijén si njé qenie t& shogérueshme dhe t& afté pér t& krijuar marrédhénie
meé t& tjerét;

T& zgjerojé pérvojén, njohjen, aftésits ndijore, aftésité pér t& vepruar, folur, menduar dhe
imagjinuar népérmjet ushtrimeve té vazhdueshme;

Té& kontribuojé né edukimin dhe formimin e individit t& liré, t& pérgjegjshém dhe
pjesémarrés aktiv né jetén shogérore;

T€ arrijé pérvetésimin dhe aftésimin e kompetencave komunikuese, shprehése, logjike
dhe vepruese;

T€ kryejé detyra té tjera té caktuar nga drejtori apo zévendésdrejtoriKérkesat e
pérgjithshme pér pranim:

T¢ jeté shtetas i Republikés s& Kosovés.

T& ket€ zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fugi.

T& zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét.

T¢ jeté i aft€ pér t& kryer detyrén pérkatése.

T& mos jeté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje.

T& mos keté né fuqi masg disiplinore pér shkelje t€ réndé né institucion publik.

T& keté t& kryer arsimin universitar, nivelet e kualifikimit qé i plotésojné kushtet
sipas normativit profesional pér arsim t& pérgjithshém dhe normativit pér arsim
profesional né fugi.

h. Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t&€ pércaktuara né Ligjin pér Zyrtarét Publik.
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3. Kérkesat e pérgjithshme formale:

Sipas Udh&zimit Administrativ (MASHTI) numér 05/2021 dhe 01/2022 pér Normativin mbi
Kuadrin Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém dhe Udhézimit Administrativ (MASHT)
numér 05/2015 Normativi p&r Mésimdhénésit e Arsimit Profesional.

4. Pozitat aktualisht té lira:

Orari i punés pér personelin edukativ éshté teté (8) oré pér dité, duke pérfshiré gjashté (6)
oré té drejipérdrejta me fémijé dhe dy (2) oré pér pérgatitje dhe planifikim.

5. Meényra e aplikimit:

Formulari i aplikimit pér punésim merret né zyrén pritése né Objektin ¢ Komunés s&
Obiliqt, rruga “Adem Jashari” 15000 nga ora 08:00 — 16:00, si dhe mund t& shkarkohen nga

web fagja SIMBNJ — konkursi. rks-gov. net.

6. Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim:

a.

]

Formulari i aplikimit, i plotésuar.

Kopjet e dokumentit personal (letérnjofiim ose pasaporté).

Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t& ploté pér & vepruar (prezantohet nga
kandidati nése ai/ajo pérzgjidhet pér emérim pas pérfundimit 1¢ vierésimit dhe né
pérputhje me rezultatin e arritur).

Déshmi mjekésore se kandidati &shté né gjendje t& miré shéndetésore pér t& kryer
detyrén pérkatése (prezantohet nése kandidati pérzgjidhet PEr emérim).

Dokumenti qé nuk jeni dénuar me vendim té formés sé preré (léshuar nga
Gjykata Themelore, jo mé i vjetér se 6 muay).

Kopjet e déshmisé s& punésimit.

Nése kohézgjatja lidhur me pérvojén e kérkuar e punés &Eshté né sektorin publik,
atéheré &shté i nevojshém vértetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me t&
cilin déshmohet se ai/ajo nuk ka njé masé disiplinore né fuqi pér shkelje t& rénda t&
pushuar sipas Ligjit pér Zyrtarét Publik (prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér
emérim).

Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore (personat gé kané
diplomuar jashté Kosovés duhet té kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e
Arsimit).

Kopjet ¢ déshmisé s& trajnimeve duke pérfshiré licencén e mésimdhénésit
(nevojiten pér vierésimin e portfolios profesionale).

Letér motivuese ose njé ese personale t& lidhur me mésimdhénien (nevojiten pér
vierésimin e portfolios profesionale).

Déshmi pér aktivitetet tjera né proceset e zhvillimit t& arsimit (nevojiten pér
vlerésimin e portfolios profesionale).

Shembuj t€ planeve t& mésimit, shembuj t& projekteve, aktivitete t& ndryshme
kurrikulare dhe jashtékurrikulare, kopje t& punimeve, mirénjohje, etj. (nevojiten pér

Nr. [Titulli i pozités Statusi Vendi i punés Orét }
1. | Edukatore Zévendesim | SHFMU”Dr.Ibrahim |Normé ¢ ploté
Rugova™né Obiliq



vierésimin e portfolios Pprofesionale).
7. Meényra e vlerésimit ta kandidatéve/aplikantéve:

Rregullores (QRK) numér 19/2024 pér Procedurat e Pérzgjedhjes dhe Emérimit té€ Drejtoréve
dhe Zévendésdrejtoréve, Mésimdhénésve, Bashképunétorsve Profesional, Asistenteve.
Instruktoréve dhe Sekretaréve ng Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe Aftésuese
(IEAA) t& Arsimit Parauniversitar

8. Meényra e dorézimit:

proporcional. s

Udhéﬁéqésja € Pérsonelit
Antigona




