Republika e Kosovids
Republlka Kosova - Republic of Kosove

Konuma Qbiliq
Opétina Obilié - Municipality Obifiq

Né& bazé t& nenit 39 {1,2,3,4,5 dhe 6) té Ligjit Nr. 08/L — 197 pér Zyrtarét Publiké, dhe nenin 5 t& Rregullores Nr,
07/2025 pér Pracedurén & Pranimit né Shérbimin Civil, Komuna Obiliq shpall:

Konkurs

Pranim

Aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar.

Emri i grupit Grupi i administrimit té pérgjithshém - Arsim | Mesém
Fusha e studimit Arsim | mesém i paspecifikuar

Institucioni qé zhvillon proceduren e rekrutimit Komuna Obilig

Nr. i Referencés RN0O0020236

Kohézgjatja e emérimit Emérim me afat t& pacaktuar

Data e njoftimit 17.08.2026

Afati pér aplikim 18.08.2026 - 16.09.2026

Pozitat aktualisht té lira

Institucioni Organizata / Vendi i punés Titulli i pozités | Klasa e pozités Pagz?\ . INr. | kérkuar
| A Koeficienti
.. | Drejtoria pér Kulturg, Rini dhe Asistent .
-4.88
Komuna Obiliq Sport / Karmuna Obiliq administrativ Profesional 3 | GJ47 1
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1. Pérshicrimi i pérgjithshém i punés

1. Siguran mbéshtetje té pérgjithshme administrative dhe teknike pérfshiré postén zyrtare, telefonatat,
skanimin, faksimi dhe kopjimin e dokumanteve, plotésimin e raporteve t& shgenzimeve , si dhe hartimin e
dokumenteve pér takime té ndryshme;

2. Pérgatité dhe modifikon dokumentet duke pérfshiré korrespondencén, raportet, memarandumet dhe e
malit pér mbikéqyrésin;

3. Pranon dhe shpérndan korrespondencén pér mbikégyrésin dhe kujdeset pér mbarévajtjen e saj

4. Ruan dhe mirémban sistemin elektronik dhe kopiet fizike t& dokumenteve dhe dosjeve té zyrés sé
mhikéqyrésit

5. Pérpunon dhe administron té dhénat e réndésishme né dokumente elektronike dhe té shtypura, duke
siguraur gé& informacioni té jeté i sakié dhe i ploté.

6. Menaxhon kalendarin e takimeve dhe ngjarjeve tiera pér mbikéqyrésin si dhe ndihmaon né zgjidhjen e
ndonjé prablemi administrativ dhe teknik;

7. Udhizon vizitorét duke ju siguruar mbéshtetje té pérgjithshme pér té gjitha palét.

8. Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund t& kérkahen né ményré té
arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési; .

2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

« T& jeté shtetas i Republikés sé& Kasovés;

«  Té keté zotési t& ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqj;

. Té zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

«  Téjets efi afté pér té kryer detyrén pérkatése;

+ T& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

«  Té& mos ket& né fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik.

s+ Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, klasén
apo grupin pérkatés,

+  Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né k&té ligj.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

«  Arsimimi i kisrkuar: Diplomé e shkollés s& mesme i paspecifikuar
o Kérkesat specifike: Certifikata, licenca kur kérkohen me legjislacionin né fugi.
s Pérvoja e punés e kirkuar; Nuk kérkohet.
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4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

< Njohuri bazike profesionale dhe mbéshtetése specifike né fushén pérkatése te punes, té ﬂtuar
p&rmes arsimimit dhe trajnimeve bazike.

o Aftési pér té kuptuar dhe zbatuar praktikat operative me procedurat standarde
administrative/teknike né njé fushé té caktuar.

= Njohuri lidhur me pracedurat standarde administrative/teknike né njé fushé té caktuar.

o Aftési pér t& punuar me veté iniciativé né kuadér té planeve dhe procedurave t& pércaktuara.

o Shkathtési té mira t& kamunikimit, pérfshiré aftésiné per té dhéné udhézime dhe pércjellé informata
tek té tjerét.

o Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point),

5. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té

tyre

o Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés sé Kosovés.

s Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs té léshuar nga institucionet arsimore té& Republikés sé
Kosovés, Nése diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar apo
aktin & déshmon se diploma e fituar &sht& né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé& nastrifikimi i
diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité

s+ Kopjet e déshmisé sé punésimit{vértetim/kontraté) té léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit
pér pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité.
Pérvaja e punés, e cila deklarohet sipas kushteve t& konkursit, e fituar né njé shtet tjetér, déshmohet
pérmes déshmisé sé pérkthyer mbi pérvojén e punés sé léshuar nga organi kompetent i atij shteti,
apo pérmes déshmisé sé pérkthyer dhe noterizuar té pérvojés 1€ léshuar nga punédhénési pérkatés.

o« Déshmité e trajnimeve profesianale t& ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi i ka realizuar né cilésiné
e trajnuesit.

s Kopjet e dokumenteve tjera qé provojné platésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe t& deklaruara né aplikacion.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

«  Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e l&shuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmahet se nuk
éshté ife dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se(6) muaj nga data e
léshimit.

«  Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.

= Déshmi pérkatése se kandidati ka zotés té ploté pér té vepruar.

«  Déshmi qé nuk ka né fugi masé disiplinore pér shkelie té réndé né institucion publik (Kanidatét qé
jané t& punésuar apo kané gené t& punésuar né institucione publike).

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

Lista e kandidatéve t& cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé datén
01/10/2026, né portalin e rekrutimit elektronile (https://konkursi.rks-gov.net )

7.Kriteret specifike shtesé

Nuk ka !

& Dokument i gjenervar nga SIMBNJ 3/4
‘{f Data: 17.08.2026



8. Ményra e vierésimit té kandidatéve/aplikantéve

+ Testimi me shkrim — maksimumi 60 piké
« Intervista — maksimumi 40 piké

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

+ Pémes email dhe portalit pér rekrutim elektronik (https:l!konkursi.rksggov.net)

10, Ményra e aplikimit

«  Pérmes portaiit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

.+ N& pérfundim té vlerésimit t& kandidatéve, fituesi do t& shpallet pérmes portalit pér rekrutim elektronik
(hitps://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen
individualisht né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

+  Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me qéllim té
vértetimit se kandidatét vazhdojné té plotésojné kriteret e konkursit, pérmes dokumenteve ne origjinal apo
té njésuara me origjinalin,

. Kandidatet fitues do t& kené mundésiné e pérzgjedhjes sé pozités sé liré sipas radhitjes pérfundimtare,

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t& kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfaqésuar kané
té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil té Kosovés, si¢ specifikohet né LZP.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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Republika @ Kosovis
Repuhlika Kosova - Republic of Kosova

Kenuma Qbilig
Qpétina Obilié - Municipaiity Obillg

Na osnovu dana 39. (1, 2, 3, 4, 5 i 6) Zakona br. 08/L — 197 o javnim sluZbenicima, i ¢lana 5. Uredbe bf. 07/2025 0
postupku prijema u civilngj sluzbi, Municipality of Obilic objavijuje:

Konkurs

Prihvatanje

Prijava je otvorena za sve zaintetesovane kandidate.

Naziv grupe

Oblast studija

Institucija koja sprovedi postupak zapoiljavanja
Br. Reference

Trajanje sastanka

Datum obavesti

Rok za prijavu

Trenutno upraZnjena radna mesta

Grupa opéte administracije
Neodredeno srednje obrazovanje
Municipality of Obilic
RN0O00Q20236

Stalno imenovanje

17.08.2026
18.08.2026 - 16.09.2026

Nr ! institucija Organizacija / Rad posao

Plata\

Naslov pozicije | Pozicija klasa Koeficijent

Br. trazeni |

» Municipality'of Direktorat za Kultury, Omlading i
Obilic Sport / Komuna Obilig

Administrativni

. Profesionalni 3 i GJ47-4.88
asistent
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1. Opiti opis posla polozaja

1. Provides general administrative and technical support including official mail, phone calls, scanning,
faxing, and copying of documents, completing expense reports, as well as drafting documents for various
meetings;

2. Prepares and edits documents including correspondence, reports, memorandums, and emails for the
supervisor;

3. Receives and distributes correspondence for the supetvisor and ensures its proper handling;

4. Stores and maintains the electronic system and physical copies of the supervisor's office documents and
files;

5. Processes and manages important data in electronic and printed documents, ensuring the information is
accurate and complete;

6. Manages the calendar of meetings and other events for the supervisor and assists in resolving any
administrative and technical issues;

7. Guides visitors by providing general support for all parties;

« 8. Performs other duties in accordance with the law.

2. Opéte kriterijume za prijem na duZnost, prema élanu 9. ZJ5-a

w

Da bude drZavljanin Republike Kosove;

Imati puni kapacitet za delavanje, u skladu sa zakonima na snazi;

Govorite najmanje jedan od sluzbentih jezika, u skladu sa Zakonom ¢ jezicima;

Biti u stanju da izvrii relevantan zadatak;

Da nije osudivan za umigljajno izvrienje kriviénog dela;

Da nema na snazi disciplinsku meru za te#i prekr3aj u javnoj ustanovi.

Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustva i/ili vedtine potrebne za refevantnu poziciju, kategoriju,
klasu ili grupu

Da uspeino prade prijemne procedure definisane ovim zakonom.

Opsti formalni zahtevi

o Tra%eno obrazavanje: Diploma srednje $kole nesrecizirana Specifiéni zahtevi:
o Sertifikat, licenca kada se zahtevaju prema vazedem zakonodavstvu.
«  TraZeno radno iskustvo: Nije potrebne.

4. Potrebno znanje, veitine i osposobljenosti u postupku zaposijavanja

s Qsnavno profesionalna i specifiéno pomagacko znanje u odgovarajucoj oblasti rada, steceno kroz
obrazovanie i osnovnu obuku.

»  Sposobnost razumevanja i primene operativnih praksi u skladu sa standardnim
administrativnim/tehniékim procedurama u odredenoj oblasti.

o Znanje o standardnim administrativnim/tehni¢kim procedurama u odredenoj oblasti. Sposobnost
samostalnog rada u okviru utvrdenih planova i procedura.

«  Dobre komunikacijske veitine, ukljudujudi sposobnost davanja uputstava i prenoienja informacija
drugima.

o Rafunarske vedtine u aplikacijama programa (Word, Excel, Power Point),
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5. Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnosenja prijave i naéin njihove
dostave

»  Kopiia ligne karte/pasola/sertifikat o dréavijanstvu Republike Kosovo.

s Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od strane obrazovnih institucija Republike Kosovo. Aka
je diploma steZena u inostranstvu, potvrdu o nostrifikaciji stecene diplome ili akt kajim se dokazuje
da je ste¢ena diploma u postupku nostrifikacije, s tim da se nostrifikacija diplome podnosi do
momenta potpisivanja akta za imenovanje u poloZaj;

:  Kopije dokaza o zaposlenju (uverenja/ugovora) izdate od strane nadleine ustanove za zaposljavanje
za radno iskustvo, kajim se definide radno mijesto kao i trajanje angaZovanja na toj poziciji. Dokaz o
radnom iskustvuy, kaje se prijavljuje u skladu sa uslovima konkursa, stecenom u drugoj drzavi,
potvrduje se prevodom potvrde o radnom iskustvu koju izdaje nadleZni organ te drzave ili
prevadom i overenom potvrdom o iskustvu kaju izdaje odgovarajudi poslodavac.

o« Dokaz o pohadanim struénim obukama iti obukama koje je aplikant zavrio kao trener.

»  Kopije drugih dokumenata kajima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu za
prijem u radni odnos i navedenim u prijavi.

Dokaz koji nije potreban prilikom prijave, ve¢ u fazi verifikacije pre imenovanja

. Uvjerenje o izvornej osudi izdato od suda kajim se dokazuje da nije osudivan za krivicno djelo sa
umiiljajemn, ne starije 0d{6) mjeseci od dana izdavanja.

= Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban.

o Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost.

»  Dokaz da ne postoji disciplinska mera za teski prekr3aj u javnoj instituciji {(Kandidati koji su u radnom
odnosu ifi su bili u radnom odnosu u javnim institucijama)

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

Lista kandidata koii ispuhjavaju uslove za prijem biée ohjavljena najkasnije do datunr.a.é 01./1 0/2026, na
elektronskom pertalu za zapodljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Dodatni specifi¢ni kriterijumi

Hema

8. Nacin ocenjivanja kandidata

» Pismeni test - maksimalno60 bodova
+  Intervju - maksimalno 40bodova

9. Naédin upoznavanja i komuniciranja sa kandidatima

.+ Putem e-po3te i portala za elektranska zapo$ljavanje (https://kankursi.rks-gov.net)

10, Nacdin apliciranja

+ Preko portala za elekfronsko zapoiljavanje (https./fkonkursirks-gov.net)
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11. Datum za objavljivanje rezultata za konachu procenu

«  Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e bili objavijen putem portala za elektronsko zaposljavanje
{https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji uéestvuju u ovom postupku bice pojedinatno obavesteni
elekfronskim putam.

Té dhiéna shtesé:
.+ Nakon izbora pobednitkog kandidata, nadleZna jedinica vrdi verifikaciju pre imenovanja kako bi kroz

dokumentaciju u originalu ifi identiénu originalu dokazala da kandidati i dalje ispunjavaju kriterjjume

konkursa.
«  Pobedni¢ki kandidati ¢e imati priliku da odaberu upraZnjeno mesto prema konadnom rangiranju.

Nevedinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na praviénu i
proporcionainu zastupljenost u civilnoj sluZbi Kosova, kako je navedeno u ZJ5-u
Prijave pristigle nakon roka nece biti prihvacene a nepotpune prijave bie odbijene.

/{% Dokument { gjeneruar nga SIMBN)J 474
'{f Data: 17.08.2026



