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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KOMUNA E OBILIQIT
OPSTINA OBILIC - MUNICIPALITY OF OBILIC

NJESIA E BURIMEVE NJEREZORE

Bazuar né Nenet 80 dhe 81 t& Ligjit nr. 08 /L-197 Pér Zyrtarét Publik, Nenit 8 té€ Ligjit t& Punés
nr. 03/L-212, Rregullore (Qrk) - nr. 30/ 2024 pér Procedurén e Pranimit t& Népunésve t&€ Shérbimit
Publik né Sektorin e Shéndetésisé, né bazé t& kérkesés nga Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare
me nr. 251 t& datés 11.06.2026, si dhe né bazé t& Miratimit nga Kryetarit t& Komunés me nr.
02.020.01.18353.26 t& datés 29.06.2026, Njésia e Burimeve Njerézore shpall kété:

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE PUNES

Titulli i vendit té punés: Doktor i Mjekésisé s& Pérgjithshme
Institucioni: Komuna e Obiligit

Departamenti/Drejtoria: Drejtoria pér Shéndetési dhe Mirégenie Sociale
Vendi i Punés: QKMF, QMF, AMF

Lloji i pozités: Népunés i Shérbimit Publik

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i QKMEF-s&

Numri i pozitave: Nj& (1)

Grada/Koeficienti: H10 - 8.40

Kohézgjatja e emérimit: Me kohé t€ pa caktuar

Periudha provuese: Gjashté (6) muaj

L. KUSHTET E PERGJITHSHME DHE TE VECANTA PER PRANIMIN E
ZYRTAREVE PUBLIK:

e T& jeté shtetas i Republikés s&€ Kosovés;

o Té& keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fugi;

o T& zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

o T& jeté efi afté pér té kryer detyrén pérkatése;

e T& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

e Té& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t€ réndé né institucion publik;

e T& ket& arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés; dhe

e T& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara n€ kété ligj.
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IL.

DETYRAT KRYESORE DHE PERGJEGJESITE PER DOKTOR TE
MJEKESISE SE PERGJITHSHME:

Ofron shérbime me standard té larté bazuar né mjekésiné e bazuar né déshmi.

Ofron shérbime gjithépérfshirése pér individin/pacientin dhe familjen né t€ gjitha episodet
e jetés né mbikéqyrje t&€ Mjekut Familjar.

Harton dhe zhvillon planin e trajtimit t& sémundjes dhe trajton pacientin si figuré qendrore
nén mbikéqyrje t& Mjekut Familjar.

Pércakton diagnozé diferenciale dhe diagnozén e punés né pérputhje me
simptomatologjiné.

Pércjell sistematikisht rritjen dhe zhvillimin e fémijéve dhe adoleshentéve.

Kujdeset pér personat e moshuar dhe né nevojé.

Ofron kujdes pér rastet urgjente dhe i referon rastet me kohé dhe n€ ményré adekuate.
Interpreton rezultatet e testeve t& shpejta laboratorike.

Komunikon ose konsultohet me specialisté t& MF sipas nevojés.

Referon pacientin te specialisti i MF dhe pér kujdes spitalor.

Tregon kujdes t& vazhdueshém pér pacientét me sémundje kronike jo ngjitése.

Béné kontrollin e sémundjeve ngjitése (hulumtimet epidemiologjike). Promovimi
shéndetésor dhe parandalimi i sémundjeve si dhe shérbimet né komunitete(grupet
vulnerabile, vendet rurale, shkolla, komunitete).

Vepron né ményre profesionale, duke respektuar rregulloret pér KPSH dhe vepron né
pérputhje me té& gjitha rregulloret, procedurat dhe politikat e MSH né fugi.

Pércakton diagnozén pérfundimtare dhe pérshkruan teraping.

I nénshtrohet programit nacional t&€ ZHVP-sé.

Pérkujdeset pér konfidencialitetin ¢ individit.

Pércjellé sémundshméring nén mbikéqyrje t&€ MF.

Identifikon grupet e vecanta t& rrezikut.

Merr pjesé né grupet e rishqyrtimit kolegjial dbe sjellé vendime t& pérbashkéta pér
menaxhimin e s€mundjeve.

Ndihmon MF né zhvillimin e auditeve mjekésore né institucionin pérkatés.

Merr pjesé né takime, konferenca dhe tregon interesim né zhvillimin e strategjive pér
pérmirésim t& intervenimeve klinike dhe nivelit t& larté t&€ kuj desit ndaj pacientit.

. KUSHTET DHE KRITERET E PERZGJEDHJES SE KANDIDATEVE:

T& keté t& kryer fakultetin e mjekésisé;
Licencé pérkatése t& léshuar nga organi kompetent;
Njohja e punés me kompjuter € domosdoshme;
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IV. DOKUMENTET E NEVOJSHME PER APLIKIM:

e Formulari i aplikimit pér punésim i plotésuar;

e Rezymeja personale (CV);

e Dokumenti personal (letérnjoftim ose pasaport€) kopje;

e Diplomat e kualifikimit (kopje),

e Diplomat e fituar jashté vendit té jeté e nostrifikuara nga MASHTTI;
e Kopja e Licencés s& Punés (me afat);

e Kopjet e déshmisé€ s& punésimit;

e Kopjet e déshmisé s€ trajnimeve.

Dokumentet duhet t& jené kopje dhe nuk kthehen.
Si informata té sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané té
déshmuara me dokumente (jo ato qé jané vetém té deklaruara pa déshmi).

V. DOKUMENTET QE DOREZOHEN GJATE FAZES SE VERIFIKIMIT
PARA EMERIMIT

e Diplomat e kualifikimit e noterizuar;

e Kopja e Licencés sé Punés e noterizuar;

o Certifikata q& nuk jeni nén hetime (origjinal jo mé t& vjetér se gjashté (6) muaj );

e Vértetim pér Zotési t& Ploté Veprimi (Qendra pér Puné Sociale);

o Certifikata Shéndetésore (origjinal jo mé t& vjetér se gjashté (6) muaj );

o Nése kohézgjatja lidhur me pérvojén e kérkuar e punés &shté né sektorin publik, at€éheré
&shté i nevojshém vértetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me t€ cilin déshmohet
se ai/ajo nuk ka nj& masé disiplinore né fuqi pér shkelje t& rénda t€ pushuar sipas Ligjit pér
Zyrtarét Publik.

VL. KRITERET E VLERESIMIT:

Procedura e vlerésimit t& konkursit publik pérmban gjithsej njégind (100) pikg, ku kalueshméria
&shté arritja e sé paku shtatédhjeté (70) pikéve nga t€ gjitha fazat e konkursit publik.

o Vlerésimi népérmjet testimit me shkrim deri né shtatédhjeté (70) piké dhe
e Vlerésimi népérmjet Intervistés deri né tridhjetg (30) pike.

VII. AFATII APLIKIMIT:

Data e njoftimit t& konkursit 30.06.2026.
Konkursi &shté i hapur pér aplikim nga data 01.07.2026 deri me dat& 30.07.2026 (08:00-16:00).
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VIII. MENYRA E APLIKIMIT

Formulari 1 aplikimit pér puné€sim merret n€ zyrén prité€se n€ Objektin € Komunés Obiliq, rruga
“Adem Jashari” 15000 nga ora 08:00 — 16:00, si dhe mund t& shkarkohet nga ueb fagja SIMBNJ
— konkursi.rks-gov.net.

Vetém kandidatét té cilét i plotésojné kriteret e konkursit do-té ftohen né testim.
Rezultatet shpallen né ueb-fagen e Komunés si dhe né tabelén e shpalljeve.

Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit pér aplikim dhe kérkesat e pakompletuara nuk do té
pranohen.

Deklarimi i rrejshém paraqet shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe
proporcional.

Dokumentacionet qé jané me afat té skaduar dhe nuk kané viefshméri sipas legjislacionit né fugs,
refuzohen.

IX. MENYRA E DOREZIMIT

Aplikacioni i nénshkruar sé bashku me dokumentet e kérkuara dorézohen né zyrén pritése né
Objektin e Komunés Obiliq, rruga “Adem Jashari” 15000 nga ora 08:00 — 16:00.

Antiggna Morina

/ UdlﬁET‘éqése e Personelit
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E OBILIQIT
OPSTINA OBILIC - MUNICIPALITY OF OBILIC -

ODELEJENJE LJUDSKIH RESURSA

Na osnovu &lanova 80. i 81. Zakona br. 08 /L-197 Za javne sluzbenike, ¢lana 8 Zakona o radu br.
03/L-212, Uredbe (QRK) - br. 30/ 2024 za postupak prijema sluzbenika u zdravstvu, na osnovu
zahteva Glavnog Centra Porodi¢ne Medicine broj 251 od 11.06.2026 godine, kao 1 na osnovu
Odobrenja predsednika opstine sa br. 02.020.01.18353.26 od 29.06.2026, godine, Odeljenje za
kadrove objavljuje:
KONKURS
7.A POPUNJAVANJE RADNIH MESTA

Naziv radnog mesta: Doktor opste medicine

Institucija: Opstina Obili¢

Odeljenje/Direkcija: Uprava za zdravstvo i socijalnu zastitu
Radno mesto: GCPM, CPM, APM

Vrsta radnog mesta: Sluzbenik u javnoj sluzbi

Broj pozicija: Jedan (1) ‘

Zvanje nadzornika: Direktor GCPM

Ocena/kvalifikacija: H10-8.40

Trajanje imenovanja: Na neodredeno vreme

Probni rok: Sest (6) meseci

L OPSTI KRITERIJUMI ZA PRIJEM NA ZADATKU JAVNOG SLUZBENIKA:

e Da ste drzavljanin Republike Kosovo;

e Da imate punu sposobnost za delovanje u skladu sa zakonima na snazi;

o Da vladte najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

e Biti u stanju da izvrSite relevantan zadatak;

e Da niste osudivani za umisljajno izvrSenje krivicnog dela;

e Da nemate disciplinsku meru za teski prekrSaj u javnoj instituciji;

e Da imate obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za odgovarajucu
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu;

e Da uspesno prodete prijemne procedure definisane ovim zakonom.
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1L GLAVNE DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI DOKTORA OPSTE MEDICINE:

Pruza usluge visokog standarda zasnovane na medicini zasnovanoj na dokazima.
Pruza sveobuhvatne usluge za pojedince/pacijente i porodicu u svim Zivotnim epizodama pod
nadzorom porodi¢nog lekara.

Izradjuje i obavlja plan le€enja bolesti i leci pacijenta kao centralnu figuru pod nadzorom
porodi¢nog lekara. . :

Odreduje diferencijalnu dijagnozu i radnu dijagnozu u skladu sa simptomatologijom.
Sistematski prati rast i razvoj dece i maloletnika.

Brine o starim i potrebitim osobama.

Pruza hitnu pomo¢ i upuéuyje slucajeve blagovremeno i na odgovarajuéi nacin.

Tumadi rezultate brzih laboratorijskih testova.

Komunicira ili se konsultuje sa PL specijalistima po potrebi.

Upuéuje pacijenta specijalisti PL 1 na bolni¢ku negu.

PruZa stalnu negu pacijenata sa hroni¢nim nezaraznim bolestima.

Sprovodi kontrole zaraznih bolesti (epidemioloska istraZivanja). Promociju zdravlja i
prevencije bolesti kao i usluge u zajednici (ranjive grupe, ruralna podrugja, §kole, zajednice).
Deluje na profesionalan nacin, postujuci propise za KPSH i deluje u skladu sa svim propisima,
procedurama i politikama Ministarstva zdravlja na snazi.

Utvrduje kona¢nu dijagnozu i propisuje terapiju.

PodleZe nacionalnom programu ZHVP.

Vodi ratuna o poverljivosti pojedinca.

Pracenje morbiditeta pod nadzorom Ministarstva zdravlja.

Identifikuje posebne rizicne grupe.

Ugestvuje u grupama za recenziranje i donosi zajedni¢ke odluke o upravljanju bolestima.
Pomaze PL u sprovodenju medicinskih revizija u relevantnoj instituciji.

Ugestvuje na sastancima, konferencijama i pokazuje interesovanje za razvoj strateglja za
poboljsanje klini¢kih intervencija i visokog nivoa nege pacijenata.

M. USLOVIIKRITERIJUMI ZA IZBOR KANDIDATA:

Da ima zavrien medicinski fakultet;
Licenca za rad izdata od strane nadleZnog organa;
Znanje rada sa radunarom je neophodno;

IV. DOKUMENTI POTREBNI ZA PRIJAVU:

Popunjen obrazac prijave za zaposljavanje;
Li¢ni Zivotopis (CV);



e Kopija li¢nog dokumenta (li¢na karta ili pasos);

e Diplome o kvalifikaciji (kopija),

e Diplome stetene u inostranstvu moraju biti overene od strane MONT;
e Kopija licence za rad (vazeca);

e Kopije dokaza o zaposlenju;

e Kopije dokaza o obuci;

Dokumenti moraju biti kopije i ne vracaju se.

Tacnim i istinitim podacima smatraée se samo oni podaci koji su dokazani dokumentima (ne oni
koji su samo deklarisani bez dokaza).

Vs DOKUMENTI KOJI SE DOSTAVLJAJU TOKOM FAZE VERIFIKACLJE
PRE NAIMENOVANJA

e Noterizovane diplome kvalifikacije;

e Noterizovane licence za rad;

e Potvrda da niste pod istragom (original ne stariji od Sest (6) meseci);

e Potvrda o punoj poslovnoj sposobnosti (Centar za socijalni rad);

e Zdravstveno uverenje (original ne stariji od Sest (6) meseci);

e Ako je trajanje potrebnog radnog iskustva u javnom sektoru, onda je potrebna potvrda iz

institucije u kojoj je kandidat radio, kojom se dokazuje da nema na snazi disciplinsku meru za
teZe prekrsaje koja je otpustena po zakonu o javnim sluZbenicima.

VI. KRITERIJE OCENJIVANJA
Postupak ocenjivanja javnog konkursa sadrzi ukupno sto (100) bodova, pri Cemu prolaznost
predstavlja ostvarenje najmanje sedamdeset (70) bodova iz svih faza javnog konkursa.
e Ocenjivanje putem pismenog testiranja do sedamdeset (70) poena i
e Evaluacija kroz intervju do trideset (30) poena.

VII. ROK ZA PRIJAVU:

Datum objavljivanja konkursa 30.06.2026
Konkurs traje od 01.07.2026 godine do 30.07.2026 godine (08:00-16:00 Easova).
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VIII. NACIN PRIJAVE

Obrazac za prijavu za zapo§ljavanje moze se dobiti na prijemnoj kancelariji u opstini Obili¢, ulica
Adem Jasari“ 15000 od 08:00 do 16:00 &asova, a moze se preuzeti i na sajtu SIMBNJ -
konkursi.rks-gov.net

Na testiranje ée biti pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume konkursa.

Rezultati se objavljuju na sajtu Opstine kao i na oglasnoj tabli.

Prijave poslate nakon isteka roka i nepotpune prijave nece biti prihvacene.

Lazna izjava predstavija razlog za iskljucenje iz postupka zaposljavanja.

Nevecéinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na praviénu i proporcionalnu zastupljenost.

Dokumentacija kojoj je istekao rok vazZenja i koja nije vazeéa prema zakonu na snazi se odbija.

IX. NACIN PREDAJE

Potpisana prijava zajedno sa potrebnim dokumentima dostavlja se u prijemnoj kancelariji u zgradi
Opétine Obili¢, ulica ,,Adem Jashari® 15000 od 08:00 do 16:00 Casova.
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Rukovodilac radnog osoblja
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