‘tq‘h UHLIKA E KOSOVES - REPUBLIKA KOSOVA "f -
“_.gi"":l REPUBLIC OF KQSOVO Fﬂ"l‘

NICIPALITY OBILI

o 12 m/w Ny 4y o /Q 6
e 9599 0076

OBILIQ - oBILIC - OBILIC

REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E OBILIQIT
OPSTINA OBILIC - MUNICIPALITY OF OBILIC

NJESIA E BURIMEVE NJEREZORE

Bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nenin 79 paragrafi 7 nén paragrafi 7.1, nenin 80, nenin 81 dhe
nenin 82 paragrafi 2 te Ligjit numér 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, i ndryshuar dhe plotésuar
me Ligjin numér 08/L-294, nenin 5 paragrafi ¢ t& Ligjit numér 03/L-068 mbi Arsimin ng
Komunat e Republikés s&¢ Kosovés, nenin 8 paragrafi 3 nén paragrafi 3.1, nenin 9, nenin 10
paragrafi 2 dhe nenin 25 t& Rregullores (QRK) numér 19/2024 pér Procedurat ¢ Pérzgjedhjes
dhe Emérimit t& Drejtoréve dhe Zévendésdrejtoréve, Mésimdhénésve, Bashk&punétoréve
Profesional, Asistenteve, Instruktoréve dhe Sekretaréve n€ Institucionet Publike Edukativo-
Arsimore dhe Afiésuese (IEAA) té Arsimit Parauniversitar, Udhézimin Administrativ
(MASHTI) numér 05/2021 dhe 01/2022 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit
té Pérgjithshém, Udhézimin Administrativ (MASHT) numér 05/2015 Normativi pér
Mésimdhénésit e Arsimit Profesional dhe n& kérkesén me nr. 10-104-02-13939-26 ¢ datés
19.05.2026, Komuna e Obiligit shpall:

KONKURS PER PRANIM
(aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar)

Emri i grupit: Grupi i Arsimit
Institucioni: Komuna e Obiliqit

Njésia: Drejtoria e Arsimit

Lloji i pozitave: Népunés i Shérbimit Publik
Numri i pozitave: 5 pozita

Data e njoftimit: 25.05.2026

Afati pér aplikim: 26.05.2026-24.06.2026

1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

1. Ndihmon fémijét/nxénésit né zhvillimin dhe promovimin e pavarésisé, orientim dhe
mobilitet, transport, pozitén dhe uljen e nxénésit né€ klasg.

2. Punon me mésimdhénésit dhe stafin tjetér pér zbatimin e PIA-s€, 1€ndét t&
individualizuara ose mésim né fusha t& aktiviteteve.
3. Pérgatité materiale mésimore si dhe menaxhon me pajisjet e nevojshme brenda dhe

jashté klasgs.
4. Vézhgon dhe dokumenton véshtirésité dhe nevojat e identifikuara t€ fémijéve,
péreatité informata kthyese pér véshtirésité dhe arritjet ¢ fémijeve.



10.
11.

Promovon arsimin gjithépérfshirés dhe pranimin e t& gjithé fémijéve né klasg,
inkurajon fémijét né komunikim, pjes€marrje né lojé dhe stimulimin e t& folurit dhe
gjuhés pérmes bisedés dhe lojés.

Mbikéqyré dhe ndihmon fémijét/nxénésit gjaté racioneve ushgimore, kujdeset pér
nevojat fizike/ personale, mjekésore dhe asiston né veshjen dhe pastérting e
pérgjithshme té tyre.

Planifikon me mé&suesin/mé&suesit programin ditor dhe javor pér mésim. aktivitete dhe
ngjarje me géllim t& mbéshtetjes s& f&mijéve pér mésim.

Promovon bashk&punimin shkollg — sht€pi, mbéshtet& dhe diskuton ¢éshtje t&
ndjeshme me prindin/kujdestarin.

Respekton rregullat dhe etikén e shkollgs, sjelljet e mira ndaj nxénésve.

Prezanton punén dhe arritjet e nxénésve.

Informacionet n& shkollg i trajtojné si plotésisht konfidenciale.

2. Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

@ oo Ao o

h.

Té jeté shtetas i Republikés s& Kosovés.

T& keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi.

T& zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét.

T& jeté i aft€ pér & kryer detyrén pérkatése.

T& mos jeté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje.

T€ mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik.

TE€ keté t& kryer arsimin universitar. nivelet e kualifikimit qé€ i plotésojné kushtet
sipas normativit profesional pér arsim té pérgjithshém dhe normativit pér arsim
profesional né fugi.

T& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né Ligjin pér Zyrtarét Publik.

3. Kaérkesat e pérgjithshme formale:

Pérzgjedhja e kandidatéve do t& b&het né bazé t& kritereve t& pércaktuara me aktet
Juridike q& e rregullojné fushén e arsimit, Udhézimet administrative t& nxjerrura nga
MASHTI, UA. nr.05/2021 P&r Normativin Mbi Kuadrin Profesional T&é Arsimit T&
Pérgjithshém, UA.05/2015 pér Normativin Pér Mésimdhénésit e Arsimit Profesional,
Rregullores (QRK) Nr.19/2024 pér procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit t& drejtoréve
dhe z&vendésdrejtoréve, mésimdhénésve., bashk&punétoreve profesional, asistenteve.
instruktoreve dhe sekretaréve né institucionet publike edukativo-arsimore dhe aftésuese
(IEAA) t€ arsimit parauniversitar dhe Udhezuesit e MASHT-it pér DK A-né

4. Pozitat aktualisht té lira:

Nr. Titulli i pozités Statusi Vendi i punés

1. | Asistent pér Fémijét me nevoja t& Vend i liré Komuna e Obiliqit
vecanta




5. Meényra e aplikimit:

Formulari i aplikimit pér punésim merret ng zyrén pritése né Objektin e Komunés s&
Obiliqit, rruga “Adem Jashari” 15000 nga ora 08:00 — 16:00, si dhe mund t& shkarkohen nga
geb fagja SIMBNIJ — konkursi.rks-gov.net.

6. Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim:

a.
b.
C.

ag

Formulari i aplikimit, i plotésuar.

Kopjet e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaporté).

Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t& plot€ pér t&€ vepruar (prezantohet nga
kandidati nése ai/ajo pérzgjidhet pér emérim pas pérfundimit 1é vierésimit dhe né
pérputhje me rezultatin e arritur).

Déshmi mjekésore se kandidati &shté né gjendje t& miré shéndetésore pér t& kryer
detyrén pérkatése (prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérim).

Dokumenti qé nuk jeni dénuar me vendim t& formés sé preré (léshuar nga
Gjykata Themelore, jo mé i vjetér se 6 muayj).

Kopjet e déshmisé s& punésimit.

Nése kohézgjatja lidhur me pérvojén e kérkuar e punés &shté né sektorin publik,
attheré €shté i nevojshém vértetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me t&
cilin déshmohet se ai/ajo nuk ka njé masé disiplinore né fuqi pér shkelje t& rénda t&
pushuar sipas Ligjit pér Zyrtarét Publik (prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér
emérim).

Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore (personat gé kané
diplomuar jashté Kosovés duhet t¢ kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e
Arsimit).

Kopjet e déshmisé¢ s& trajnimeve duke pérfshiré licencén e méasimdhénésit
(nevojiten pér vierésimin e portfolios profesionale).

Letér motivuese ose njé ese personale t& lidhur me mésimdhénien (nevojiten pér
vierésimin e portfolios profesionale).

Déshmi pér aktivitetet tjera n& proceset e zhvillimit t& arsimit (nevojiten pér
vlerésimin e portfolios profesionale).

Shembuj t€ planeve t& mésimit, shembuj t& projekteve, aktivitete t& ndryshme
kurrikulare dhe jashtékurrikulare, kopje t& punimeve, mirénjohje, etj. (nevojiten pér
vierésimin e portfolios profesionale).

7. Meényra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

a)
b)

Testimi me shkrim (pérbén 50% té vierésimit té pérgjithshém dhe ka né total 100

Piké).

Intervista me gojé (pérbén 50% té vierésimir té pérgjithshém, nga to 30% intervista

e strukturuar dhe 20% portfolio profesionale).

8. Meényra e dorézimit:

Dokumentacioni i aplikimit, dor&zohet kopje fizike né Zyrén pér shérbim me qytetar brenda
afatit t& pércaktuar me konkurs publik, si dhe né kopje elektronike nése &shté e pércaktuar.
Rezultatet shpallen né geb-fagen e Komunés si dhe né tabelén e shpalljeve.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta refuzohen.



Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e t

yre kané t€ drejté pér pérfaqésim t& drejté dhe
proporcional.
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