Reputilika & Kosovis
Repuhbltka Kasova - Republic of Kosave

Konuma Cbilig
QOpétina Obili¢ - Municipality Obilig

Né& bazé té Ligjit Nr. 08/L — 197 pér zyrtarét publiké, Neni 37 (2, 3, 4) dhe Rregullores (QRK) Nr. 03/2024 pér Themelimin
e Marrédhénies sé Punés me Kontraté pér Periudhé t& Caktuar, Neni 8, Ministria e Punéve té Brendshme shpall:

Konkurs

Pranim

Alildmi Bshtd [ hapur pér 18 giitha kendidatdt ¢ interesuar,

Emri i grupit Grupi | administrimit t& pérgjithshém - Arsim i Larté
Titulli i pozités sé punés Zyrtar Administrativ — Projekt
Arsyeja pér rekrutim kontraktual Pér realizimin e njé projekti
Koeficienti/Paga 58

Nr. § kérkuar 1

Koh&zgjatja e emérimit 3 vite

Data e njoftimit 26/03/2026

Afati pér aplikim 27/03/2026 - 03/04/2026
Enstitucioni Komuna Obilig

Departamenti Drejtoria pér Kulturé, Rini dhe Sport
Divizioni

Vendi i punés Komuna e Obiligit

Nr. i Referencés ‘ : RNO0019510

Kadi RPC0O013049

@7 Dokument i gjeneruar nga SIMBNJ
“/ Data: 26-03-2026



1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

1, Harton dhe zbaton plane vjetore

2. Kujdeset pér shénimin e data té caktuara pérvjetorésh

3. Koordinon organizimin e manifestimeve, pényjetoréve dhe ngjarjeve kulturore
4 Bashképunon me artisté, 0JQ dhe institucione 14 tjera kulturore

5. Pérgatit raporte periodike mbi aktivitetet kulturore

6. Promovon vlerat kulturore dhe trashégiminé lokale

7. Merr né menaxhim kantrata furnizimi

8.  Kryen edhe puné tjera sipas nevojés sé DKRS-sé.

2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

+  Té jeté shtetas | Republikés sé& Kosovés;

»  T&keté zotés| té ploté pér veprim, sipas legiislacionit né fugi;

s T& zatérgjé té pakién njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét,

+  T& jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

»  Té& mos jetd e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

»  T& mos ket& né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

«  T& ketd arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, klasén apo
grupin pérkatés.

+  T& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né katé ligj.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit t& larté e nivelit t& paré (Bachelor)
Fusha e studimit: Arsim i larté i paspecifikuar

Pérvoja e punés e kérkuar: S8 paku 1 (njé) vit pérvojé pune né fushén pér té cilén zhvillohet procedura pér plotésimin e
pozités sé liré t& punés
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4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

Njohuri té ploté dhe té specializuara né fushén profesionale specifike.

Nivel té larté t& njohurive profesionale ose teknike t& fushés pérkatése dhe té kuptuarit e fushave gé ndérlidhen me
detyrat dhe pérgjegjésité.

Njohuri t& mira t& metodave kérkimore, gé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve bazike ase analitike dhe né marrjen e
vendimeve, .

Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés.

Aftési pér té béré giykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi ¢@shtjet.dhe pér té dhéné njé
kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e palitikave.

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave profesionale.

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té& pérfaqésuar. Njohja e gjuhéve té huaj (e preferueshme

5. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

+  Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés sé Kosovés.

«  Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs té léshuar nga institucionet arsimore té Republikés sé& Kasovés. Nése
diploma &shté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diptomés sé fituar apo aktin q& déshmon se
diplama e fituar &shté né procedurd té nostrifikimit, me kusht qé& nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né
momentin e nénshkrimit t& aktit pér emérim né pozitg;

+  Kopiet e déshmisé s& punésimit(vértetim/kontraté) té l8shuar nga institucioni pérkatés | punésimit pér p&rvojén e
punés, gé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité.Déshmisé e punésimit jashté
institucioneve publike duhet t& mbéshtet sé paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin e
kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave té obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér
té ardhurat personal.

«  Déshmi qé nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik (vien pér té punésuarit né
institucione pubiike).Kandidatét gé nuk jané t& pundsuar né institucione publike duhet té dérgajné njé
vetédeklaraté me shkrim té nénshkruar se nuk kané masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik.

»  Déshmité e trajnimeve profesionale t& ndjekura apo trajnimeve gé aplikuesi i ka realizuar né cilésiné e trajnuesit,

»  Kopjet e dokumenteve tjera qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né shpalljen e
rekrutimit dhe t& deklaruara né aplikacion.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit.

+  Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk éshté ife
dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé t& vjetér se(6) muaj nga data e léshimit.

« Déshmi se kandidati éshté i afté né pik8pamje shéndetésore.

»  Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar,
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+ Lista e kandidatéve té citét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé& largu dert mé datén 18/04/2026,
né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7.Kriteret specifike shtesé

Nuk ka!

8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

« Intervista — maksimumi 100 piké

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

+ Pérmes emall dhe portalit pér rekrutimi elekironik (https:/fkonkursi.rks-gov.net)

10. Ményra e aplikimit

» Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https:/konkursi.rks-gov.net)

11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

+  Né pérfundim té vierésimit té kandidatéve, fituesi do t& shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik
(https://konkurst.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:
«  Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me qéllim té vértetimit se
kandidatét vazhdojné té plotésojné kriteret e konkursit, pérmes dokumenteve ne origjinal apo t& njésuara me
erigjinalin.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané té
drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil t& Kosovés, sig specifikohet né LZP:
Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparg nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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Republika e Kusovés
Rapuhlika Kasova - Republic of Kosovo

Kenuma Obillg
Opétina Obilié - Municipatity Obilig

Prema Zakonu br. 08 / L - 197 za sluZbenike u izdava$tvu, &lan 37 (2,3,4) i Uredba (VRK) Br. 03/2024 o Zasnivanju Radnog
Cdnosa Ugoverom na Odredeno, élan 8, Ministarstvo Unutradnjih Poslova objavljuje:

Konkurs

Prihvatanje

Prijgva je olvorena za sve zainteresovane kandidate,
java )

Naziv grupe

MNaziv radnog mesta
Razlog za ugovorno zaposljavanje
Koeficijent/Plata
Br. traZeni

Trajanje sastanka
Datum obavesti
Rok za prijavu
Institucija

Odeljenje

Divizija

Radno mesto

Br. Reference

Kod

Grupa opite administracije
Administrativni sluZbenik-projekat
Za realizaciju odredenog projekt
5.8

1

3 vite

26/03/2026

27/03/2026 - 03/04/2026
Municipality of Obilic

Direktorat za Kulturu, Omladinu i Sport

Kamuna e Obiligit
RN00019510
RPC0013049
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1. Opsti opis posla poloZaja

1. Nyusun dan jalankan rencana tahunan

2, Perhatiken pencatatan tanggal-tanggal ufang tahun

3. Koordinasi organisasikan acara, ulang tahun dan kegiatan budaya
4, Kerja sama dengan seniman, LSM dan institusi budaya lainnya

5. Siapkan laporan berkala tentang kegiatan budaya

6. Promosikan nilai budaya dan warisan lakal

7. Mengelola kontrak penyediaan

8. Lakukan pekerjaan lain sesuai kebutuhan DKRS

2. Opste kriterijjume za prijem na duZnost, prema &lanu 9. ZJS-a

»  Da bude drZavljanin Republike Kosovo;

+ Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

«  Govorite najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

+  Biti u stanju da izvr8i relevantan zadatak;

«  Da nije osudivan za umisljajno izvréenje kriviénog dela;

« Da nema na snazi disciplinsku meru za tezi prekr3aj u javnoj ustanovi.

+ Daima obrazovanje, profesionalno radna iskustvo i/ili vedtine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju, klasu ifi
gruptl

« Da uspedno prode prijemne pracedure definisane ovim zakonom.

3. Opsti formalni zahtevi

TpaxeHo o6pazosarse: Junaoma Bucokor obpaiosarea Npeor cTenena (balxenop)

Ob6nact cryauja: Bucoko obpazoeatbe, HecneyuuyHo

MotpebHo pagHo uckycTBo: HajMatbe 1 (jegHa) ropMHa pagHor UekycTaa y obracTi 3a Kojy ce Crnposoju npoledypa 3a
NOMyreaBatLe CROBOAHO PajHOr MecTa
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4Potrebng ‘znanje. ve§_tine i pspo_sobljenosti u postu!_:ku zaposljavanja ”

1 Full and specialized knowledge in the specific professional field.

High level of professianal or technical knowledge in the relevant field and understanding of areas related to the duties
and responsibilities.

Good knowledge of research methads, which help in preparing basic or analytical reports and in decision-making.

Skills in logical reasoning and analysis.

Ability to make independent professional judgments and exercise discretion on matters, and to make a significant
contribution to the develapment and implementation of policies.

Research, analytical, evaluative skills and the formulation of professional recommendations and advice.

Communication skills and personal impact, inciuding the ability to represent. Knowledge of foreign languages
(preferable).
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5. Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnosenja prijave i nadin njihove dostave

+ Kopija litne karte/paso3a/sertifikat o driavijanstvu Republike Kosova,

+ Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od strane obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako je diploma
stecena u inostranstvy, potvrdu o nostrifikaciji steéene diplome ili akt kojim se dokazuje da je stedena diploma u
postupku nostrifikacije, s tim da se nostrifikacija diplome podnosi do momenta potpisivanja akta za imenovanje u
polozaj;

«  Kopije dokaza o zaposlenju (uverenja/ugovara) izdate od strane nadleZne ustanove za zaposljavanje za radna
iskustvo, kojim se definife radno mjesto kao i trajanje angaZovanja na toj pozicli.Dokaz o zaposlenju van javnih
ustanava mora biti potkrijepljen najmanje jednim od sljededih dokaza: platni spisak u fond penzione itednje ili
izvodom poreske obaveze u skladu sa propisima o porezu na liéni dohodak.

+ Dokaz da ne postoji disciplinska mera za teski prekriaj u javnoj instituciji {odnosi se na zapaslene u javnim
ustanovama). Kandidati koji nisu zaposleni u javnim ustanovama duZni su da posalju potpisanu pisanu
samoizjavu da nemaju disciplinske mere za teZe prekriaje u javnim institucijama,

+ Dokaz o pohadanim struénim abukama ili sbukama kaje je aplikant zavrdio kao trener.

« Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu za prijem u
radni adnos i navedenim u prijavi.

Dolaz koji nije potreban prilikom prijave, vec u fazi verifikacije pre imenovanja.
+ Uvjerenje o izvarnoj osudi izdato ad suda kojim se dokazuje da nije osudivan za kriviéno djelo sa umisljajem, ne
starije od(6) mjeseci od dana izdavanja,

«  Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban,
+  Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposcbnost,

6. Datum obijavijivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

+ Lista kandidata kaji ispunjavaju uslove za prijem biée objavljena najkasnije do datuma 18/04/2026, na
elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Dodatni specificni kriterijumi

Nuk kal

8. Nadin ocenjivanja kandidata/aplikanata

+ |nterviu - maksimalno 100badova

9. Nadin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima

<« Putem e-podte i portala za elektronsko zapoSljavanje (htips://konkursi.rks-gov.net)
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10. Nadin apliciranja

« Preko portaia za elektronska zapodljavanje (https:/fkonkursi.rks-gov.net)

11. Datum za objavljivanje rezultata za konacnu procenu

+ Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti ohjavljen putem portala za elektronsko zapo§ijavanje
{https:/fkonkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€esivuju u ovom postupku bice pojedinaéno obavesteni
elektronskim putem.

Dodatni podaci:
+ Nakon izhora pobednitkog kandidata, nadleZna jedinica vrii verifikaciju pre imenovanja kako bi kroz
dokumentaciju u originalu ili identi¢nu originalu dokazala da kandidati i dalje ispunjavaju kriterijume konkursa,

Nevedinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom | manje zastupljeni pol, imaju pravo na praviénu i
praporcionalny zastuplienast u civilnoj sluZbi Kosova, kako je navedeno u ZJ3-u
Prijave pristigle nakon roka nede biti prihvaéene a nepoipune prijave bi¢e odbijene.
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