Republika e Kosovés
Republika Kasova - Republic of Kosovo

Opétina Okilié - Municipality Obilig

N& bazé té Ligjit Nr. 08/L - 197 pér zyrtarét publiké, Neni 37 (2, 3, 4) dhe Rregullores (QRK) Nr. 03/2024 pér Themelimin
e Marrédhénies sé Punds me Kontraté pér Periudhé t& Caktuar, Neni 8, Ministria e Punéve té Brendshme shpalk:

Pranim

Aplilimi &shté  hapur pér 1§ gjithé kandidatét e interesuar.

Emri i grupit

Titulli i pozités sé punés
Arsyeja pér rekrutim kontraktual
Koeficienti/Paga

Nr. § kérluar
Kohézgjatja e emérimit
Data e njoftimit

Afati pér aplildm
Institucioni
Departémenti

Divizioni

Vendi i punés

Nr. i Referencés

Kodi

Konkurs

Grupi i inxhinierisé s& ndértimit
Zyrtar i Larté pér Ndértimtar-Projekt
Pér realizimin e njé projekti

6.58

1

tri vite

18/02/2026

19/02/2026 - 25/02/2026
Komuna Obilig

Zyra e Kryetarit

Komuna e Obiligit
RN00019328
RPC0012867
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

- Identifikan burimet e mundshme t& financimit jashté vendit (donatoré, agjenci zhvillimore, fondet e BE-s&, kredi té
buta, etj).

- Harton dhe dorézon aplikime pér financime duke pérgatitur projekt-propozime té qarta, té detajuara dhe té
standardizuara sipas kérkesave té donatoréve.

- Menaxhon proceset e aplikimit — nga fillimi deri te dorézimi dhe monitorimi i aplikimit.

-Koordinon zbatimin e projekteve t& financuara nga burimet e huaja,

-Siguron pérmbushjen e objektivave t& kontratave dhe marréveshjeve financiare.

- Pérgatit raporte vietore, teknike dhe financiare pér donatorét dhe institucionet pérkatése.

-Ndérton dhe fugizon marrédhénie me partneré ndérkombétaré, organizata jogeveritare,

- Pérfagéson komunén né takime, konferenca dhe seminare ndérkombétare lidhur me financimin dhe zhvillimin.
-Siguron késhillim strategjik pér menaxhmentin e komunés lidhur me mundésité pér financim.

-Harton strategji pér zhvillimin dhe zbatimin e projekteve infrastrukturore dhe sociale sipas prioriteteve komunale.

2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

«  Té jetd shtetas i Republikés s& Kosovés;

«  Téketd zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacianit né fugj,

. Té zotérajé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

«  Téjeté e/i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

+  Té mos Jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

« T& mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

+ T8 ket arsimin, pérvojén e punds profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, klasén apo
grupin pérkatés,

+  Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

- Arsitnimi | kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e nivelit té paré (Bachelor).

Fusha e karkuar : Inxhinieri e Nd&rtimit, Inxhinier Strukturore, Inxhineri Arkitekturore, Inxhinieri Gjeoteknike,
Hidrotekniké.

- Pérvoja e punés e kérkuar: S& paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale né fushén pér té cilén zhvillohet procedura.
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4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

§ Njohuri té thella dhe té specializuara né fushén profesionale specifike. § Nivel té larté té njohurive profesionale ose
teknike t& fushés pérkatése dhe té kuptuarit e fushave qé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésité. § Njohuri té gjéra té
fushés, t& metodave kérkimore, qé ndihmainé né pérgatitjen e raporteve bazike ose analitike. § Aftési té arsyetimit logiik
dhe analizés. § Aftési pér t& béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér t& ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet dhe pér té
dhéné njé kontribut t& réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave. § Shkathtési hulumtuese, analitike,
vierésuese dhe formulim t& rekomandimeve dhe késhillave profesionale. § Aftési komunikimi dhe ndikim personal,
pérfshiré aftési pér té pérfagésuar. § Njohja e gjuhéve t& huaj (e preferueshme).

5. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

. Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés s& Kosovés.

«  Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs té léshuar nga institucionet arsimore t& Republikés sé Kosovés, Nése
diploma éshté fituar jasht& vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés sé fituar apo aktin q& déshmon se
diploma e fituar éshté né proceduré t& nostrifikimit, me kusht gé nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri né
momentin e nénshkrimit t& aktit pér emérim né pozité;

+  Kopjet e déshmisé s& punésimit(vértetim/kontraté) té léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén e
punds, gé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité.Déshmisé e punésimit jashts
institucioneve publike duhet té mbéshtet s& paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin e
kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave t& obligimeve tatimore né pérputhie me legjislacionin tatimor pér
t& ardhurat personal.

. Déshmi gé nuk ka né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik (vien pér te punésuarit né
institucione publike).Kandidatét q& nuk jané té punésuar né institucione publike duhet té dérgojné njé
vetédeklaraté me shkrim té nénshkruar se nuk kané masé disiplinore pér shkelie t& réndé né institucion publik.

. Déshmité e trajnimeve profesionale t& ndjekura apo trajnimeve gé aplikuesi i ka realizuar né cilésiné e trajnuesit.

«  Kopjet e dokumenteve tjera qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t& pércaktuara né shpalljen e
rakrutimit dhe t& deklaruara né aplikacion.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit.
+  Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk &shté ife
dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se(6) muaj nga data e |&shimit.

«  Déshmi se kandidati &shté i aft& na piképamje shéndetésore,
«  Dashmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

. Lista e kandidatéve t& cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpailet mé sé largu deri mé datén 12/03/2026,
né portalin e rekrutimit elektronik {https://konkursirks-gov.net )
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7.Kriteret specifike shtes&

Nuk ka

8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

« Intervista — maksimumi 100 piké

9, Mé&nyra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

«  Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (hitps.//konkursi.rks-gov.net)

10. Ményra e aplikimit

«  Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://kankursi.rks-gov.net)

11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

«  N& parfundim té vierdsimit t& kandidatéve, fituesi do t& shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik
{hitps://konkursi.tks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do 18 njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:
+  Pas pérzgjedhjes s& kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para amarimit me géllim té vértetimit se
kandidatét vazhdojné té plotésojné kriteret @ konkursit, pérmes dokumenteve ne origjinal apo t8 njésuara me
origjinalin,

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané té
drejté par pérfagésim t& drejté dhe proporcional né shérbimin civil t& Kosovés, sig specifikohet né LZP.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranchen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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Repubiika e Kosovis
Republtka Kosova - Republic of Kosove

Qpétina Obilic - Municipality Qbilig

N& bazé t& Ligjit Nr. 08/L — 197 pér zyrtarét publiké, Neni 37 (2, 3, 4) dhe Rregullares (QRK) Nr. 03/2024 pér Themelimin
e Marrédhénies sé Punés me Kontraté pér Periudhé té Caktuar, Neni 8, Ministria @ Punéve t& Brendshme shpall:

Pranim

Aulilimt 8shis [ hapur pér 18 gjithé kandidaldt e inleresuar.

Emri i grupit

Tituili | pozités sé punés
Arsyeja pér rekrutim kontraktual
Koeficienti/Paga

Nr. i kérkuar
Kohézgjatja e emérimit
Data e njoftimit

Afati pér aplilim
Instituciont
Departamenti

Divizioni

Vendi i punés

Nr. i Referencés

Kodi

Konkurs

Grupi i inxhinierisé s& ndértimit
Zyrtar i Larté pér Ndértimtar-Projekt
Pér realizimin e njé projekti

6.58

1

tri vite

18/02/2026

19/02/2026 - 25/02/2026

Komuna Obilig

Zyra e Kryetarit

Komuna e Obiligit
RNO0019328
RPCO012867
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

- Identifikan burimet e mundshme t& financimit jashté vendit (donatoré, agjenci zhvillimore, fondet e BE-sé, kredi té
buta, etj).

- Harton dhe dorézon aplikime pér financime duke pérgatitur projekt-propozime té garta, té detajuara dhe té
standardizuara sipas kérkesave té danatoréve.

- Menaxhon praceset e aplikimit — nga fillimi deri te dorézimi dhe monitorimi i aplikimit.

-Koordinon zbatimin e projekteve t& financuara nga burimet e huaja.

-Siguron pérmbushjen e objektivave t& kontratave dhe marréveshjeve financiare.

- Pérgatit raporte vjetore, teknike dhe financiare pér donatorét dhe institucionet pérkatése.

-Ndérton dhe fugizon marrédhénie me partneré ndérkombétaré, organizata jogeveritare,

- Pérfagéson komunén né takime, konferenca dhe seminare ndérkombétare lidhur me financimin dhe zhvillimin.
-Siguron késhillim strategjik pér menaxhmentin e komunés lidhur me mundasité pér financim,

-Harton strategji pér zhvillimin dhe zbatimin e projekteve infrastrukturore dhe sociale sipas prioriteteve komunale.

2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

«  Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés,

«  T& ketd zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fugj;

«  Té& zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

«  Tajeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

+  Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashie;

«  Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik.

. T& keté arsimin, pérvajén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategorinég, klasén apo
grupin pérkatés.

+  Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té& pércaktuara né kété ligj.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

- Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e nivelit t& paré (Bachelor).

Fusha e kérkuar : Inxhinieri e Ndértimit, Inxhinier Strukturare, Inxhineri Arkitekturore, Inxhinieri Gjeoteknike,
Hidroteknika.

- Pérvoja e punds e kérkuar: S& paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale né fushén pér té cilén zhvillohet procedura.
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4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

§ Njohuri té thella dhe té specializuara né fushén profesionale specifike. § Nivel té larté t& njohurive prafesionale ose
teknike t& fushés pérkatése dhe té kuptuarit e fushave qé ndérlidnen me detyrat dhe pérgjegjésité. § Njohuri té gjéra té
fushés, t& metodave kérkimore, qé ndihmojné né pérgatitien e raporteve bazike ose analitike. § Aftési té arsyetimit logjik
dhe analizés. § Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér t& ushtruar diskrecion mbi géshtjet dhe pér té
dhéné njé kontribut t& réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave, § Shkathtési hulumiuese, analitike,
vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave profesionale. § Aftési komunikimi dhe ndikim personal,
pérfshiré aftési pér té pérfagésuar. § Njohja e gjuhéve té huaj (e preferueshme).

5. Dokumentet q& duhet t& dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

¢ Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés s& Kosovés.

+  Kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs té léshuar nga institucionet arsimore t& Republikés s& Kasavés. Nése
diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés sé fituar apo aktin q& déshmon se
diploma e fituar &shté né proceduré & nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né
momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

+  Kopjet e déshmisé sé punésimit(vértetim/kontraté) té léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén e
punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatien e angazhimit né até pozité. Déshmisé e punésimit jashte
institucioneve publike duhet t& mbéshtet s& paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin e
kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave té obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér
té ardhurat personal.

. Déshmi q& nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik (vlen pér t& punésuarit né
institucione publike).Kandidatét q& nuk jané té punésuar né institucione publike duhet t& dérgojné njé
vetddeklaraté me shkrim té nénshkruar se nuk kané masé disipiinore pér shkelje té& réndé né institucion publik.

. Déshmité e trajnimeve profesionale té ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi | ka realizuar né cilésiné e trajnuesit.

. Kopjet e dokumenteve tjera qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né shpalljen e
rekrutimit dhe t& deklaruara né aplikacion. .

Déshmité qé nuk kirkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit.
+  Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e l&shuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk &shté i/e
dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se(6) muaj nga data e |éshimit.

+  Déshmi se kandidati &shté i afté né piképamje shéndetésore,
+  Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t& ploté pér té vepruar.

6. Data e daljes sé rezultateve té vierésimit paraprak

+ Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpalflet mé s& fargu deri mé datén 12/03/2026,
n& portalin e rekrutimit elektronik {https://konkursirks-gov.net )
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J__'(._Kriteret specifike shte_§é

Nuk ka

8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

+ |ntervista — maksimumi 100 piké

9, Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

«  Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik {https://konkursi.rks-gov.net)

10. Ményra e aplikimit

- Parmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://kankursi.rks-gav.net)

11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

«  N& pérfundim té vierdsimit t& kandidatéve, fituesi do & shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektranik
(https:/ikonkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né ké&té proceduré do t& njoftohen individualisht
né ményré elekironike.

Té dhéna shtesé:
«  Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me qéllim té vértetimit se
kandidatét vazhdojné 1é plotésojné kriteret e konkursit, pérmes dokumenteve ne origjinal apo & njésuara me
origjinalin.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t& kufizuar dhe giinia mé pak e pérfagésuar kané té
drejté p&r pérfagésim té drejté dhe proporcianal né& shérbimin civil t& Kasovés, si¢ specifikohet né LZP,
Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranchen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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Republika ¢ Kosovés
Republika Kasova - Republic of Kosovo

Konuma Obilig
Opétina Obilié - Municipality Obiliq

Prema Zakonu br. 08 / L - 197 za sluZbenike u izdava$tvy, tlan 37 (2,3,4) | Uredba (VRK) Br. 03/2024 o Zasnivanju Radnog
Odnosa Ugovorom na Odredeno, &lan 8, Ministarstvo Unutrasnjih Poslova objavljuje:

Konkurs

Prihvatanje

Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate.

Naziv grupe

Naziv radnog mesta
Razlog za ugovorno zaposljavanje
Koeficijent/Plata
Br. traZeni

Trajanje sastanka
Datum obavesti
Rok za prijavu
Institucija

Odeljenje

Divizija

Radno mesto

Br. Reference

Kod

Grupa gradevinarskog inZenjerstva
Zyrtar i Larté pér Ndértimtar-Projekt
Za realizaciju odredencg projekt
6.58

1

tri vite

18/02/2026

19/02/2026 - 25/02/2026
Municipality of Obilic

Ured gradonacelnika

Komuna e Ohiligit
RNO0019328
RPC0012867

A0 Dokument | gieneruar nga SIMBNJ
“l Data: 18-02-2026




1. Opsti opis posla poloZaja

- Identifikuje potencijalne izvore finansiranja u inostranstvu (donatori, razvojne agencije, EU fondovi, poviaiceni krediti
itd.). - Izraduje i podnosi zahteve za finansiranje pripremajui jasne, detaljne i standardizovane predloge projekata u
skladu sa zahtevima donatora. - Upravlja procesima prijavijivanja — od pokretanja do podnoenja i pracenja zahteva. -
Koardinira sprovodenje projekata finansiranih iz stranih izvora, - Obezbeduje ispunjenje ciljeva ugovora i finansijskih
sporazuma, - Priprema gadisnje, tehnicke i finansijske izveitaje za donatore i relevantne institucije. - Gradi i ja¢a odnose
sa medunarodnim partnerima, nevladinim organizacijama, - Predstavlja opitinu na medunaradnim sastancima,
konferencijama i seminarima vezanim za finansiranje i razvoj. - Pruza stratetke savete op$tinskom rukovodstvu U vezi sa
maguénostima finansiranja. - {zraduje strategife za razvoj i sprovodenje infrastrukturnih i druStvenih projekata u skladu
sa opétinskim prioritetima.

2. Opste kriterijume za prijem na duZnost, prema &lanu 9. ZJS-a

« Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

«  Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

«  Govorite najmanje jedan od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

s Biti u stanju da izvr§i relevantan zadatak;

«  Da nije osudivan za umisljajno izvrienje krivicnog dela;

+  Da nema na snazi disciplinsku meru za teZi prekrsaj u javnoj ustanovi.

+  Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vedtine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju, klasu ifi
grupu

+ Da uspeino prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.

3. Opiti formalni zahtevi

- Potrebno obrazovanje: Diploma visokog obrazovanja (Bachelor). Potrebna oblast: Gradevinarstvo, Staticko inZenjerstvo,
Arhitektonska inFenjerstvo, Geotehnicko inZenjerstvo, Hidrotehnika. - Potrebno radno iskustvo: Najmanje dve (2} godine
struénog radnog iskustva u oblasti za koju se sprovedi postupak.

4. Potrebno znanje, veitine i osposobljenosti u postupku zapo3ljavanja

O Dubinsko i specijalizovano znanje u specifiénoj struénoj oblasti. O Visok niva strucnog ili tehnifkog znanja iz relevantne
oblasti i razumevanje oblasti vezanih za zadatke i odgovornosti. O Siroko poznavanje oblasti, metoda istrazivanja, koje
pamaje u pripremi osnavnih ili analiti¢kih izvedtaja. O Logicko rezonavanje i veitine analize. [ Sposobnost dono3enja
samostalnih struénih procena i diskrecionog odludivanja o pitanjima i znadajnag doprinosa razvoju i sprovodeniju
politika. O Istra%ivatke, analititke, evaluativne vestine i formulisanje preporuka i struénih saveta. O Kamunikacione vestine
i liéni uticaj, ukljuéujuéi sposobnost zastupanja. O Poznavanje stranih jezika (pozeljna).
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5. Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo padnosenja prijave i nacin njihove dostave

s Kopija ligne karte/pasola/sertifikat o drZavfjanstvy Republike Kosovo,

+  Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od strane obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako je diploma
stefena u inostranstvu, potvrdu o naostrifikaciji ste€ene diplome ili akt kojim se dokazuje da je steCena diploma u
postupku nastrifikacije, s tim da se nostrifikacija diplome podnosi do momenta potpisivanja akta za imenovanje u
poloZaj;

. Kaopije dokaza o zaposlenju {uverenja/ugovora) izdate od strane nadleine ustanove za zaposljavanje za radno
iskustvo, kajim se definide radno mjesto kao i trajanje angaZovanja na toj poziciji.Dokaz o zaposlenju van javnih
ustanova mora biti potkrijepljen najmanje jednim od sljedecih dokaza: platni spisak u fond penzione Stednje ili
izvodom poreske obaveze u skladu sa propisima o porezu na li¢ni dohodak.

«  Dokaz da ne postoji disciplinska mera za tedki prekr3aj u javnoj instituciji (odnosi se na zaposlene u javnim
ustanovama). Kandidati koji nisu zaposleni u javnim ustanovama duini su da po3alju potpisanu pisanu
samoizjavu da neraju disciplinske mere za teze prekriaje u javnim institucijama.

«  Dokaz o pohadanim struénim obukama ili abukama koje je aplikant zavr3io kao trener.

«  Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu za prijem u
radni odnos i navedenim u prijavi.

Dolcaz koji nije potreban prilikom prijave, veé u fazi verifikacije pre imenovanja.
«  Uvjerenje o izvornoj osudi izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za krivicno djelo sa umisljajem, ne
starije od{6) mjeseci od dana izdavanja.

«  Dokaz da je kandidat zdravstveno sposcban,
s Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost.

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

«  Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem biée objavijena najkasnije do datuma 12/03/2026, na
elektronskom portaiu za zapoiljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Dodatni specifi¢ni kriterijumi

Nema

8. Naéin ocenjivanja kandidata/aplikanata

+ Intervju - maksimalna 100bodova

9. Nadin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima

+  Putem e-podte i portala za elekironsko zapo$ljavanje (https:/fkonkursi.rks-gov.net)
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1 0. Naéin apliciranj_aw_w

- Preko portala za elekironska zaposljavanje (htips://konkursi.rks-gov.net)

11. Datum za objavljivanje rezultata za konacnu procenu

+  Na kraju ocenjivanja kandidata, pabednik e biti objavljen putem portala za elektronsko zapoiljavanje
{https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji ugestvuju u ovom postupku bide pojedinaéno obavesteni
elektronskim putem.

Dodatni podaci:
+ Nakon izbora pobedni¢kog kandidata, nadlezna jedinica vrii verifikaciju pre imenovanja kako bi kroz
dokumentaciju u originalu ifi identiénu originalu dokazala da kandidati i dalje ispurjavaju kriterijume konkursa.

Nevedinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom | manje zastupljeni pol, imaju pravo na praviénu i
praporcionalnu zastuplienost u civilngj sluZbi Kosova, kako je navedeno u ZJ3-u
Prijave pristigle nakon roka nace biti prihnvadene a nepotpune prijave bice odbijene.
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