Repuhblika e Kpsovés
Republika Kosova - Republic of Kesove

Konuma Obilig
Opstina Ohilié - Municipality Ohilig

Né bazé té Ligjit Nr. 08/L - 187 pér zyrtarét publiké, Neni 37 (2, 3, 4) dhe Rregullores (QRK) Nr. 03/2024 pé&r Themeiimin
e Marrédhénies sé& Punés me Kontraté pér Periudhé t& Caktuar, Neni 8, Ministria e Punéve té Brendshme shpail:

Konkurs
Pranim
Aplikirnd 8sbid { hapar o £
Emiti | qrupit Grupi | administrimit & pérgjithshém - Arsim i Larté
Titulli | pozités sé punés Zyrtar Mbeshtetes - Projekt
Arsyeja pér rekrutim kontraktual Pér realizimin e njé projekti
Koeficienti/Paga 5.80
Nr. i kérkuar 1
Kohézgjatja e em&rimit 3 vite
Data e njoftimit 07/11/2025
Afati pér aplilkim 08/11/2025 - 14/11/2025
Institucioni Komuna Obilig
Departamenti Drejtoria Kuituré, Rini, Sport

Divizioni

Vendi i punés Komuna Obilig
Nr. i Referencés _ RNG0018974
Kodi RPCCO12513
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1. Pérshirimi | pérgjithshém i punés

1. Pérfaqéson sektorin né nivel té DKRS-sé& dhe mban pérgjegjésing pér mirévajtjen e efektshme t& punés né sektori

2: Merr pjesé né planifikimin e zhvillimit té veprirntarive rinore né drejtori;

3: Koordinon veprimet ndérmjet sektoréve dhe 0JQ-ve rinore dhe sportive né komuné;

4; Propozon strategjiné e punés, planin e veprimit si dhe masat qé duhet té zbatohen né sferén e riniség;
5: Inicion konsultimet lidhur me vendimet e marra né sekior dhe stimulen punén ekipore;

6: Promavon projekte dhe pragrame rinare né komuné;

7: Merr pjesé né hartimin dhe publikimin e materialeve pér promovime rincre;

8: Bashképunon me subjekte relevante nga fusha e rinisé;

9: Organizon takime dhe bashképunon me QJQ dhe Qendra rinore né komuné dhe jashté saj;

10; Me kérkesd té mbikéqyrésit kryen puné dhe detyra shtesé né pérputhje me natyrén e punés

2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyrg, sipas nenit 9 té LZP-s&

«  Té& jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

«  Té keté zotési t& ploté pér veprim, sipas legiislacicnit né fugi,

«  Té zotérojé té paktin njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

+  Téjet® efi afté pér 18 kryer detyrén pérkatése;

+  Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

< Té mos ketd né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik.

+  Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, klasén apo
grupin pérkatés,

+  Té kaloi me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété kigj.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

Arsim i larté | paspecifikuar
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4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

Arsim i larté i paspecifikuar
Aftési pér zbatimin e procedurave dhe udhézimeve administrative pér kryerjen e detyrave té punés;

Shkathtési komunikimi, pérfshiré aftésing pér té interpretuar informata, dhéné udhézime dhe pércjellé informatat e

kté ijerét;

Aftési koordinimi dhe mbikéqgyrietd punés sé personelit né nivelin administrative dhe teknik;

Shkathtési kompjuterike né aplikacione t& programeve (Woard, Excel )

Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés s& shtetésisé s& Republikés s& Kosovés.

Kogjen e diplomés té kérkuar me konkurs té [&shuar nga institucionet arsimore t& Republikés s& Kosavés. Nése
diploma &shté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés sé fituar apo aktin qé déshmon se
diploma e fituar éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né
maomentin & nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

Kopjet e dishmisé s& punésimit(vértetim/kontraté) té léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén e
punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgiatjen e angazhimit né até pozité Déshmisé e punésimit jashté
institucioneve publike duhet t& mbéshtet s& paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin e
kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave té obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér
té ardhurat personal.

Déshmi qé nuk ka né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik (vlen pér t& punésuarit né
institucione publike).Kandidatét gé nuk jané t& punésuar né institucione publike duhet té& dérgojné njé
vetédeklaratd me shkrim t& nénshkruar se nuk kang masé disiplinore pér stikelje té réndé né institucion publik.
Déshmité e trajnimeve profesionale t& ndjekura apo trajnimeve q& aplikuesi i ka realizuar né cilésiné e trajnuesit.
Kopiet e dokumenteve tiera qé provcjné plotésimin e kushteve pér aplikim t& pércaktuara né shpalljen e
rekrutimit dhe té& deklaruara né aplikacion.

Déshmité q& nuk kirkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit.

Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e l&shuar nga gjykata pérmes s cilés déshmohet se nuk &shté i/e
dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té& vijetér se(6) muaj nga data e léshimit.

Déshmi se kandidati éshté | afté né piképamie shéndetésore.

Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprake

.

Lista e kandidatéve té cilét piotésojné kushtet pér pranim do t& shpallet mé s& largu deri mé datén 29/11/2025,
né partalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )
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7.Kriteret specifike shtes¢

Nuk ka!

8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

+ Intervista — maksimumi 100 piké
9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatéet

« Pérmes email dhe pertalit pér rekrutimi elektronik (https:/ikonkursi.rks-gov.net)

10. Ményra e aplikimit ,

= Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (hitps:/fkonkursi.rks-gov.net)

11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

»  Né pérfundim & vierésimit t& kandidatéve, fituesi do t& shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elekironik
(hitps:/fkonkursi.rks-gov.net), T2 gjithd kandidatét pjesémarrés né kété procedurd do té njoftohen individualisht
né meényré elektronike.

Té dhéna shtesé:
» Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me géllim té vértetimit se
kandidatét vazhdcjné té plotésajné kriteret e konkursit, pérmes dokumenteve ne origjinal apo té njésuara me
origjinalin.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané té
dreité pér pérfagésim t& drejté dhe proporcionat nd shérbimin civil t& Kosovés, si¢ specifikohet né LZP,
Aplikacicnet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranchen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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Repuhblika e Kosovés
Repuidika Kosova - Republic of Kosovo

Konura Chilig
Op&tina Obilié - Municipality Qbiliq

Prema Zakonu br. 08 / L - 197 za slufbenike u izdavaitvy, €lan 37 (2,3,4) i Uredba (VRK) Br. 03/2024 o Zasnivanju Radnog
Odnosa Ugavoram na QOdredeno, £an 8, Ministarstva Unutranjih Poslova objawijuje:

Konkurs

Prihvatanje

e GRUOIERA A YR ZEIN

Naziv grupe

Naziv radnog mesta
Razlog za ugovorno zaposijavanje
Koeficijent/Plata

Br, traZeni

Trajanje sastanka
Datum obavesti
Role za prijavu
Institucija

Odeljenje

Divizija

Radno mesto

Br. Reference

Kod

Grupa opite administracije
Zyrtar Mbeshtetes - Projekt

Za realizaciju odredenog projekt
5.80

1

3 vite

07/11/2025

08/11/2025 - 14/11/2025
Municipality of Obilic

Drejtoria Kulturé, Rini, Sport

Komuna Obilig
RNO0G18974
RPCOC12513
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1. Opiti opis posla poloZzaja

/1. MNpeacragma cektop Ha HuBoy AKPC-a v cHoCW 0roBOPHCCT 3a eQUKACaH TOK Paja y cextopy

2. Yuestwje y naaHuparby pa3eoja CMABAMHCKAX aKTHBHOCTU Y AMPeKUiL

3. KoopamHuie akTUBHOCTH Mamehy cekTopa WU OMAAUHCKUX W cropTekux HBO y oniururu;

4, Mpegnaxe pagHy cTpateryy, NAaH akuvje Kao W Mepe koje Tpeba cnposecTn y 067aCTi OMA3AUHE,;
5. MHUUMpa KOHCYATaLMIE Y BE3W €3 OANYKaMa ACHETUM ¥ CEKTORY 1 CTUMYANLIE TUMCKW Pajs;

6. MNpoMoBurLLE OMAILMHCKE NPOjeKTe M NPorpame y onluTUHY;

7. Yuectvyje y u3pagm v objap/uBarky Matepujaia 3a OMA3AMHCKA NPOMOBHCAILE;

8. Capahyje ca penesaHTHUM cybjekTiiMa M3 cBAacT OMRBANHE;

9, Opranuayje cacTarke v capahyje ca HBO 1 oMA3AWMHIKYM LEHTHUMA Y OMWTUHY W BaH the;

10. Mo 3axresy Haf30pHMKa M3BpWaBa J0AATHE NOCNOBE UM 33flaTKe y CKARY ca NPUPOoAOM pala

2. Opte kriterijume za prijem na duinost, prema &lanu 9. 2JS-a

+  Da bude drZavijanin Republike Kosovo;

« [mati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

«  Govorite najmanje jedan od sluZbenih jezika, u skfadu sa Zakonom o jezicima;

+  Biti u stanju da izvrdi relevantan zadatak;

«  Da nije osudivan za umisljajno izvrienje krivicnog dela;

« Danema na snazi disciplinsku meru za tezi prekr3aj u javnoj ustanavi.

+  Daima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili veitine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju, klasu ili
grupu

« Da uspeino prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.

3. Opiti formalni zahtevi

Neprecizirano visoko obrazovanjes
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4. Potrebno znanje, vestine i osposobljenosti u postupku zaposljavanja

Neprecizirano visoko obrazovanjes Veitine za primenu procedura | administrativnih uputstava za obavlianje radnih
zadataka;» Komunikacione vedtine, ukljuduiudi sposcbnost tumacenja informacija, davanja uputstava i prenoienja
informacija drugima;+ Vedtine koordinacije i nadgledanja rada osoblja na administrativhom i tehni¢kom nivou;+
Radunarske vestine u primeni programa (Word, Excel)

5. Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo padnoienja prijave i nacin njihove dostave

+  Kopija li¢ne karte/pasoSa/sertifikat o driavljanstvu Republike Kosave.

+  Kopija diplome zahtevane kankursom izdate od strane obrazovnih institucija Repubiike Kasovo. Ako je diploma
stefena u inostranstvy, potvrdu o nostrifikaciji stecene diplome ili akt kojim se dokazuje da je stedena diploma u
postupku nostrifikacije, s tim da se nostrifikacija diplome pednosi do momenta potpisivanja akia za imenovanje u
poloZaj;

+  Kopije dokaza o zaposienju (uverenja/ugovera) izdate od strane nadleine ustanove za zapoiljavanje za radno
iskustvo, kajim se definife radno mjesto kae i trajanje angaZovanja na toj poziciji.Dokaz o zapostenju van javnih
ustanova mara biti potkrijeplien najmanje jednim od sljedeéih dokaza: platni spisak u fond penzione stednje ili
izvodom poreske ohaveze U skladu sa propisima o porezu na li<ni dohodak.

+  Dokez da ne postoji disciplinska mera za tedki prekraj u javngj instituciji (odnosi se na zaposlene u javnim
ustanovama). Kandidati koji nisu zaposleni u javnim ustanovama duzni su da po3alju potpisanu pisanu
samoiziavu da nemaju disciplinske mere za tede prekriaje u javnim institucijama.

«  Dekaz o pohadanim struénim obukama ili obukama koje je aplikant zavriio kao trener.

«  Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu za prijem u
radni adnas | navedenim u prijavi.

Dakaz koji nije potreban prilikom prijave, veé u fazi verifikacije pre imenovanja,

«  Uvierenje c izvernoi osudi izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za krivicno djelo s2 umisliajem, ne
starije od(6) mjeseci od dana izdavanja.

« Dckaz da je kandidzat zdravstvenc sposoban.

+  Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost.

6. Datum objavijivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije
+ Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bide objavljena najkasnije do datuma 29/11/2025, na
elektronskom portalu za zaposfjavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Dodatni specificni kriterijumi

Nema
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8. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata
+ Interviu - maksimaino 100bodova

9. Nacin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima
+ Putem e-poste i portala za elektronsko zaposliavanje (https://kankursl.rks-gov.net)
+ Preke portala za elektronsko zapesljavanie (https:ffkonkursi.rks-gov.net)

11. Datum 2a objavijivanje rezultata za konagnu procenu

+  Na kraju ccenjivanja kandidata, pobedrnik e biti objavijen putem portala za elektronsko zaposljavanje
{hitps:/ikenkursi.rks-gov.net). Svi kandidatl kojt uSestvuju u ovom postupku bice pojedinadéne obavesteni
elektronskim putern,

Podatni padaci:
»  Nakon izbora pobedni¢kag kancidata, nadleina jedinica vr3i verifikaciju pre imenovanja kako hi kroz
dokumentaciju u originalu ili identiénu originalu dokazala da kandidati i dalje ispunjavaju kriterijume koniursa.

Nevedinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetam | manje zastuplieni pol, imaju pravo na praviénu |
proporcionainu zastupifenost u civilnoj sluzbi Kosova, kaka je navedeno u ZJS-y
Prijave pristigle nakon roka nede biti prinvaéene a nepotpune prijave bice adbijene.
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