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NJESIA E BURIMEVE NJEREZORE

Bazuar né€ nenin 80 dhe 81 t& Ligjit pér Zyrtarét Publik Nr.08/L-197, neni 5 paragrafi c, Ligjit
Nr. 03/L-068 pér Arsimin né Komunat e Republikés sé¢ Kosovés, neni 35 t& Ligjit nr.04/L-032
pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, Udhézimin Administrativ Nr. 05/2021
dhe Udhézimin Administrativ 01/2022 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit t&
Pérgjithshém, Rregullore (QRK) Nr:19/2024 pér Procedurat e Pérzgjedhjes dhe Emérimit t&
Drejtoréve dhe Zégvendésdrejtoréve, Meésimdhénésve, Bashképunétoréve Profesional,
Asistentéve, Instruktoréve dhe Sekretaréve né Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe
Aftésuese (IEAA) Té Arsimit Parauniversitar dhe né kérkesén me nr. 10-111-01-28795-25 daté
24.09.2025, Komuna e Obiliqit shpall:

KONKURS PER NJE PERIUDHE TE PACAKTUAR KOHORE

Kopshtin e fémijéve né Mazgit té Ulét
Titulli i vendit t&€ punés: Motér Edukator/e
Institucioni: Komuna e Obiliqit

Drejtoria: Drejtoria e Arsimit

Lloji i pozités: Népunés i shérbimit publik
Numri i pozités: 2 pér grupmoshat (0-3)
Klasa:E-21

Koeficienti: 6.1

Titulli i vendit té punés:Edukator/e

Numri i pozités: 1 pér grupmoshat (3-6)
Klasa:E-20

Koeficienti: 6.2

Orét e punés né javé: 20 oré

Periudha e kontratés: Koh€ e pacaktuar(periudha provuese 6 muaj)

Kopshtin e fémijéve né Milloshevé

Titulli i vendit té punés: Motér Edukator/e
Institucioni: Komuna e Obiligit

Drejtoria: Drejtoria e Arsimit

Lloji i pozités: Népunés i shérbimit publik




Numri i pozités: 2 pér grupmoshat (0-3)

Klasa:E-21

Koeficienti: 6.1

Titulli i vendit té punés:Edukator/e

Numri i pozités: 2 pér grupmoshat (3-6)

Klasa:E-20

Koeficienti: 6.2

Orét e punés né javé: 20 oré

Periudha e kontratés: Kohé e pacaktuar(periudha provuese 6 muaj)

I. KUSHTET PER VENDET E PUNES:

Pérzgjedhja e kandidatéve do t& béhet né& bazé t€ kritereve t& pércaktuara me aktet juridike qé e
rregullojné fushén e arsimit, Udhézimet administrative t& nxjerrura nga MASHTI, UA.
nr.05/2021dhe UA.01/2022 Pér Normativin Mbi Kuadrin Profesional T& Arsimit T&
Pergjithshém, UA.06/2015 pér Normativin Pér Mésimdhé&nésit e Arsimit Profesional. Rregullore
(QRK) Nr:19/2024 pér Procedurat e Pérzgjedhjes dhe Emérimit t€ Drejtoréve dhe
Zévendésdrejtoréve, Mésimdhénésve, Bashképunétoréve Profesional, Asistentéve, Instruktoréve
dhe Sekretaréve né Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe Aftésuese (IEAA) T&é Arsimit
Parauniversitar

II. Kriteret e Kualifikimit pér Edukator/e (0-3) :

-Fakulteti i Edukimit-programi né fémijériné e hershme 0-3 vjeg;
-Shkolla e mesme e mjekésisé- djrejtimi infermiere edukatore;
-Shkolla e meseme e mjekésisé-drejtimi i pediatrisé;

-Shkolla e mesme e mjekésisé- drejtimi-mami;

-Shkolla e mesme e mjekésisé sé pérgjithshme.

III.  Kiriteret e Kualifikimit pér Edukator/e (3-6) :

-Fakulteti i Edukimit-programi katérvjegar i nivelit bacelor pér edukimin parashkollor;
-Shkolla e larte pedagogjike-drejtimi pér edukatoré,

-Fakulteti Filozofik —dega e pedagogjisé se pérgjithshme

-Programi “Pérkujdesje dhe mbikéqyrje e fémijéve” te cilét i kané filluar studimet pas hyrjes ne
Suqite UA 09/2014 te datés 26.02.2014 dhe para hyrjes ne fuqi te UA nr.05/2021 te datés
18.06.2021.

IV. KUSHTET E PERGJITHSHME DHE TE VECANTA PER PRANIMIN E
ZYRTARIT TE SHERBIMIT PUBLIK:

TE jeté shtetas i Republikés s& Kosovés
T€ ket& zotési t& ploté pér té vepruar



T€ zot€roj€ njérén nga gjuhét zyrtare né pajtim me Ligjin pér Gjuhét

T€ jeté i afté n¢ piképamje shéndetésore pér t&€ kryer detyrén pérkatése

T€ mos jet€ i dénuar me vendim t& formé&s sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje

T€ mos keté& né& fuqi njé& masé disiplinore pér largim nga pozita e zyrtarit publik t&
pushuar sipas ligjit.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE:

Kujdes fizik dhe emocional ndaj fémijéve;

Mbéshtetje pér mirérritjen e tyre né aspektin fizik, social, emocional, mendor dhe né bazg
t€ nevojave té tyre individuale;

T€ punojé me dy grupe t& fémijéve brenda njé institucioni nése ka mbi 20 fémijé, né t&
kundértén &shté i obliguar qé me grupin tjetér t& mbajé mésim né njé institucion/ shkollg
tjetér. Né t& kundértén, nése punon vetém me njé grup té fémijéve, atéheré paguhet me
gjysmé norme; 4. Mésimin e rregullave dhe bashképunimin né grup;

Pérgatitja e fémijéve q¢ ata t& b&hen té pavarur pér gjithcka q& kané nevojé (kur
ushgehen, kur pijné, kur luajné etj.), t&€ hané ushqim té pavarur nga té tjerét dhe té
krijojn€ shprehi t& vet ushqyerjes;

Mbéshtetje dhe ndihmé psikologjike né rast se fémija ka véshtirési;

Kujdes t& vecanté pér fémijét me véshtirési t& caktuar fizike, psikologjike dhe mendore;
Respektim t& t& drejtave t& fémijéve, personalitetit, kulturés dhe prejardhjes;

Monitorim t€ pérditshém té zhvillimit t&€ fémijéve né mjediset e shkollés;

Mbéshtetje stafit edukator, me géllim minimizimin e problematikave ditore dhe t&
pérgjithshme né marrédhénien dhe komunikim me fémijét;

Kujdesin dhe ndjekjen nga afér t& fémijéve mé véshtirési té caktuara, né ményré
profesionale dhe t& specializuar, népérmjet hartimit t& njé programi individual dhe
mbéshtetés;

Informacione psiko-sociale né mbéshtetje t& nevojave té€ prindérve;

Hartimi 1 materialeve dhe dokumenteve té€ nevojshme pér nevoja té institucionit;
Mirémbajtje t& nj€ ambienti edukativ mikprités pér fémijé dhe prindér;

Raportimi i ¢farédo shqetésimi pér zhvillimin apo shéndetin e cilitdo fémijé
(individualisht) te drejtori 1 shkollés.

Ndértimi i raporteve dhe komunikimi profesional migésor dhe bashképunues me prindér,
kolegé dhe bashképunétoré t€ jashtém;

Organizimi i takimeve individuale dhe grupore me prindér né nivel grupi;

T& zhvilloj€ personalitetin e fémijés parashkollor dhe ta parapérgatité até pér shkollg;
T& siguroj€ pér secilin fémijé shanse té barabarta edukimi;

T& edukojé fémijén si njé genie té shogérueshme dhe t& afté€ pér té krijuar marrédhénie
me té tjerét;

T& zgjeroj€ pérvojén, njohjen, aftésité ndijore, aftésité pér t€ vepruar, folur, menduar dhe
imagjinuar népérmjet ushtrimeve té vazhdueshme;

T€ kontribuoj€ n€ edukimin dhe formimin e individit t& lir&, t& pérgjegjshém dhe
pjesémarrés aktiv né jetén shoqérore;

Té& arrijé pérvetésimin dhe aftésimin e kompetencave komunikuese, shprehése, logjike
dhe vepruese;



o Te&kryejé detyra té tjera t& caktuar nga drejtori apo z&vendésdrejtori.

VI. VEREJTJE: Sipas Udhézimit administrativ MASHTI) NR.05/2021 pér normativin mbi

kuadrin profesional t& arsimit te pérgjithshém. neni 7 paragrafi 25. “Té gjithé kandidatét e
kualifikuar n& nivelin arsimore 300 ECTS pér disiplinat nga paragrafi 1-24 t& kétij neni.
né fakultetet tjera pérvec Fakultetit t& Edukimit. t& cilét i kané filluar studimet para hvries
ne fuqgi te UA nr.06/2015 té datés 10.07.2015. i plotésoiné kriteret pér punésim”. neni 11
aragrafi 3. “T€ gjithé& t€ kualifikuarit né€ njésité akademike g& kané pérfunduar master
arsimor 300 ECTS. kang té drejté t& barabarté konkurrimi né& arsimin para universitar té

paraparé né nenin 6 dhe 7 t&€ kétij Udh&zimit administrativ’.

VIL. NE MOMENTIN E APLIKIMIT, KANDIDATET DUHET TE DOREZOJNE
KETO DOKUMENTE:

1. Diplomén e fakultetit t& kryer pér nivelin pérkatés;

2. Certifikatén shéndetésore t& léshuar nga njé institucion i licencuar shéndetésor me té cilén
déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore;

3. Vértetimin e pérvojés sé punés né mésimdhénie, nése aplikuesi ka pérvojé pune;

4. Licencén e mésimdhénésit/es, sipas procedurave pér léshimin e licencés pér mésimdhénés/e,
nése nj€ gjé e tillé nuk &shté shfuqizuar pérmes njé akti nénligjor t&€ MASHTI pér rregullimin e
provimit shtetéror t&€ mésimdhénésit;

4.1. Pérjashtimisht pér kandidatét q& konkurrojné pér pozitén e mésimdhénésit/es fillestar/e, nuk
kérkohet pérmbushja e kriterit t& parashikuar né paragrafin.

5. Déshming pér pérfundimin e suksesshém t& provimit shtetéror pér mésimdhénés/e sipas
legjislacionit pérkatés pér profesionet e rregulluara, nése njé provim i tillé &shté beéré i
detyrueshé€m pér t& ushtruar profesionin e mésimdhénésit/ses p&rmes njé akti tjetér nénligjor t&
MASHTI;

6. Déshming se nuk &shté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje.

7. Kandidatét q€ kané pérvojé pune dorézojné edhe portfolio profesionale me pérmbledhjen e
punés sé tyre

Dokumentet duhet té jené kopje pérveg atyre qé kérkohen origjinale (t¢ kérkuarat 1é jené té
noterizuara) dhe ato nuk kthehen.

Si informata té sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané té
déshmuara me dokumente (jo ato qé jané vetém té deklaruara pa déshmi).

VIII. VLERESIMI I NJOHURIVE, AFTESIVE DHE CILESIVE PROFESIONALE TE
KANDIDATEVE BEHET PERMES:

a) Testit me shkrim, i cili pé€rbén 50% té vlerésimit t& pérgjithshém dhe ka né total 100
piké,

b) Intervista me goj&, pérbén 50% t& vlerésimit t& pérgjithshém dhe 20% portofolio
profesionale.



INFORMATA TE PERGJITHSHME:
IX. AFATII APLIKIMIT:

Data e njoftimit té konkursit 25.09.2025
Afati pér pranimin e aplikacioneve &shtg tridhjeté (30) dité kalendarike nga data 26.09.2023

X. MENYRA E APLIKIMIT

Formularl i aphknmt pér punésim merret né zyrén pritése né Objektin e Komunés Obiliq, rruga
“Adem Jashari” 15000 nga ora 08:00 — 16:00, si dhe mund té& shkarkohen nga &eb fagja SIMBNJ
— konkursi.rks-gov.net.

XI. MENYRA E DORKEZIMIT

Dokumentacioni i aplikimit, dorézohet kopje fizike né Zyrén pér shérbim me gytetar brenda
afatit t¢ pércaktuar me konkurs publik, si dhe né kopje elektronike nése &shté e pércaktuar.
Rezultatet shpallen né éeb-fagen e Komunés si dhe né tabelén e shpalljeve.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta refuzohen.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kan& té drejté pér pérfagésim t& drejté dhe
proporcional.
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