Rapublika ¢ Kogovis
Republika Kosava - Republic of Kosave

Konuma Cbilig
Opstina Obikié - Municipality Obilig

N& bazé té Ligjit Nr.-OB/L — 197 pér zyrtarét publiké, VNeni 39 (1,2,3,4,5 dhe &) dhe Rregullores (QRK) NR. 15/2023
pér pranimin dhe karrierén né shérbimin civil t& Republikés sé& Kosové, Neni 5 Komuna Obiliq shpall:

Kbnkurs

Pranim

Aplikimi &shté i hapur pér t& gjithé kandidatét e interesuar.

Emri i grupit

Fusha e studimit

Institucioni qé zhvillon proceduren e rekrutimit
Nr. i Referencés

Kohézgjatja e emérimit

Data e njoftimit

Afati pér aplikim

Pozitat aktualisht té lira

Grupi i pérkthimit dhe interpretimit
Gjuha e hugj pérkatése

Komuna Obilig

RNO0018312

Emérim me afat té pacaktuar

25.07.2025
26.07.2025 - 24.08.2025

Nr! Institucioni Organizata / Vendi i punés Titulli i pozités | Klasa e pozités Koi?i%?;nti Nr. i kérkuar
) ” Drejtoria pér Administraté Zyrtar i Larté pér . 6.08 4
1 |Komuna Obiliq) b, - ithshem / Komuna e Obiligit | Pérkthime Profesional 1 '
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

1. Harton dhe zhvillon planet e punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e detyrave té pércaktuara
né bazé t& objektivave dhe jep rekomandime pér realizimin e kétyre objektivave;

2. Ofron pérkthime dhe interpretime gjuhésare pér stafin e komunés gjaté takimeve té ndryshme,
intervistave, konferencave, etj

3. Pérkthen shkresat, konkurse, dokumentet e ndryshme té komunés dhe dokumentet qé i adresohen
komunés, : ‘

4. Bén pérkthimin me shkrim t& materialeve dhe dokumenteve si: vendimet, rregulloret, njoftimet, raportet
e drejtoreve etj.,

5. Bén ﬁérkthim/interpretimin simulant né takimet zyrtare dhe mbiedhjéve te KX-se, Komiteteve obtigati-ve,
KKSB, et].

6. Ndihmon né pércaktimin dhe harmonizimin e terminologjisé , pér shkresat dhe dokumentet e pérkthyera
st dhe saktésiné e tyre me kuptim , gramatikés dhe sintaksés;

7. Mban bazén e t& dhénave t& informacioneve lidhur me pérkthimet e béra té té gjitha dokumenteve;

= 8. Kryen edhe detyra tjetér né& pérputhje me ligjet

2 Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-s&

+ Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés,

+  Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fugi;

«  Té zotérojé té pakién njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

+  Té jeté e/i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

« T& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penaie me dashje;

«  Té mos keté né fuqgi masé disiplinare pér shkelie t& réndé né institucion pubiik.

. Téketd arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, klasén
apo grupin pérkatés.

+  Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj.

3. Kérlesat e pérgjithshme formale

» .+ Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e nivelit t& paré (Bachelor).
o - Fusha e kérkuar e arsimimit : gjuhet e huaja pérkatése(Serbe)
o - Kualifikime t& posagme formale: » Kérkesat specifike: Njohja e gjuhés serbe &shté e

obligueshime, t& déshmohet me certifikaté pérkatése.
«  -Pérvaja e punés e kérkuar: Sé paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale né fushén pér té cilén
zhvillohet pracedura pér plotésimin e pozités sé liré té punés.
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4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara n& procedurén e rekrutimit

> Njohuri té thella dhe té specializuara né fushén profesionale specifike.

= Nivel té larté té njohurive profesianale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e fushave qé
ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésita.

= Njohuri t& gjéra té fushés, té metodave kérkimore, gé ndihmajné né pérgatitjen e raporteve bazike
ose analitike.

= Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés.

«  Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet dhe
pér té dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave.

s Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim t& rekomandimeve dhe késhillave
profesionale.

»  Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

= Njohja e gjuhéve t& huaj (e preferueshme).

5. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té

tyre

= Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé& Republikés sé Kosovés.

= Kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs t& l&shuar nga institucionet arsimore 1é Republikés s&
Kosovés, Nise diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés sé fituar apo
aktin gé& déshmon se diplama e fituar &shté né proceduré té nostrifikimit, me kusht g& nostrifikimi i
diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit t& aktit pér emérim né pozité;

s Kopjet e déshmisé sé& punésimit(vértetim/kontraté) té léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit
pér pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité.
P&rvoja e punds, e cila deklarohet sipas kushteve té konkursit, e fituar né njé shtet tjetér, déshmohet
pérmes déshmisé sé pérkthyer mbi pérvojén e punés sé léshuar nga organi kompetent i atjj shteti,
apo pérmes déshmisé sé pérkthyer dhe noterizuar té pérvojés té léshuar nga punédhénési pérkatés,

> Déshmité e trajnimeve profesionale té ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi 1 ka realizuar né cilésiné
e trajnuesit.

> Kopjet e dokumenteve tjera qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion,

Déshmité qé nuk kiérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

- Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk
&shté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se{6) muaj nga data e
|&shimit.

«  Déshmi se kandidati &shté i afté né piképamje shéndetésore.

»  Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

»  Déshmi q& nuk ka n& fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik {Kanidatét gé&
jané té punésuar apo kané gené té pundsuar né institucione publike).

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé datén
08/09/2025, né portalin e rekrutimit efektronik (https://konkursi.rks-gov.net }
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7 Kriteret specifike shtesé

Nuk ka!

8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

»  Testimi me shkrim — maksimumi 70 piké
*  Intervista — maksimumi 30 piké

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

+  Pérmes email dhe portalit pér rekrutim elektronik {https://konkursi.rks-gov.net)

10. Ményra e aplikimit

s+ Pérmes portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursirks-gov.net)

11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

« N8 pérfundim té vierdsimit té kandidatéve, fituesi do té shpaliet pérmes portalit pér rekrutim elektronik
(https:/ikonkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do t& njoftohen .
individualisht n& ményré elektranike.

Té dhéna shtesé:

«  Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me qéflim t&
vértetimit se kandidatét vazhdojné té plotésojné kriteret e konkursit, pérmes dokumenteve ne origjinal apo
té njésuara me origjinalin.

+ Kandidatet fitues do té kené& mundésing e pérzgjedhjes sé pozités sé liré sipas radhitjes pérfundimtare.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané
t& drejté pér parfaqésim 1é drejté dhe proporcional né shérbimin civil t& Kosovés, sig specifikohet né LZP.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet € mangéta refuzohen
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Repubiika e Kosovis
Republika Kosova - Repubflc of Kosova

Kanuma Obilig
Opétina Obilic - Municipafity Obilig

Prema Zakonu br. 08 / L - 197 za sluzbenike u izdavadtvu, &lan 38 (1,2,34,5 1 6) i Uredba (KRK) BR. 15/2023 o
prijemu i karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, &an 5 Municipality of Obilic objavijuje:

" Konkurs

Prihvatanje

Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate.

Naziv grupe Grupa za prevodenja i interpretacije
Oblast studija Odgovarajudi strani jezik

Institucija koja sprovodi postupak zaposljavanja Municipality of Obilic

Br. Reference RN0O0G18312

Trajanje sastanka | Stalno imenavanje

Datum obavesti 25.07.2025

Rok za prijavu 26.07.2025 - 24.08.2025

Trenutno upraZnjena radna mesta

Nri Institucija Organizacija / Rad posao Naslov pezicije | Pozicija klasa KoF:fail::?j\ent Br. trazeni
Municipality of Drejtoria pér Administraté Visi Sluzbenik za . .
1 . _— e ) 6.08 1
Obilic Pérgjithshem / Komuna e Obiligit Prevodenje Profesionaini 1
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1. Opsti opis posla poloZaja

1, Harton dhe zhvillon planet e punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e detyrave t& pércaktuara
né bazé té objektivave dhe jep rekomandime pér realizimin e kétyre objektivave;

2. Ofron pérkthime dhe interpretime gjuhésore pér stafin e komunés gjaté takimeve té ndryshme,
intervistave, konferencave, etj

3, Pérkthen shkresat, konkurse, dokumentet e ndryshme té komunés dhe dokumentet qé i adresohen
komunés, - .

4. B&n pérkthimin me shkrim t& materialeve dhe dokumenteve si: vendimet, rregulloret, njoftimet, raportet
e drejtoreve etj,,

5. Bén pérkthim/interpretimin simuiant né takimet zyrtare dhe mbledhjeve te KK-se, Komiteteve o'bligative,
KKSB, etj.

6. Ndihmon né pércaldimin dhe harmonizimin e terminologjisé , pér shkresat dhe dokumentet e pérkthyera
si dhe saktésiné e tyre me kuptim , gramatikés dhe sintaksés;

7. Mban bazén e té dhénave té informacioneve lidhur me pérkthimet e béra 1é té gjitha dokumenteve;

o 8 Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet

2. Opite kriterijume za prijem na duznost, prema ¢lanu 9. ZJS-a

- Da bude drzavijanin Republike Kosovo;

« Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

«  Govorite najmanje jedan od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

«  Biti u stanju da izvr3i relevantan zadatak;

«  Da nije osudivan za umiljajno izvrienje kriviénog dela;

+ Da nema na snazi disciplinsku meru za teZi prekriaj u javnoj ustanovi.

+ Daima cbrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju,
klasu ili grupu

»  Da uspeéno prode prijemne procedure definisane avim zakonom.

3. Opsti formalni zahtevi

L. Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit t€ larté e nivelit t& paré (Bachelor).
o Fusha e kérkuar e arsimimit : gjubet e huaja pérkatése {Serbe)
o - Kualifikime té posagme formale; « Kérkesat specifike; Njohja e gjuhés serbe &shté e

obligueshme, t& déshmohet me certifikaté pérkatése.
o Pérvoja e punés e kérkuar: S& paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale né fushén pér t& cilén
zhvitlohet procedura pér plotésimin e pozités sé liré té punés,
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4. Potrebno znanje, veitine i asposobljenosti u postupku zaposljavanja

a

Duboka i specijalizovana znanja u specifiénu profesionalnu oblast.

Visok nivo profesionalnih ili tehni¢kih znanja odgovarajuce oblasti i razumevanje oblasti koje se
nadovezuju sa duZnostima i odgovornostima,

Siroka znanja ablasti, istraZivadkih metoda, koje pomazu u pripremi osnovnih ili analitickih izvestaja.
Sposobnosti logickog rasudivanja i analize.

Sposobnosti dono$enja nezavisnih profesionalnih sudova i vrSenja diskrecionog prava na pitanja i
davanja znatajnog doprinosa u razvoju i sprovodenju politika.

IstraZivacke, analiticke, procenjivatke vedtine i formulisanje preporuka i profesionalnih saveta.
Sposcbnosti kamuniciranja i liénog uticaja, ukliu€ujudi sposobnosti zastupanja.

Poznavanje engleskog jezika.(poZeljno)

5. Dokumente koji se moréju dostaviti kao deo podnosenja prijave i nacin njihove

dostave

o

o

Kopija liéne karte/paso3a/sertifikat o drzavljanstvu Republike Kosova,

Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od strane obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako
je diploma stedena u inostranstvu, potvrdu o nostrifikaciji stedene diplome ili akt kojim se dokazuje
da je stedena diplorna u postupku nostrifikacije, s tim da se nostrifikaciia diplome podnosi do
momenta potpisivanja akta za imenovanje u poloZaj;

Kopije dokaza o zaposlenju (uverenja/ugovora) izdate od strane nadleZne ustanove za zaposljavanje
za radno iskustvo, kojim se definife radno mjesto kao | trajanje angazovanja na toj poziciji. Dokaz o
radnom iskustvu, koje se prijavijuje u skladu sa uslovima konkursa, ste¢enom u drugoj drzavi,
potvrduje se prevodom patvrde o radnom iskustvu koju izdaje nadleZni organ te driave ili
prevodom i overenom potvrdom o iskustvu koju izdaje odgovarajudi poslodavac.

Dokaz o pohadanim struénim obukama il obukama kaje je aplikant zavriio kao trener.

Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u ogiasu za
prijem u radni odnos i navedenim u prijavi.

Dokaz koji nije potreban prilikom prijave, veé u fazi verifilacije pre imenovanja

Uvjerenje o izvorngj osudi izdato od suda kajim se dokazuje da nije osudivan za krivicno djelo sa
umiljajem, ne starije od(6) mjeseci od dana izdavanja.

Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban.

Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost.

Dokaz da ne postoji disciplinska mera za teski prekraj u javnoj instituciji {Kandidati kaji su u radnom
odnosu ili su bili u radnom odnosu u javnim institucijama)

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavijena najkasnije do datuma 08/09/2025, na
elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursirks-gov.net )

7. Dodatni specificni kriterijumi

Nuk Ka

§,>
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8. Nacin ocenjivanja kandidata

« Pismeni test - maksimaino?0 bodova
«  Intervju - maksimalno 30bodova

9. Nadin upoznavanja i komuniciranja sa kandidatima

« Putem e-podte i portala za elektronska zaposljavanje (https:/fkonkursi.rks-gov.net)

10. Naéin apliciranja

« Preko portala za elektronsko zaposljavanje {https://konkursi.rks-gov.net)

11. Datum za objavijivanje rezultata za konacnu procenu

« Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik e biti objavljen putem portala za elektronsko zapo#ljavanje
{https:/konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji uestvuju u ovom postupku bi¢e pojedinagno obavesteni
elektronskim putem.

Té dhéna shtesé:

+ Nakon izbora pobedni¢kog kandidata, nadieZna jedinica vr3i verifikaciju pre imenovania kako bi kroz
dokumentaciju u eriginalu ili identiénu originalu dokazala da kandidati i dalje ispunjavaju kriterijume
konkursa.

«  Pobedni¢ki kandidati ¢e imati priliku da odaberu upraZnjeno mesto prema konanom rangiranju.

Nevedinske zajednice 1 niihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom | manje zastupljeni pol, imaju prave na praviénu i
proporcionatnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZIS-u
Prijave pristigle nakon roka neée biti prihvaéene a nepatpune prijave bice odbijene.
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