Repuillka & Kesavis
Republlika Kosava - Rapubllc of Kosove

Kaoma Ghilig
pstlne Cinlic - Munlclpaliey Obillg

N& bazé 18 Ligit Nr, 08/1 - 197 pér zyrtaret publiké, Neni 39 (1,2,3,4,5 dhe &) dhe Rregullores (QRK} MR. 15/2023
pér pranimin dhe karrierén ng shérhimin civil £ Republikés s8 Kosove, Meni 5 Komuna Obilig shpall:

| Konkurs

Pranim

Aplildimi 3shtd | hapur pér té& gjithé kandidatét ¢ intaresuar,

Emuri i grupit Grupi i auditimit t& brendshém

Fusha e studimit Ekanomi (pavarésisht nga specializimi), Juridik,

Administraté Publike, Financa Publike

Institucioni g& zhvillon proceduren & relerutimit

Nr. i Referenciés

Koh#zgjatja e emérimit

Komuna Obilig

RMNOOG17875

Emérim me afat t& pacaktuar

Data e njoftimit 21.05.2025

Afati pér aplikim 22.05.2025 - 20.06.2025

Pozitat aktuarlsht te lira
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

1. N& bashképunim ree mbikéqyrésin merr pjesé né hartimin e planit té auditimit dhe miraton planet e
punés dhe afatet pér bérfen e auditimeve edhe shérbimeve pérkatése;

2. Kryen/fudhihag auditime, pérfshiré intervista hyrése me sekiorin gé auditahet, interviston stafin, merr
dhe analizon dokumentacionin pérkatés dhe regjistron té gjeturat;

3. Pérgatit draft raportin, diskuton me mhikéqyrésin dhe béné intervistén pérfundimtare;

4, Hartan raportin final, me rekomandimet adekuate, finalizon dosjen e auditimit, dhe dorézon até pér
arkivim;

5. Manitoron zbatimin e rekomandimeve nga ana e institucioneve dhe njésive organizative;

8. Ofron udhézime pér stafin e nivelit mé t8 ulit né njésing ¢ auditimit t& brendshém pér ekzekutimin e
detyrave dhe pérgjegjésive té tyre;

7. Ofran késhilla pér géshije té auditimit t& brendshém brenda institucionit, sipas nevojds;

8. Koardinoh purén me piesét tiera t& institucionit dhe komuniken me autoritetet & jashtme sipas nevojés,

2.Kriteret @ pérgjithshme pér peanimin né detyré, sipas nenit 9 1é LZP-sé

Té jeté shtetas | Republikés sé Kosovés;

v Té ketd zotds] t& platé pér veprim, sipas legjislacionit né fugj;

- TE& zotérojé t& paktdn njérén nga qjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét,

< TE&jeté a/fi afté pér té kryer detyrén pérkatése;

+  Té mos jetd e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

+  T& mos keté né fugi masé disiplinere pér shkelje t& rénd& né institucion publik.

«  T& keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhefapo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, klasén
apo grupin pérkaiés,

»  Té kalo] me sukses procedurat 2 pranimit t& pércaktuara né kété lig).

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

Arsimimi i kérkuar: Diplom e arsimit 1 larté e nivelit t& paré (Bachelon).

Fusha e kiirkuar e arsimimit : Ekanomi {pavarésisht nga specializimi), Juridik, Adminisiraté Publike, Financa
Publike.

Kérkesat specifike: - certifikaté té auditorit 18 brandshém né sektorin publik, e iBshuar nga Ministria e
Financave ose certifikaté pér auditor 18 bhrendshém né sektorin pubiik nga ndonjé institucion relevant
ndérkambétar apo vendor né pajtueshméri me kriteret e nxjerra hga Ministri | Financave

Pérvaja e punés e kirkuar: $2 paku dy (2] vite pérvaié pune profesionale né fushén per t& ciign zhvillohet
procedura pér plotésimin e pozités sé liré 18 punéds,
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4. Njohurité, aftésité dhe cilésitd e kérkuara né procedurén e rekrutimit

= Njohuri t& theila dhe té specla[[zuara né fushén profesionale spemflke

» Nivel té larté t& njohurive profesianale ose teknike t& fushés pérkatése dhe t& kuptuarit e fushave gé
ndétlidhen ma detyrat dhe pérgjegjésité.

= Njohuri té gjéra & fushés, t& metodave kérkimore, gé ndihmaojné né pérgatitjen e raporteve bazike
ose analitike.

= Aftas] t8 arsyetimit lagjik dhe analizés.

n o Aftési pér té béré gjykime profesionale t& pavarura dhe pér t& ushtruar diskrecian mbi géshijet dhe
pér té dhéné njé kontribut té réndésishém né zhwiilimin dhe zhatimin e palitikave,

o« Shkathtdsi hulumiuese, analitike, vierdsuese dhe formulim t& rekomandimeve dhe késhillave
nrofesionale.

> Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshirg aﬁe5| pér t& pérfagésuar.

= Njchja e gjuhéve t& huaj (e prefaruashme).

5. Dokumentet qé duhet t& dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té

re SO e

a Kopjen e Ietemjoftlmlt/pasaportes,’cemflkates sé sP‘tetes:se s& Republikés s& Kosovés,

s Kopjen e diplomés 18 kérkuar me konkurs te léshuar nga institucianet arsimore té Repubilikés sé
Kosovés. Nése diploma @shté fitiar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplamés sé fituar apo
aktin q& déshmeon se diploma e fituar éshté né procedurd 8 nastrifikimit, me kusht gé nostrifikimi i
diplomés té dorézohet deri né momentin e ndnshkrimit 18 aktit pér emérim né pozité:

»  Kopjet e déshmisé s& punésimitivértetim/kontratg) t& léshuar nga institucioni pérkatés i pundsimit
pér pérvojén e punds, gé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité.
Pérvoja a punés, e cila deklarohet sipas kushteve 18 kankursit, e fituar né nj# shtet tjetér, déshmohet
pérmes déshmisé s& pérkthyer mbi pérvojén e punés sé& [Eshuar nga organi kompetent i atij shtet],
apo pérmes déshmisé sé pérkthyer dhe noterizuar 1€ pérvojés té léshuar nga punédhanési pérkatés,

= Diéshmité e trajnimeve profesionale té& ndjekura apo trajnimeve & aplikuesi i ka realizuar né cilgsing
e trajnuesit.

»  Kopjet e dokumenteve tiera qé provajné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércakiuara né
shpailjen e rekrutimit dhe 12 deklaruara n& aplikacion.

Déshmité q& nul kérkohen gjaté aplikimit, par né fazén e verifikimit para emérimit

s Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes s& cilés déshmohet se nuk
&shté ife dénuar pér kryerjen & veprés penale me dashje jo mé t& vietér se(f) muaj nga data e
|Bshimit,

»  [Déshmi se kandidati &shta | afté né piképamje shéndetésora.

2 Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar,

«  Déshmi g8 nuk ka né fugi masé disiplinare pér shkelje 18 réndé né institudion publik (Kanidatét q&
jan& té punésuar apo kand qenéd té punésuar né institucione publike).

6. Data e daljes 5& rezultateve té vierésimit paraprak

Llsta e kandldateve te c:let plotesqne kushtet per pramm do te shpalle‘c meé sé& targu den mé daten
05/07/2025, né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursirks-gov.net )
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7.Kriteret specifike shtesé

Muk ka!

8. Ményra e vlerdsimit té kandidatéve/aplikantéve

= Testimi me shkrim = maksimumi 70 piké
+  Intervista —~ maksimumi 30 piké&

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

s Pames email dhe portaiit pér rekrutim elekironik (https: fkonkursi.rks-gov.net}

10. Ményra e aplikimit

«  Pérmes portalit per rekrutnm elektranik (https ,f/konk.,lrm rks-gov.net)

11.Datae shEalI:les sé rezultateve perfundlmtare

[ C e e m——————

. N& parfundim té vierBsimit t& kandidatéve, fituesi da i€ shpallet pérmes partalit pér rekrutim elektronik
{https://konkursi.rks-gov.net). Té giithd kandidatét piesémarrés né kété proceduré do 1é njoftohen

individualisht né ményré elekironike.

Té dhéna shtesé:

+  Pas perzgjedhjes s& kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifilkimin para emérmit me géllim té
viértetimit se kandidatét vazhdejné t8 plotésojné kriteret & konkursit, pérmes dokumenteve ne origjinal apo

& njésuara me origjinalin.

«  Kandidatet fitues do t& kené mundésing e pérzgjedhijes s& pozités 58 liré sipas radhitjes pérfundimtare.

Kornunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané
1& drejté pér pérfagasim té drajtd dhe proporcional né sharbimin civil t& Kosovés, sig specifikohet ne LZP.

Apiikacionet e darézuara pas afatit 18 paraparé nuk pranchen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen

&
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Republis o Hosovds
Republika Kosove = Repubile of Kosove

Konuma Obidiq
Qpsting hilic - Mupicloality Oblllg

Prema Zakonu br. 08 / L - 197 za stufbenike u izdavastwy, ¢lan 38 (1,2,3,45 1 6) i Uredha (IKRK) BR. 15/2023 o
prijemu i karijeri U drfavno] siuzbi Republike Kosove, €lan 5 Municipaiity of Obilic abjavijuje:

Konkurs

Prihvatanje

Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate.

Naziv grupe Grupa unutradnje revizije

Oblast studija Ekonomski {nezavisna od specijalizacijel/Pravni ili
Javna uprava

Institucija koja sprovodi postupak zapofljavanja Municipality of Obilic
Br. Reference RMOOO17375

Trajanje sastanka Statho imenaovanje
Datum obavesti 21.08.2025

Rolk za prijavu 22.05.2025 - 20.06.2025

Trenutno upra njena radna mesta

: Naslov pazlc:lje Puz:cua klasa : KoI::‘?::;‘:eni ;l

Nr.f Institucija e Organlzacua / Rad posao

S B S L T L et R R KA, IR L0 v dim e 5 et AT A Y

*

Unutrasnji Revizor : Profesionalni 1 8.5 :

‘Municipality of NJESI& e Auditimit /Komuna e E
H
H
H

1 Obiic  ;  Obifigit

1 Opst: opls posla polozaja

1. U saradnji sa supervizorom ucestvuje m |zrad| plana revnzue i odabrava planove rada i rokove Za
sprovodenje revizija | relevantnih slufbi; 2. Sprovadi/vedi revizije, ukljuéujudi uvodne intenvue sa
revidiranim sektorom, interviui$e osoblje, pribavija | analizira relevantnu dokumentaciju i evidentira nalaze;
3. Priprema nacrt izve$taja, razgovara sa supervizorom i abavlja zavrini intervu; 4. izraduje zavrini izvestaj,
5a odgovarajucim preporukama, finalizuje dosije revizije i dostavlja ga na arhiviranje; 5. Prati sprovodenje
prenoruka ad strane institucija | organizacionih jedinica; 6. Daje uputstva niZem osoblju u jedinici za intemu
reviziju o izvriavanju njihovih duZnasti | odgovornesti; 7, PruZa savjete © pitanjima interne revizije unutar
institucije, po potrebi; 8. Koordinira rad sa drugim delovima institucife | po potrebi komunicira sa spoljnim
arganima.

a
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2. Opite kriteruume za prljem na duznost, prema €lanu 8. 2J5-a

+  Da bude driavljanin Republike Kosove;

- Imati puni kapacitet za delovanie, u skladu sa zakanima na snazi;

«  Govorite najmanje jedan od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

»  Biti u stanju da izwdi relevantan zadatak;

«  Da nije osudivan za umiljajno izvrienje kriviénog dels;

- Danema na snazi disciplinsku mera za te?i prekrsaj u javno] ustanagwi.

« Daima obrazavanje, profesionalna radne iskustvo i/ili veitine potrebne za relevantnu pezicijy, kategoriju,
ldasu ili grupu

« Da uspesno prode prijemne pracedure definisane avim zakanom.

3. Op§ti formalni zahtevi

Obavezno obrazovan)e; D|ploma wsokcg obrazovanja prvog stepena (Bachelor) Potrebna oblast
abrazovanja: Ekonomija (bez obzira na specijalizaciju), Pravo, Javha uprava, Javne finansije. Posebni zahtevi:
- Sertifikat internog revizora javnog sektora koji izdaje Ministarstve finansija ili sertifikat internog revizora
javnog sektara relevantne medunarodne ili lokalne instituciie u sidadu sa kriterijumima koje izdaje ministar
finansija Potrebno radno iskustvo: Najmanje dve {2) godine radmog iskustva u struci u oblasti za koju se
vodi postupal za popunjavanje uprainjencg radnog mesia.

4. Potrebno znanje, vestine i  osposobljenosti u  postupku zaposljavanja

. Duboka i specual:zouana zranja u specifiénu profesuonalnu oblast.

s+ Visok niva profesionalnih ili tehnickih znanja odgovarajude oblasti | razurnevanje oblasti koje se
nadevezuju sa dufnostima i cddgovarnestima,

»  Siroka znanja obiast], IstraZivackin metoda, kaje pomaiu u pripremi osnovnit i analitidkih izvestaja.

= Spossbnosti logickog rasudivanja i analize.

»  Spasobnosti donocdenja nezavisnih profesionalnih sudova i vrenia diskrecioneg prava na pitanja i
davanja znacajnog doprinosa u razvoju i sprovedenju politika.

a  |strafivatke, analiticke, procenjivaéke vestine i formulisanje preporuka i profesionalnih saveta.

2 Sposohnosti komuniciranja i li¢nog uticaja, ukljudujudi sposobnosti zastupania,

= Paznavanje engleskog jezika.(poieling)

5. Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnosenja prijave i nacin njihove
dostave

(&_— Dokument i gigneruar nga SIMBMI
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a Kopija li¢ne karte/pasoda/sertifikat o driavijanstvu Republike Kosovo,

+  Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od strane abrazownih institucija Republike Kesove. Ako
je diploma stedena u inostranstvu, potvrdu o nostrifikac stedene diplome ili akt kojim se dokazuie
da je stedena dinloma u postupku nostrifikacije, s tim da se nostrifikacija diplome podnosi do
mormenta potpisivanja akta za imenovanje u polozaj;

. Kopije dokaza o zaposlenju {(uverenja/ugovora) izdate od strane nadleZne ustanove za zaposijavanje
za radno iskustvo, kojirn se definife radno mjesto kao | trajanje angaZovanja na toj poziciji. Dokaz o
radnom iskustvu, kaje se prijavijuje u-skladu sa uslovima konkursa, stecenom u drugoj driavi,
potvrduje se prevadom potvrde o radnom iskustvu koju izdaje nadleni organ te drzave ]
prevodom i overanom poterdom a iskustvu koju izdaje odgeovarajuéi poslodavac. '

»  Dokaz o pohadanim struénim obukama ili obukama koje je aplikant zavriic kao traner,

- Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u ogiasu za
grijem u radni odnos | navedenim u prijavi.

Dokaz kaji nije potreban prilikam prijave, veé u fazi verifikacife pre imenovanija

s+ Uvjerenje o izvorno] osudi izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za krivicno djelo sa
umisliajem, ne stariie odi{f) mjeseci od dana izdavanja.

= Dokaz da je kandidat zdravstveno spasobar.

= Relevanini dokazi da kandidat ima punu radnu spesobnost,

+  Dokaz da ne postoji disciplinska mera za teski prekriaj u javnej institucijl (Kandidati koji su u radnom
odnosu ili su il u radnem odnaosu U javnim institucijama)

6. Datum objavljivanja rezultata nalon preliminarne verifikacije

L|sta kandldata kOji |spun;avaju uslove za prgem b:ce cbja\r{jena nc—ukasnue do datuma 05/07/2025, na
alektronskom partalu za zapoijavanje (hitps:/fonkursirks-gav.net )

7. Dodatni specifi¢ni driterijumi

Nurk ka!

8. Nacm ocen;wanja kandidata

+  Pismeni test - maksimaina?0 bodova
+  Interviu - maksimalng 30bodova

9. Nadin upoznavanja i lkomuniciranja sa kandidatima _ _

ERRCTAPIIN PR RN SR A T S L SN SN

«  Putem e-podte i portala za alektronsko zapodljavanje (https:/konkursi,rks-gov.net)

10. Natin apliciranja

+  Preko portala za efektronslco zaposljavanje [https /fkonkurm rks-gowv. net}

Sl Dokurment | gjeneruar nga SIMBNE
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11. Datum za okjavljivanje rezultata za konaénu procenu

«  Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ée biti objavijen putem poriala za elektronsko zapo8ljavanie
{hitps:/fkonkursi.rks-gov.nat). Svi kandidati koji uéestvuju u ovom postupku biée pojedinadno obavestani
glektronskim putam.

Té dhéna shtesé:

«  Nakon izbora pabednigkag kandidata, nadleZna jedinica wrsi verifikaciju pre imenovanja kaka bi kroz
dolumentaciju u ariginalu ili identicénu originalu dokazala dz kandidati i dalje ispunjavaju kriterijume
konkursa,

s Pobednicki kandidati ée imati priliku da odaberu upraznjeno mesto prema konanom rangiranil,

Nevedinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom | manje zastupljeni pol, imaju pravo na pravicnu |
praparconalnu zastupljenost u civilnej sluzbi Kosova, kake je navedenc u ZIS-u
Prijave pristigle nakon roka nece biti pribvadene a nepotpune prijave bice odbijene.
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