Republika e Kosovis
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Konuma Obiliq

Opstina Obili¢ - Municipality Obiliq

N& bazé té Ligjit Nr. 08/L — 197 pér zyrtarét publiké, Neni 39 (1,2,3,4,5 dhe 6) dhe Rregullores (QRK) NR. 15/2023
pér pranimin dhe karrierén né shérhimin civil t& Republikés sé Kosové, Neni 5 Komuna Obilig shpall:

Konkurs

Pranim

Aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar.

Emri i grupit

Fusha e studimit

Institucioni qé zhvillon proceduren e rekrutimit
Nr. i Referencés

Kodi

Data e njoftimit

Afati pér aplikim

Pozitat aktualisht té Iirra”

Ekonomi (pavarésisht nga specializimi).

Komuna Obiliq
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés
-Udhéheqé punén e gjithmbarshme té sektorit pér ekonomi dhe ndihmon mbikégyrésin né caktimin e
objektivave dhe hartimin e planit t& punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave;

-Menaxhon me stafin e sektorit dhe né bashképunim me udhéhegésin , organizon punén pérmes ndarjes
sé detyrave tek varésit e tij , ofron udhézime dhe monitoron punén e stafit pér té siguruar produkte dhe
shérbime cilésore;

- Ndihmon udhéheqésin né vlerésimin e proceseve dhe procedurave té brendshme dhe rekomandon
ndryshime/pérmirésime me géllim t& ngritjes sé efikasitetit né puné;

- Zhvillon dhe mbikéqyré politikat dhe procedurat standarde lidhur me ekonomi dhe siguron zbatimin e
tyre pérmes inspektimeve lidhur me administrimin e ekonomis;

- Pérgadit monitorimin dhe vlersimin e implementimit té strategjisé sé Plani Zhvillimor Komunal bazuar né
té dhénat e ekipit implementues té Strategjisé.

- Raporton mbi implementimin e P.ZH.K.

- Raportan gjendjen mbi strukturén e bizneseve né Komuné.

- Merr pjesé né pérpilimin e planit vjetor t& buxhetit;

- Kontrollon dhe &shté pérgjegjés i Aktvendimeve té léshuara nga sektori i ekonomisé
- zyrtarét e t& hyrave komunale.

- Mbikéqyr regjistrimin e bizneseve dhe procedimin e té gjitha kérkesave sa i pérket bizneseve konform
dispozitave dhe ligjeve ne fuqi;

- Pérpilon raporte t& kérkuara dhe informata, si dhe bén analiza, jep sugjerime dhe késhilla profesionale
- Pérgadit raporte interne pér nevoja te brendshme té drejtorisé;

- Merr pjesé né komisione dhe kryen detyra tjera qé mund t'i ngarkohen nga mbikéqyrési né pérshtatje me
natyrén e punés dhe profesionit té tij.

- Eshté pérgjegjés pér vierésimin vjetor t& népunésve né sektorin e tij.

2.Kriteret e pErgjithshme pir pranimin né detyré, sipas nenit 9 t& | ZP-s2

«  Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

+  Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fugi;

«  Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

«  Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

«  Té& mos jeté efi dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

«  Té& mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

«  Té ketd arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, klasén
apo grupin pérkatés.

. Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.
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3. Kérkesat e pérgjithshme formale

a

o

o

o

Arsimimi i kérkuar: Dlplome e ar5|m|t te Iarte e nweht te pare (Bachelor)
Fusha e Kérkuar: Ekonomik (pavarsisht nga Specializimi
Kérkesat specifilce: Certifikata, licenca kur kérkohen me legjislacionin né fugi apo kur vlerésohet se

jané té nevojshme pér pozitat e késaj klase.

Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku tri (3) vite pérvojé pune profesionale.

4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

a

NJohun té gjéraeté thella té polltlkave legjislacionit, procedurave sipas veprlmtarlse qé mbulon
Divizioni.

Aftési organizative dhe drejtuese pér t& menaxhuar njési organizative.

Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive analitike dhe
zgjidhjes sé problemeve.

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie
besimi me eprorin dhe stafin gé e menaxhon.

Aftési p&r té mativuar stafin dhe pér té menaxhuar me sukses Projektet e Divizionit/Departamentit.
Njohja e gjuhéve t& huaj (e preferueshme).

5. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té

e

Kopjen e Ietéfhjoftimit/pasaportés/éertifikatésr sé shtetésisé s& Repﬁblikés s& Kosovés.

Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs té léshuar nga institucionet arsimore té Republikés sé
Kosovés. Nése diploma &shté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar apo
aktin q& déshmon se diploma e fituar &shté né proceduré té nostrifikimit, me kusht & nostrifikimi i
diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

Kopjet e déshmisé sé punésimit(vértetim/kontraté) té léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit
pér pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité.
Pérvoja e punés, e cila deklarohet sipas kushteve té konkursit, e fituar né njé shtet tjetér, déshmohet
pérmes déshmisé sé pérkthyer mbi pérvojén e punés sé léshuar nga organi kompetent i atij shteti,
apo pérmes déshmisé sé pérkthyer dhe noterizuar té pérvojés té léshuar nga punédhénési pérkatés.
Déshmité e trajnimeve profesionale té ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi i ka realizuar né cilésiné
e trajnuesit.

Kopjet e dokumenteve tjera qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk
@shté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se(6) muaj nga data e
l&shimit,

Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.

Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

Déshmi gé nuk ka né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik (Kanidatét gé
jané té punésuar apo kané gené té punésuar né institucione publike).

é(';k?
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6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

Lista e kandidatéve t& cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé datén
06/06/2025, né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7.Kriteret specifike shtesé
Nuk ka!

8. Menyrd & vierBsimit 18 kandidatéve/aplikantfve

«  Testimi me shkrim — maksimumi 70 piké
« Intervista — maksimumi 30 piké

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét
+ Pérmes email dhe portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Ményra e aplikimit N _
«  Pérmes portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

+  N& pérfundim t& vlerésimit t& kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutim elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen
individualisht né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

«+  Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me géllim té
vértetimit se kandidatét vazhdojné té plotésojné kriteret e konkursit, pérmes dokumenteve ne origjinal apo
té njésuara me origjinalin.

«  Kandidatet fitues do té kené mundésiné e pérzgjedhjes sé pozités sé liré sipas radhitjes pérfundimtare.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfaqésuar kané
té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil té Kosovés, si¢ specifikohet né LZP.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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Republlka e Kosavés
Republika Kosova - Republic of Kosavo

Konuma Obiliq
Opstina Obilié - Municipality Obilig

Prema Zakonu br. 08 / L - 197 za sluzbenike u izdavadtvu, ¢lan 38 (1,2,3,4,5 i 6) i Uredba (KRK) BR. 15/2023 o
prijemu i karijeri u drZavnoj sluzbi Republike Kasovo, ¢lan 5 Municipality of Obilic objavljuje:

Konkurs

Prihvatanje

Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate.

Naziv grupe

Oblast studija ' Ekonomi (pavarésisht nga specializimi).
Institucija loja sprovodi postupak zaposljavanja Municipality of Obilic

Br. Reference RNO0017675

Kod RPC0011214

Datum obavesti 22.04.2025

Rok za prijavu 23.04.2025 - 22.05.2025

Trenutno upraZnjena radna mesta
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1. Opsti opis posla polozaja
-Udhéheqé punén e gjithmbarshme té sektorit pér ekonomi dhe ndihmon mbikégyrésin né caktimin e

objektivave dhe hartimin e planit t& punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave;

-Menaxhon me stafin e sektorit dhe né bashképunim me udhéheqgésin , organizon punén pérmes ndarjes
sé detyrave tek varésit e tij , ofron udhézime dhe monitoron punén e stafit pér té siguruar produkte dhe
shérbime cilésore;

- Ndihmon udhéheqésin né vlerésimin e proceseve dhe procedurave té brendshme dhe rekomandon
ndryshime/pérmirésime me qéllim t& ngritjes sé efikasitetit né puné;

- Zhvillon dhe mbikéqyré politikat dhe procedurat standarde lidhur me ekonomi dhe siguron zbatimin e
tyre pérmes inspektimeve lidhur me administrimin e ekonomis;

- Pérgadit monitorimin dhe vlersimin e implementimit té strategjisé sé Plani Zhvillimor Komunal bazuar né
té dhénat e ekipit implementues té Strategjisé.

- Raporton mbi implementimin e P.ZHK.

- Raporton gjendjen mbi strukturén e bizneseve né Komuné.

- Merr pjesé né pérpilimin e planit vietor té& buxhetit;

- Kontrollon dhe éshté pérgjegjés i Aktvendimeve té léshuara nga sektori i ekonomisé
- zyrtarét e té hyrave komunale.

- Mbikéqyr regjistrimin e bizneseve dhe procedimin e té gjitha kérkesave sa i pérket bizneseve konform
dispozitave dhe ligjeve ne fugi;

- Pérpilon raporte té kérkuara dhe informata, si dhe bén analiza, jep sugjerime dhe késhilla profesionale
- Pérgadit raporte interne pér nevoja te brendshme té drejtorisé;

- Merr pjesé né komisione dhe kryen detyra tjera qé mund t'i ngarkohen nga mbikéqyrési né pérshtatje me
natyrén e punés dhe profesionit té tij.

- Eshté pérgjegjés pér vlerésimin vjetor t& népunésve né sektorin e tij.

2. Opdte kriterijume za prijem na duZnost, prema clanu 9. Z2JS-a

« Da bude drZavljanin Republike Kosovo;

« Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

«  Govorite najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

+  Biti u stanju da izvr3i relevantan zadatak;

«  Da nije osudivan za umisljajno izvrienje kriviénog dela;

« Da nema na snazi disciplinsku meru za teZi prekriaj u javnoj ustanovi.

«  Daima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju,
klasu ili grupu

+ Da uspeéno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.
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3. Opsti formalni zahtevi

a) Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e nivelit t& paré (Bachelor).
b)Fusha e Kérkuar: Ekonomik (pavarsisht nga Specializim

¢)Kérkesat specifike: Certifikata, licenca kur kérkohen me legjislacionin né fuqi apo kur vierésohet se jané
té nevojshme pér pozitat e késaj klase.

¢) Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku tri (3) vite pérvojé pune profesionale.

4. Potrebno znanje, vestine i osposobljenosti u postupku zaposljavanja

s Sirokoi duboko poznavanje politika, zakonodavstva procedura prema delatnoscu ko;u pokrlva
Divizija;

s Organizacione i rukovodece sposobnosti za upravljanje organizacionim jedinicama;

s Sposobnost da se prilagodi prioritetima i zahtevima, vremenskim rokovima kroz analiticke
sposobnosti | reSavanje problema;

«  Sposobnosti komunikacije i liénog uticaja, uklju¢ujuéi sposobnost za stvaranje i odrzavanje odnosa
poverenja sa nadredenim i osobljem kojim upravlja;

> Sposobnost da motivira osablje i uspedno upravlja projekte Divizije/Departmana.

= Poznavanije stranih jezika (poZeljno).

5. Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnosenja prijave i nacin njihove
dostave
o Kopija li¢ne karte/paso$a/sertifikat o drZavljanstvu Republike Kosovo.
> Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od strane obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako
je diploma ste¢ena u inostranstvu, potvrdu o nostrifikaciji stecene diplome ili akt kojim se dokazuje
da je stedena diploma u postupku nostrifikacije, s tim da se nostrifikacija diplome podnosi do
momenta potpisivanja akta za imenovanje u poloZaj;
s Kopije dokaza o zaposlenju (uverenja/ugovora) izdate od strane nadlezne ustanove za zaposljavanje
za radno iskustvo, kojim se definise radno mjesto kao i trajanje angazovanja na toj poziciji. Dokaz o
radnom iskustvu, koje se prijavijuje u skladu sa uslovima konkursa, ste¢enom u drugoj drzavi,
potvrduje se prevodom potvrde o radnom iskustvu koju izdaje nadlezni organ te drzave ili
prevodom i overenom potvrdom o iskustvu koju izdaje odgovarajudi poslodavac.
> Dokaz o pohadanim struénim obukama ili obukama koje je aplikant zavrsio kao trener.
> Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu za
prijem u radni odnos i navedenim u prijavi.

Dokaz koji nije potreban prilikom prijave, veé u fazi verifilacije pre imenovanja

> Uvjerenje o izvornoj osudi izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za kriviéno djelo sa
umisljajem, ne starije od(6) mjeseci od dana izdavanja.

s Dokaz da je kandidat zdravstveno sposaban.

o Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost.

o Dokaz da ne postoji disciplinska mera za teski prekriaj u javnoj instituciji (Kandidati koji su u radnom
odnosu ili su bili u radnom odnosu u javnim institucijama)
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6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavljena najkasnije do datuma 06/06/2025, na
elektronskom portalu za zaposljavanje (https://kankursirks-gov.net )

7. Dodatni specificni kriterijumi
Nuk ka !

8. Nalin ocenjivanjakandidata

«  Pismeni test - maksimalno70 bodova
« Intervju - maksimalno 30bodova

9. Naéin upoznavanja i komuniciranja sa kandidatima
«  Putem e-poste i portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Nacin apliciranja

«  Preko portala zareléktronsk.o -z;p.).é.éljavanje (hftf)é://konkurs-‘i-.r.ks-gov.neé) N

11. Datum za objavljivanje rezultata za konaénu procenu

«  Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zaposljavanje
(https:/fkonkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji ugestvuju u ovom postupku bi¢e pojedinacno obavesteni
elektronskim putem.

Té dhéna shtesé:

+ Nakon izbora pobedni¢kog kandidata, nadlezna jedinica vrii verifikaciju pre imenovanja kako bi kroz
dokumentaciju u originalu ili identiénu originalu dokazala da kandidati i dalje ispunjavaju kriterijume
konkursa.

«  Pobedniki kandidati ¢e imati priliku da odaberu upraznjeno mesto prema konacnom rangiranju.

Nevedinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na pravicnu i
proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u
Prijave pristigle nakon roka nece biti prihvacene a nepotpune prijave bi¢e odbijene.

Data: 22.04.2025
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