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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E OBILIQIT
OPSTINA OBILIC - MUNICIPALITY OF OBILIC

NJESIA E BURIMEVE NJEREZORE

Bazuar né Nenet 80 dhe 81 t& Ligjit nr. 08 /L-197 Pér Zyrtarét Publik, Nenit 8 t& Ligjit t& Punés
nr. 03/L-212, Rregullore (Qrk) - nr. 30/ 2024 pér Procedurén e Pranimit t& Népunésve t& Shérbimit
Publik n& Sektorin e Shéndetésisé, né bazé t& kérkesss nga Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare
me nr.47 t€ datés 13.03.2025, si dhe né bazé t& Miratimit nga Kryetarit t& Komunés me nr. 02-104-
02-7392-25 t& datés 17.03.2025, Njésia e Burimeve Njerézore shpall kété:

KONKURS
Pér plotésimin e vendeve t& punés né QKMF

Titulli i vendit t€ punés: Zyrtar i Larté Ligjor

Institucioni: Komuna e Obiligit

Departamenti: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare — Obiliq
Lloji i pozités: Népunés i Shérbimit Publik

Numri i pozitave: Njé (1)

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i QKMEF-sé&

Emri i Grupit Tip: Grupi ligjor

Grada/Koeficienti: GJ31 - 6.08

Kohézgjatja e emérimit: Kohé té pa caktuar

Periudha provuese: gjashté (6) muaj

L KUSHTET E PERGJITHSHME DHE TE VECANTA PER PRANIMIN E
ZYRTAREVE PUBLIK:

e TE jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

o Té& keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit n& fuqi;

o T& zotérojé t&€ paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

o TE jeté e/i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

® T& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

e T& mos ket né fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;

e Té& ket& arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés; dhe

e T& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj.
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IL.

III.

IV.

PERSHKRIMI I PERGJITHSHEM I PUNES:

Harton draft vendime, marréveshje t€ mirékuptimit dhe kontrata nga fushéveprimi i
Institucioni dhe palét tjera;

Pérgatité opinione dhe rekomandime ligjore pér c¢éshtjet e punésimit dhe aftésimit
profesional sipas rasteve dhe nevojés;

Ofron pérkrahje, ké&shilla dhe ekspertizé profesionale drejtuesve, departamenteve si dhe t&
gjitha strukturave tjera t& Institucionit pér c&shtjet ligjore; '

Merr pjesé n€ hartimin e marréveshjeve ndérshtetérore pér punésim dhe aftésim profesional
me vendét e ndryshme t& botés;

Merr pjesé grupet punuese nga fushé veprimtaria e Institucionit ose udhéhegja e kétyre
grupeve né rast qé€ kérkohet njé gjé e tillg;

Monitoron aktivitetet legjislative nga fushé€veprimi i punésimit dhe aftésimit profesional
dhe Institucioni;

Pérgatit raporte periodike mbi zbatimit e legjislacionit nga fushéveprimi i punésimit dhe
aftésimit profesional;

Pérgatité shkresat dhe dokumente t& nevojshme pér kontestet té cilat jané n€ gjykaté;
Bashké&épunon n€ ményreé t€ vazhdueshém me strukturat pérkatése té Institucionit né ¢éshtjet
qé ndérlidhen me fushé veprimtariné e punésimit dhe aftésimit profesional;

Komunikon sipas nevojés me autoritet e jashtme lidhur me fush& veprimtaring€ e
Institucionit;

Koordinon dhe bashk&punon me Burimet Njerézore pér identifikimin e nevojave dhe ofron
trajnime pér ngritjen e kapacitetit t& stafit pér kornizén ligjore t€ punésimit dhe aft€simit
profesional.

KUSHTET DHE KRITERET E PERZGJEDHJES SE KANDIDATEVE:

Diplomé e arsimit t& lart€ e nivelit t€ paré — Bachelor — Juridik;

Pérvoja e punés e kérkuar: S& paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale né fushén pér té
cilén zhvillohet procedura pér plotésimin e pozités sé liré t&€ punés.

Njohja e punés me kompjuter ¢ domosdoshme;

DOKUMENTET E NEVOJSHME PER APLIKIM:

Formulari i aplikimit pér punésim i plotésuar;

Rezymeja personale (CV);

Dokumenti personal (letérnjoftim ose pasaport€) kopje;

Diplomat e kualifikimit (kopje),

Diplomat e fituar jashté vendit t& jeté e nostrifikuara nga MASHTI;

Ekstrakt nga regjistri gendror i gjendjes civile (jo mé té vjetér se gjashté (6) muaj);
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e D&shmi mbi pérvojén e punés (S& paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale né fushén
pér té cilén zhvillohet procedura pér plotésimin e pozités s liré t& punés);
e Déshmité e trajnimeve profesionale.

Vémendje: Referenca/Rekomandimi nuk mund te konsiderohet si déshmi pér t& vértetuar
pérvojén e punés apo periudhén e punésimit.

Dokumentet duhet té jené kopje dhe nuk kthehen.

V. DOKUMENTET QE DOREZOHEN GJATE FAZES SE VERIFIKIMIT
PARA EMERIMIT

e Diplomat e kualifikimit e noterizuar;

e Certifikata q& nuk jeni nén hetime (origjinal jo mé té vjetér se gjashté (6) muaj );
e Vértetim pér Zotési t& Ploté Veprimi (Qendra pér Puné Sociale);

e Certifikata Shéndetésore (origjinal jo mé té& vijetér se gjashté (6) muaj ).

Si informata té sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané té
déshmuara me dokumente (jo ato qé jané vetém té deklaruara pa déshmi).

VI. KRITERET E VLERESIMIT:

Procedura e vlerésimit t& konkursit publik pérmban gjithsej njéqind (100) pik&, ku kalueshméria
€shté arritja e s€ paku shtatédhjeté (70) pikéve nga té gjitha fazat e konkursit publik.

e Vlerésimi népérmjet testimit me shkrim deri né shtatédhjeté (70) piké dhe
e Vlerésimi népérmjet Intervistés deri né tridhjeté (30) piké.
VII. AFATII APLIKIMIT:

Data e njoftimit t&€ konkursit 18.03.2025
Konkursi &shté i hapur pér aplikim nga data 19.03.2025 deri me daté 17.04.2025 (08:00-16:00)

VIII. MENYRA E APLIKIMIT
Formulari i aplikimit pér punésim merret né zyrén pritése né Objektin e Komunés Obiliq, rruga

“Adem Jashari” 15000 nga ora 08:00 — 16:00, si dhe mund t& shkarkohen nga ueb fagja SIMBNJ
— konkursi.rks-gov.net.
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IX. MENYRA E DOREZIMIT
Aplikacioni i nénshkruar sé bashku me dokumentet e kérkuara dorézohen né& zyrén pritése né
Objektin e Komunés Obiliq, rruga “Adem Jashari” 15000 nga ora 08:00 — 16:00.
Vetém kandidatét té cilét i plotésojné kriteret e konkursit do té ftohen né testim.
Rezultatet shpallen né web-fagen e Komunés si dhe né tabelén e shpalljeve.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe
proporcional.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet ¢ mangéta
refuzohen.

Antigo I orina
/ A g

Udhéheqése e Personelit
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO <SR
KOMUNA E OBILIQIT

OPSTINA OBILIC - MUNICIPALITY OF OBILIC
ODELJENJE LIJUDSKIH RESURSA

Na osnovu ¢lanova 80. i 81. Zakona br. 08 /L-197 za javne sluZbenike, ¢lana 8 Zakona o radu br.
03/L-212, Uredba (QRK) - br. 30/2024 za postupak prijema sluzbenika u javnoj sluzbi I
zdravstvu, na osnovu zahteva Glavnog centra porodi¢ne medicine broj 47 od 13.03.2025.godine,
kao i na osnovu Odobrenja predsednika opStine br. 02-104-02-7392-25 dt. 17.03.2025.,
Odeljenje za ljudske resurse,objavljuje:

KONKURS
Za popunjavanje radnog mesta u GCPM

Naziv radnog mesta: Visi pravni sluzbenik
Institucija: Opstina Obili¢

Odeljenje: Glavni Centar Porodiéne Medicine - Obili¢
Vrsta radnog mesta: Sluzbenik u javnoj sluzbi

Broj pozicija: jedna (1)

Zvanje supervizora: Direktor GCPM

Naziv grupe Tip: Pravna grupa

Koeficijent: GJ31 - 6.08

Trajanje imenovanja: Neodredeno vreme

Probni rad: 3est (6) meseci

L OPSTI I POSEBNI USLOVI ZA PRIJEM JAVNIH ZVANICNIKA:

e Da ste drZzavljanin Republike Kosovo;

e Da imate punu sposobnost za delovanje u skladu sa zakonima na snazi;

e Da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

e Da ste u stanju da izvrsite relevantne zadatke;

e Da niste osudivani za umisljajno izvrSenje krivicnog dela;

e Da nemate disciplinsku meru za teski prekrsaj u javnoj instituciji;

e Da imate obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za odgovarajucu
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu; I

e Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.
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IV.

OPSTI OPIS POSLA:

Izraduje nacrte odluka, sporazuma o razumevanju i ugovora iz delokruga Institucije i
drugih lica;

priprema pravna miSljenja i preporuke o pitanjima zapoSljavanja i struénog
osposobljavanja prema slucajevima i potrebama;

PruZa podrsku, savete i strunu ekspertizu rukovodiocima, odeljenjima i svim drugim
strukturama Institucije za pravna pitanja;

Ugestvuje u izradi medudrZavnih ugovora za zapoSljavanje i struéno osposobljavanje sa
drugim zemljama sveta;

Ugestvuje u radnim grupama iz oblasti delatnosti Ustanove ili u rukovodstvu ovih grupa
u sluéaju da je to potrebno;

Prati zakonodavne aktivnosti iz oblasti zapoSljavanja i stru¢nog osposobljavanja i
Ustanove;

Priprema periodi¢ne izveStaje o primeni propisa iz oblasti zapoSljavanja i strucnog
usavriavanja;

Pripremiti spise i dokumente neophodne za sporove koji se vode na sudu;

Kontinuirano saraduje sa nadleZznim strukturama Ustanove na poslovima iz oblasti
zapoS$ljavanja i struénog usavrSavanja;

Komunicira po potrebi sa spoljnim vlastima koji se odnosi na oblast delovanja Ustanove;
Koordinira i saraduje sa ljudskim resursima na identifikaciji potreba i pruza obuku za
povecanje kapaciteta osoblja za pravni okvir zaposljavanja i stru¢ne obuke.

USLOVI I KRITERIJUMI ZA 1ZBOR KANDIDATA:

Diploma o visokom obrazovanju prvog stepena —Bachelor- Pravnik;

Zahtevano radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine profesionalnog radnog iskustva u
relevantnoj oblasti u kome se sprovodi postupak popunjavanja upraznjenog radnog
mesta.

Znanje rada na raCunaru je neophodno;

POTREBNI DOKMENTI ZA PRIJAVU:

Popunjen obrazac prijave za zapoSljavanje;

Liéni Zivotopis (CV);

Kopija li¢énog dokumenta (li¢na karta ili paso$);

Diploma o kvalifikaciji (kopija),

Diplome stecene u inostranstvu moraju biti overene od strane MONT-a;
Izvod iz centralnog registra civilnog stanja (ne stariji od Sest (6) meseci);
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e Dokaz o radnom iskustvu (najmanje dve (2) godine radnog iskustva u struci u oblasti za
koju se izraduje postupak za popunjavanje upraznjenog radnog mesta);
e Dokaz o stru¢noj obuci.

Napomena:Preporuka se ne moze smatrati dokazom za dokazivanje radnog iskustva ili
perioda zaposlenja.

Dokumenti moraju biti kopije i ne vraéaju se.

V. OKUMENTI KOJI SE DOSTAVLJAJU TOKOM FAZE UTVRDJIVANJA
PRE IMENOVANJA

e Overene kvalifikacije kod notara;

e Potvrda da niste pod istragom (original ne stariji od Sest (6) meseci);
e Potvrda o punoj poslovnoj sposobnosti (Centar za socijalni rad);

e Zdravstveno uverenje (original ne stariji od Sest (6) meseci).

Taénim 1 istinitim podacima smatrace se samo oni podaci koji su dokazani dokumentima (ne oni
koji su samo deklarisani bez dokaza).

VI. KRITERIJE ZA OCENJIVANJE

Postupak ocenjivanja javnog konkursa sadrzi ukupno sto (100) bodova, pri ¢emu prolaznost
predstavlja ostvarenje najmanje sedamdeset (70) bodova iz svih faza javnog konkursa.

e Ocenjivanje putem pismenog testiranja do sedamdeset (70) poena i
e QOcenjivanje kroz intervju do trideset (30) poena.

VII. ROK ZA PRIJAVU:

Datum objavljivanja konkursa 18.03.2025
Konkurs traje od 19.03.2025 do 17.04.2025 (08:00-16:00 ¢asova)

VIII. NACIN ZA PRIJAVU
Obrazac za prijavu za zapo§ljavanje moZe se dobiti na prijemnoj kancelariji u opstini Obili¢,

ulica ,,Adem Jasari“ 15000 od 08:00 do 16:00 ¢asova, a moZe se preuzeti i na sajtu SIMBNIJ -
konkursi.rks-gov.net.
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IX. NACIN PREDAJE

Potpisana prijava zajedno sa potrebnim dokumentima dostavlja se u prijemnu kancelariju u
opstini Obili¢, ulica ,,Adem Jashari 15000 od 08:00 do 16:00 Easova.

Na testiranje ¢e biti pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume konkursa.
Rezultati se objavljuju na sajtu Opdtine kao ina oglasnoj tabli.

Nevec¢inske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na praviénu i proporcionalnu
zastupljenost.

Prijave podnete nakon roka se ne prihvataju, a nepotpune prijave se odbijaju.

Antigor}‘a Mprina
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Rukovodilac radnog osoblja
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