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REPUBLIKA E KOSOVIES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E OBILIQIT
OPSTINA OBILIC - MUNICIPALITY OF OBILIC Y

NJESIA E BURIMEVE NJERKZORE

Bazuar né Nenet 80 dhe 81 t& Ligjit nr. 08 /L-197 Pér Zyrtarét Publik, Nenit 8 t& Ligjit t& Punés
nr. 03/L-212, Rregullore (Qrk) - nr. 30/ 2024 pér Procedurén e Pranimit t& Népunésve t& Shérbimit
Publik né Sektorin e Shéndetésisé, né bazs t& kérkesss nga Qendra Kryesore e Mjekésisé F amiljare

KONKURS I JASHTEM
Pér plotésimin e vendeve t& punés né QKMF

Titulli i vendit té punés: Doktor j mjekésisé s& pérgjithshme - Specialist i radiologjisé
Institucioni: Komuna e Obiliqit

Departamenti/Drejtoria: Drejtoria pér Shéndetési dhe Miréqgenie Sociale

Lloji i pozités: Népunés i Shérbimit Publik

Numri i pozitave: Njé (1)

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i QKMF-sé&

Grada/Koeficienti: H8-12

Kohézgjatja e emérimit: Me kohs t€ pa caktuar

Periudha provuese: Gjashté (6) muaj

KRITERET E PERGJITHSHME PER PRANIMIN NE DETYRE T ZYRTARES/IT
PUBLIK:

° Té jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

o T& keté& zotési t& plote veprimi, sipas legjislacionit n& fuqi;

® Té& zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

o Té€jeté e/i afté pér te kryer detyrén pérkatése;

® T& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

e T& mos keté& né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;

® TE& keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara PEr pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés; dhe

® Té& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kéte ligj.
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DIjZTYRAT KRYESORE DHE PERGJEGJESITE PER DOKTOR Ti MJEKESISE SE
PERGJITHSHME - SPECIALIST I RADIOLOGJISE

° T&kryej t& gjitha shérbimet specialistike, radiologjike t& kérkuara;

* Té& lexoj, pérshkruaj dhe raportoj pér té& gjitha radiografité;

® Te&bgjé diagnostifikimin radiologjik né kuadér t& QKMF-sé& me kérkesén e mjekéve té tjers;

e T& bashképunoj me stafin punues dhe stafin udhéheqés te institucionit;

® Béné edhe hulumtime tjera diagnostifikuese varésisht nga kompetencat e fituara me
programe specifike t& EVM-sg;

° Komunikon ose konsultohet me specialisté t& niveleve t& tjera sipas nevojés;

° Kryen edhe detyra tjera sipas urdhrit t& shefit t& sektorit t& diagnostikés;

® Pérpunéne vet 1 pérgjigjet shefit t& sektorit t& diagnostikés dhe Kryeshefit t& departamentit
t€ mjekésisé familjare;

® Vepron né ményre profesionale, duke respektuar rregulloret pér KPSH dhe vepron né
pérputhje me te gjitha rregulloret, procedurat dhe politikat e MSH-s& ng fuqi,

KUSHTET DHE KRITERET E PERZGJEDHJES SF KANDIDATEVE:

o Té& ket& t& kryer fakultetin e mjekésisé, specializimin né radiologji;
® Licencé pérkatése t& léshuar nga organi kompetent;
® Njohja e punés me kompjuter e domosdoshme;

DOKUMENTET E NEVOJSHME PER APLIKIM:

° Formulari i aplikimit pér punésim i plotésuar;

® Rezymeja personale (CV);

® Dokumenti personal (letérnjoftim ose pasaport€) kopje;

® Diplomat e kualifikimit (kopje),

° Diplomat e fituar jashtg vendit t& Jeté e nostrifikuara nga MASHTI;

® Kopja e Licencés s& Punés (me afat);

® Ekstrakt nga regjistri gendror i gjendjes civile (jo mé t& vjetér se gjashtés (6) muaj);

DOKUMENTET QF DORKEZOHEN GJATE FAZES Sk VERIFIKIMIT PARA
EMERIMIT

® Diplomat e kualifikimit e noterizuar;

° Certifikata q& nuk jeni nén hetime (origjinal jo mé t& vjetér se gjashté (6) muaj );
® Veértetim pér Zotési t& Plote Veprimi (Qendra pér Pung Sociale);

e Certifikata Shéndetésore (origjinal jo mé t& vietér se gjashté (6) muaj ).
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Dokumentet duhet t& Jené kopje dhe nuk kthehen.

Si informata té sakta dhe 1€ vérteta do té konsiderohen vetsm ato informata, té cilat jané té
déshmuara me dokumente (o ato gé jané vetem te deklaruara pa déshmi).

KRITERET E VLERESIMIT:

Procedura e vierésimit t& konkursit publik pérmban gjithsej njéqind (100) piké, ku kalueshméria
Eshté arritja e s& paku shtatédhjet& (70) pikéve nga t€ gjitha fazat e konkursit publik.

® Vlerésimi népérmjet testimit me shkrim deri n& shtatédhjeté (70) piké dhe

e  Vlerésimi népérmjet Intervistés deri né tridhjeté (30) pike.

AFATI I APLIKIMIT:

Data e njoftimit t& konkursit 15.1 1.2024
Konkursi éshtg i hapur pér aplikim nga data 16.11.2024 deri me daté 15. 12.2024 (08:00-16:00)

MENYRA E APLIKIMIT
Formulari i aplikimit Per punésim merret né zyrén pritése né Objektin e Komunés Obiliq, rruga
“Adem Jashari” 15000 nga ora 08:00 — 16:00, si dhe mund t& shkarkohen nga ueb fagja SIMBNJ

— konkursi.rks-gov. net.

MENYRA E DOREZIMIT

Aplikacioni i nénshkruar s& bashku me dokumentet e kérkuara dorézohen né zyrén pritése né
Objektin e Komunés Obiliq, rruga “Adem Jashari” 15000 nga ora 08:00 — 16:00.

Vetém kandidatet té cilet i Dlotésojné kriteret e konkursit do te Jftohen né testim.
Rezultatet shpallen n& web-fagen e Komunés si dhe né tabelén e shpalljeve.

Kérkesat e dérguara pas datés se Jundit pér aplikim dhe kérkesat e pakompletuara nuk do té
pranohen.

Komunitetet jo shumice dhe Djesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim: té drejté dhe
Dproporcional.
Antigona Morina
72 vl

Udhéhéqése ¢ Personelit
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(2= JU-00- 35451721
A5~ // 2024

REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E OBILIQIT
OPSTINA OBILIC - MUNICIPALITY OF OBILIC

ODELJENJE LJUDSKIH RESURSA

Na osnovu ¢lanova 80. i 81. Zakona br. 08 /L-197 Za javne sluzbenike, &lana 8 Zakona o radu br.
03/L-212, Uredbe (QRK) - br. 30/ 2024 za postupak prijema sluZbenika u zdravstvu, na osnovu
zahteva Glavnog centra porodi€ne medicine broj 313 od 06.1 1.2024. godine, kao i na osnovu
Odobrenja predsednika opstine sa br. 02.104.02.35490.24 od 14.11.2024. godine, Odeljenje za
kadrove objavljuje:
SPOLJNI KONKURS
Za popunjavanje radnih mesta u GCPM

Naziv radnog mesta: Doktor opste medicine — specijalista radiologije
Institucija: Opstina Obili¢

Odeljenje/Direkcija: Uprava za zdravstvo i socijalnu zastitu

Vrsta radnog mesta: Sluzbenik u javnoj sluzbi

Broj pozicija: jedna (D)

Zvanje nadzornika: Direktor GCPM

Ocena/kvalifikacija: HS-12

Trajanje imenovanja: Na neodredeno vreme

Probni rok: Sest (6) meseci

OPSTI KRITERIJUMI ZA PRIJEM NA ZADATKU JAVNOG SLUZBENIKA:

* Da ste drzavljanin Republike Kosovo;

* Da imate punu sposobnost za delovanje u skladu sa zakonima na snazi;

* Da vladte najmanje jednim od slu¥benih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

* Biti u stanju da izvrSite relevantan zadatak;

* Da niste osudivani za umiSljajno izvrenje kriviéno g dela;

* Da nemate disciplinsku meru za teski prekrsaj u javnoj instituciji;

* Da imate obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za odgovarajuéu
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu; I

* Da uspesno prodete prijemne procedure definisane ovim zakonom.
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GLAVNI DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI DOKTORA OPSTE MEDICINE —
SPECIJALISTA RADIOLOGIJE:

* Da obavlja sve potrebne specijalistike, radiologke usluge;

* Da ¢ita, opisuje i izvestava sve radiografije;

* Radilosku dijagnostiku obavlja u okviru GCPM na zahtev drugih lekara;

* Da saraduje sa radnim osobljem i rukovodeéim osobljem ustanove;

* Uraditi druga dijagnosticka istraZivanja u zavisnosti od kompetencija stegenih
specifi€nim EVM pro gramima;

* Komunicira ili se konsultuje sa strunjacima drugih nivoa po potrebi;

* Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sektora dijagnostike;

* Za svoj rad odgovoran je nacelniku sektora za dijagnostiku i nadelniku odeljenja
porodi¢ne medicine;

* Deluje na profesionalan nacin, postujuéi propise za KPSH i postupa u skladu sa svim
propisima, procedurama i politikama Ministarstva zdravlja na snazi.

USLOVI I KRITERLJUMI ZA IZBOR KANDIDATA:

* Da ima zavrSen medicinski fakultet, uzu specijalnost radiolo gije;
* Odgovaraju¢a dozvola izdata od strane nadleznog organa;
° Znanje rada sa raunarom Jje neophodno;

DOKUMENTI POTREBNI ZA PRIJAVU:

* Popunjen obrazac prijave za zapoSljavanje;

* Li€ni Zivotopis (CV);

* Kopija li¢nog dokumenta (li€na karta ili pasos);

* Diplome o kvalifikaciji (kopija),

* Diplome stedene u inostranstvu moraju biti overene od strane MONT;

* Kopija licence za rad (vazeca);

* Izvod iz centralnog registra civilnog stanja (ne stariji od Sest (6) meseci);

DOKUMENTI KOJI SE DOSTAVLJAJU TOKOM FAZE VERIFIKACIJE PRE
NAIMENOVANJA

* Noterizovane diplome kvalifikacije;

* Potvrda da niste pod istragom (original ne stariji od est (6) meseci);

* Potvrda o punoj poslovnoj sposobnosti (Centar za socijalni rad);

* Zdravstveno uverenje (original ne stariji od Sest (6) meseci).

Dokumenti moraju biti kopije i ne vradaju se.
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Tacnim i istinitim podacima smatraée se samo onj podaci koji su dokazani dokumentima (ne oni
koji su samo deklarisani pez dokaza).
KRITERIJE OCENJIVANJA

Postupak ocenjivanja javnog konkursa sadrzi ukupno sto ( 100) bodova, pri Semu prolaznost
predstavlja ostvarenje najmanje sedamdeset (70) bodova iz svih faza javnog konkursa.

* Ocenjivanje putem pismenog testiranja do sedamdeset (70) poena i -

* Evaluacija kroz intervju do trideset (30) poena.

ROK APLICIRANJA:

Datum objavljivanja konkursa 15.1 1.2024
Konkurs traje od 16.1 1.2024.godine do 15.12.2024.godine (08:00-16:00 Casova)

NACIN PRIJAVE

Obrazac za prijavu za zapoSljavanje mozZe se dobiti na prijemnoj kancelariji u opstini Obilié,
ulica ,,Adem Jagari“ 15000 od 08:00 do 16:00 Gasova, a moze se preuzeti i na sajtu SIMBNJ -
konkursi.rks-gov.net.

NACIN PREDAJE

Potpisana prijava zajedno sa potrebnim dokumentima dostavlja se u prijemnoj kancelariji u
zgradi opstine Obilié, ulica »Adem Jasari“ 15000 od 08:00 do 16:00 Casova.

Na testiranje ée biti pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume konkursa.

Rezultati se objavljuju na sajtu Opstine kao ina oglasnoj tabli.

Prijave poslate nakon isteka roka i nepotpune prijave nece biti prihvaéene.

Neveéinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravi¢nu i . proporcionalnu

zastupljenost.
Antigoniﬂl Mo,rina

Rukovodilac'radnog osoblja
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