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REPUBLIKA E KOSOViES
- REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E OBILIQIT
OPSTINA OBILIC - MUNICIPALITY OF OBILIC

NJESIA E BURIMEVE NJEREZORE

Bazuar né nenin 80 dhe 81 t& Ligjit pér Zyrtarét Publik Nr.08/L-197, neni 5 paragrafi c, Ligjit
Nr. 03/L-068 pér Arsimin né Komunat e Republikés s& Kosovés, neni 35 t& Ligjit nr.04/L.-032
PEr Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, Udhézimin Administrativ Nr. 05/2021 pér
Normativin mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém, Rregullore (QRK) Nr:19/2024
pe€r Procedurat e Pérzgjedhjes dhe Emérimit ts Drejtoréve dhe Zévend&sdrejtoréve,
Mésimdhénésve, Bashképunétoréve Profesional, Asistentéve, Instruktoréve dhe Sekretaréve né
Institucionet Publike Edukativo-Arsimore Dhe Aftésuese (IEAA) T& Arsimit Parauniversitar dhe
né€ kérkesén me nr. 10-104-02-24525-24 dat& 27.08.2024, Komuna e Obiligit shpall:

KONKURS
(Pér plotésimin e vendeve t& punés)

SHFMU”Hasan Prishtina” ng Milloshevé

Titulli i vendit té punés: Asistente Pér fémijét me nevoja té vecanta
Institucioni: Komuna e Obiligit

Drejtoria: Drejtoria e Arsimit

Lloji i pozités: Népunés i shérbimit publik

Numri i pozités: 1

Klasa:E-22

Koeficienti: 5

Orét e punés né javé: 20

Periudha e kontratés: Kohé e caktuar(zé€vendésim i pushimit t& lehonisg)

L. KUSHTET PER VENDET E PUNES:
® Niveli 5-t& (postsekondar) i kualifikimit asistent pér fémijét,nxénés me nevoja t€ vecanta

Il. KUSHTET E PERGJITHSHME DHE TE VECANTA PER PRANIMIN E
ZYRTARIT TE SHERBIMIT PUBLIK:

© T& jeté shtetas i Republikés s& Kosovés
© 1€ ket€ zotési t& ploté pér t& vepruar



® T& zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare né pajtim me Ligjin pér Gjuhét

® TE jeté i afté ne piképamje shéndetésore Per t€ kryer detyrén pérkatése

® T€ mos jeté i dénuar me vendim t& formés s& preré pér kryerjen e njg vepre penale me dashje
® T& mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga pozita e zyrtarit publik t& pushuar

III.

sipas ligjit.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE

- Ndihmon fémijét/nxénésit n& zhvillimin dhe promovimin e pavarésisg, orientim dhe

mobilitet, transport, pozitén dhe uljen e nxénésit né klass.

Punon me mésimdhénésit dhe stafin tjetér pér zbatimin e PIA-s&, léndét t&
individualizuara ose mésim ng fusha t& aktiviteteve.

Pérgatité materiale mésimore si dhe menaxhon me pajisjet e nevojshme brenda dhe jashté
klasés.

Vézhgon dhe dokumenton veshtirésité dhe nevojat e identifikuara t& f€mijéve, pérgatite
informata kthyese pér véshtirssité dhe arritjet e fémijéve.

Promovon arsimin gjithepérfshirés dhe pranimin e t& gjith€ fémijéve né klasg, inkurajon
fémijét né komunikim, pjesémarrje né lojé dhe stimulimin e t& folurit dhe gjuhé&s pérmes
bisedés dhe lojés.

Mbikéqyré dhe ndihmon fémijét/nxénésit gjaté racioneve ushqgimore, kujdeset pér nevojat
fizike/ personale, mjekésore dhe asiston né veshjen dhe pastérting e pérgjithshme té tyre.

- Planifikon me mésuesin/mésuesit programin ditor dhe javor pér mésim, aktivitete dhe

ngjarje me qéllim t& mbéshtetjes s& fémijéve pér mésim.

Promovon bashképunimin shkoll& — shtépi, mbéshteté dhe diskuton céshtje t€ ndjeshme
me prindin/kujdestarin.

Respekton rregullat dhe etikén e shkollés, sjelljet e mira ndaj nxénésve.

10. Prezanton punén dhe arritjet e nxénésve.
11. Informacionet né shkollé i trajtojné si plotésisht konfidenciale.

DOKUMENTET E NEVOJSHME PER APLIKIM:

Formulari i konkurrimit t& Jjeté i plotésuar;

Rezymeja personale (CV);

Dokumenti personal (letérnjoftimi) kopje;

Certifikata e lindjes;

Certifikata e shtetésisé;

Diploma e kualifikimit e noterizuar;

Certifikata e diplomimit e noterizuar (t€ mos jeté mé e vjetér se gjasht€ muaj nga data e
diplomimit );

Certifikatén shéndetésore t& 1éshuar nga njé€ institucion i licencuar shéndetésor me t& cilén
déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore;



° Personat g& kané'diplomuar jashté Kosove duhet t& kené t& nostrifikuara diplomat nga
MASHTT;

®  Certifikata & nuk &shté nén hetime.

Dokumentet duhet té Jjené kopje pérvec atyre g€ kérkohen origjinale (t¢ kérkuarar 16 jené té
noterizuara) dhe ato nuk kthehen.

Si informata té sakta dhe t& verteta do té konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané té
déshmuara me dokumente (o ato qé jané vetém té deklaruarg pa déshmi

V. AFATII APLIKIMIT:

Data e njoftimit t& konkursit 02. 10.2024
Afati pér pranimin e aplikacioneve &shté shtaté (7) dité kalendarike nga data 03.10.2024

VI. MENYRA E APLIKIMIT

Formulari i aplikimit PEr punésim merret né zyrén prité€se né Objektin e Komunés Obiliq, rruga
“Adem Jashari” 15000 nga ora 08:00 — 16:00, si dhe mund t& shkarkohen nga &eb fagja SIMBNJ
— konkursi.rks-gov.net.

VII. MENYRA E DOREZIMIT

Dokumentacioni i aplikimit, dorézohet kopje fizike n& Zyrén pér shérbim me qytetar brenda
afatit t& pércaktuar me konkurs publik, si dhe né kopje elektronike nése &shté e pércaktuar.
Rezultatet shpallen né €eb-fagen € Komunés si dhe né tabelén e shpalljeve.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e manggta refuzohen.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané t& drejté pér pérfagésim té drejt€ dhe
proporcional.

Udhéheqésja e Pérsonelit

Antigona IZ/Iorina
?Y 2 L(/U.‘l/\
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| REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E OBILIQIT
OPSTINA OBILIC - MUNICIPALITY OF OBILIC

ODELJENJE LIUDSKIH RESURSA

Na osnovu ¢lana 80 i 81 Zakona o javnim sluZbenicima br. 08/L-197, ¢€lana 5 stav ¢, Zakona br.
03/L-068 o obrazovanju u opstinama Republike Kosovo, &lana 35 Zakona br. 04/L-032 o
preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo, Administrativnom uputstvu br. 05/2021
za Normativ o struénom kadru opSteg obrazovanja, Uredbe (QKRK) br: 19/2024 o postupku
izbora i imenovanja direktora i zamenika direktora, nastavnika, struénih saradnika, pomoénika,
instruktora i sekretara u javnim obrazovnim ustanovama j Kvalifikacije (IEAA)
preduniverzitetskog obrazovanja I po zahtevu br. 10-104-02-24525-24 od 27.08.2024.godine,
Opstina Obili¢,objavljuje:

KONKURS
(Za popunjavanje radnih mesta)

Osnovna $kola'"Hasan Pristina" u Milosevu

Naziv radnog mesta: Asistent za decu sa posebnim potrebama
Institucija: Opstina Obilié

Direkcija: Uprava za obrazovanje

Vrsta radnog mesta: Zaposleni u javnoj sluzbi

Broj pozicije: 1

Klasa: E-22

Koeficijent: 5

Nedeljni radni ¢asovi: 20

Period ugovora: na odredeno vreme (zamena porodiljskog odsustva)

L. USLOVI ZA RADNO MESTO:

Izbor kandidata vrsiée se na osnovu kriterijuma definisanih zakonskim aktima koji reguliSu
oblast obrazovanja, administrativnim uputstvima koje donosi MESTI, UA. br 05/2021 za
Normativ o struénom okviru opsteg obrazovanja, UA.05/2015 za Normativ za nastavnike
struénog obrazovanja.

II.  OPSTIIPOSEBNI USLOVI ZA PRIJEM SLUZBENIKA JAVNE SLUZBE:
* Da budete drzavljanin Republike Kosovo



* Da imate punu sposobnost za delovanje
* Da savladate jedan od sluzbenih jezika u skladu sa Zakonom o jezicima
* Zdravstveno sposoban za obavljanje relevantnog zadatka
* Da niste pravnosnazno osudeni za kriviéno delo sa umisljajem
~* Da nemate na snazi disciplinsku meru za razreSenje sa funkcije j avnog funkcionera razresenog
po zakonu. ‘ ' '

II.  ZADACII ODGOVORNOSTI

1. PomaZe deci/uenicima u razvoju i unapredenju samostalnosti, orijentacije i mobilnosti,
prevoza, poloZaja i sedenja uéenika u u&ionici.

2. Radi sa nastavnicima i drugim osobljem na implementaciji IOP-a, individualizovanih
predmeta ili uenja u oblastima aktivnosti.

3. Priprema nastavne materijale i upravlja potrebnom oprémom unutar i van uéionice.

4. Uokava i dokumentuje uolene teskode i potrebe dece, priprema povratne informacije o
tesSko¢ama i postignuéima dece.

5. Promovise inkluzivno obrazovanje i prihvatanje sve dece u uCionici, podstiée decu na
komunikaciju, uéesée u igri i stimulisanje govora i jezika kroz razgovor i igru.

6. Nadgleda i pomaZe deci/udenicima tokom obroka hrane, brine o fizi¢kin/li¢nim, medicinskim
potrebama i pomaZe im u odevanju i opstoj &istodi.

7. Planira sa nastavnikom/nastavnicima dnevni i nedeljni program za nastavu, aktivnosti i
dogadaje u cilju podrske deci u ucenju.

8. Promovise saradnju Skole i kude, podrzava i razgovara o osetljivim pitanjima sa
roditeljem/starateljem.

9. Postuje 3kolska pravila i etiku, lepo ponaanje prema uéenicima.

10. Predstavlja rad i postignuéa uéenika.

11. Podaci u 3koli se tretiraju kao potpuno poverljivi.

IV.  POTREBNA DOKUMENTACIJA ZA APLICIRANJE:

* Konkursni formular mora biti popunjen;

* Li¢ni Zivotopis (CV);

* Kopija liénog dokumenta

* Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

* Uverenje o drzavljanstvu;

* Overena kvalifikacijska diploma;

* Overeno uverenje o diplomiranju (ne starije od 3est meseci od dana diplomiranja);

* Osobe koje su diplomirali van Kosova moraju imati svoje diplome overene od strane MONTTI;
* Sertifikat da niste pod istragom.

Dokumenti moraju biti kopije osim onih za koje Je potrebno da budu originali (treba da budy
overeni kod notara) i ne vracaju se.

Tacnim i istinitim podacima smatraée se samo oni podaci koji su dokazani dokumentima (a ne
oni koji su samo deklarisani bez dokaza ).



V. ROK APLICIRANJA:

Datum objavljivanja konkursa 02.10.2024
Rok za prijem prijava je sedam (7) kalendarskih dana od 03.10.2024. ‘

VL NACIN APLICIRANJA

Obrazac prijave za zapoSljavanje moze se dobiti na prijemnoj kancelariji u Opétini Obili¢, ulica
»Adem JaSari“ 15000 od 08:00 do 16:00 Casova, a moZe se preuzeti na sajtu SIMBNJ —
konkursi.rks-gov.net. ' ' '

VI. NACIN PREDAJE

Dokumentacija za prijavu podnosi se u fizickoj kopiji Sluzbi za usluge u roku utvrdenom javnim
konkursom, kao i u elektronskoj kopiji ako je to odredeno.
Rezultati se objavljuju na sajtu Opstine kao i na oglasnoj tabli.

Prijave dostavljene nakon roka se ne primaju, dok se nepotpune prijave odbijaju.
Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici Imaju pravo na praviénu i proporcionalnu
zastupljenost.

Rukovodilac radnog osoblja
Antlijma M\?ﬂni




