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Bazuar né nenin 80 dhe 81 t& Ligjit pér Zyrtarét Publik Nr.08/L-197, neni 5 paragrafi c, Ligjit
Nr. 03/L-068 pér Arsimin né Komunat e Republikés sé€ Kosovés, neni 35 t€ Ligjit nr.04/L-032
pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, Udhézimin Administrativ Nr. 05/2021
dhe Udhézimin Administrativ 01/2022 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional t€ Arsimit t&
Pérgjithshém, Rregullore (QRK) Nr:19/2024 pér Procedurat e Pérzgjedhjes dhe Emérimit té
Drejtoréve dhe Zévendésdrejtoréve, Mésimdhénésve, Bashképunétoréve Profesional,
Asistentéve, Instruktoréve dhe Sekretaréve né Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe
Aftésuese (IEAA) Té Arsimit Parauniversitar , Komuna e Obiliqit Rishpall:

KONKURS
(Pér plotésimin e vendeve t€ punés)
Shfmu’’Pandeli Sotiri” né PN Plemetin
Titulli i vendit té punés: Edukator/e
Institucioni: Komuna e Obiligit
Drejtoria: Drejtoria e Arsimit
Lloji i pozités: Népunés i shérbimit publik
Numri i pozités: 1 pér grupmoshat (3-6)
Klasa:E-20
Koeficienti: 5.2
Orét e punés né jave: 20 oré
Periudha e kontratés: zévendésim i pushimit t€ l€honisé

I. KUSHTET PER VENDET E PUNES:

Pérzgjedhja e kandidatéve do té béhet né bazé t& kritereve t& pércaktuara me aktet juridike g€ e
rregullojné fushén e arsimit, Udh&zimet administrative t€ nxjerrura nga MASHTI, UA.
nr.05/2021dhe UA.01/2022 Pér Normativin Mbi Kuadrin Profesional T€ Arsimit T€
Pergjithshém, UA.06/2015 pér Normativin Pé&r Mésimdhénésit e Arsimit Profesional. Rregullore
(QRK) Nr:19/2024 pér Procedurat e Pérzgjedhjes dhe Emérimit t€ Drejtoréve dhe
Zévendésdrejtoréve, Mésimdhénésve, Bashképunétoréve Profesional, Asistentéve, Instruktoréve
dhe Sekretaréve né Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe Aftésuese (IEAA) T€ Arsimit
Parauniversitar



II. Kriteret e Kualifikimit pér Edukator/e (3-6) :

-Fakulteti i Edukimit-programi katérvjecar i nivelit bagelor pér edukimin parashkollor;

-Shkolla e larte pedagogjike-drejtimi pér edukatoré;

-Fakulteti Filozofik —dega e pedagogjisé se pérgjithshme ,
-Programi “Pérkujdesje dhe mbikéqyrje e fémijéve” te cilét i kané ﬁlluar studimet pas hyrjes ne
fugi te UA 09/2014 te datés 26.02.2014 dhe para hyrjes ne fuqi te UA nr.05/2021 te datés
18.06.2021.

III. KUSHTETE leRGJITHSHME DHE Tk VECANTA PER PRANIMIN E
ZYRTARIT Ti SHERBIMIT PUBLIK:

e T& jeté shtetas i Republikés sé€ Kosovés

e Té& keté zotési té ploté pér t€ vepruar

e T& zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare né pajtim me Ligjin pér Gjuhét

o T& jeté i afté né piképamje shéndetésore pér t& kryer detyrén pérkatése

e T& mos jeté i dénuar me vendim t& formés s& preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje

e T& mos keté né fugi njé masé disiplinore pér largim nga pozita e zyrtarit publik t€ pushuar
sipas ligjit.

IV. DETYRAT DHE PERGJEGJESITE

e Kujdes fizik dhe emocional ndaj fémijéve;

o Mbéshtetje pér mirérritjen e tyre né aspektin fizik, social, emocional, mendor dhe né bazg
té nevojave té tyre individuale;

e Té& punojé me dy grupe té fémijéve brenda njé institucioni nése ka mbi 20 fémijé, né t&
kundértén éshté i obliguar gé me grupin tjetér t€ mbajé mésim né njé institucion/ shkollé
tjetér. Né t& kundértén, nése punon vetém me njé grup t€ fémijéve, atéheré paguhet me
gjysmé norme; 4. Mésimin e rregullave dhe bashk&€punimin né€ grup;

o Pérgatitja e fémijéve gé ata t€ béhen t& pavarur pér gjithgka g€ kané nevojé (kur

ushgehen, kur pijné, kur luajné etj.), t& hané ushqim t&€ pavarur nga t€ tjerét dhe t&

krijojné shprehi t& vet ushqyerjes;

Mbéshtetje dhe ndihmé psikologjike né rast se fémija ka véshtirési,

Kujdes té vecanté pér fémijét me véshtirési té caktuar fizike, psikologjike dhe mendore;

Respektim té t& drejtave té fémijéve, personalitetit, kulturés dhe prejardhjes;

Monitorim t& pérditshém té zhvillimit t& fémijéve né mjediset e shkollés;

Mbéshtetje stafit edukator, me qéllim minimizimin e problematikave ditore dhe t&

pérgjithshme né marrédhénien dhe komunikim me fémijét;

e Kujdesin dhe ndjekjen nga afér t& fémijéve mé véshtirési t€ caktuara, né meényré
profesionale dhe t& specializuar, népérmjet hartimit t€ njé programi individual dhe
mbéshtetés;

e Informacione psiko-sociale né mbéshtetje t€ nevojave t€ prindérve;

o Hartimi i materialeve dhe dokumenteve t& nevojshme pér nevoja t€ institucionit;

o Mirémbajtje té njé ambienti edukativ mikprités pér fémijé dhe prindér;

e e e e



VI.

Raportimi i ¢farédo shgetésimi pér zhvillimin apo shéndetin e cilitdo fémijé
(individualisht) te drejtori i shkollés.

Ndértimi i raporteve dhe komunikimi profesional migé€sor dhe bashképunues me prindér,
kolegé dhe bashképunétoré té jashtém;

Organizimi i takimeve individuale dhe grupore me prmder né nivel grupi;

T& zhvillojé personalitetin e fémijés parashkollor dhe ta parapérgatité até pér shkollg;

TE sigurojé pér secilin femlje shanse t& barabarta edukimi;

Té€ edukojé fémijén si njé genie t&€ shogérueshme dhe t€ afté pér t€ krijuar marrédhénie
mé té tjerét; ' ' '

T& zgjerojé pérvojén, njohjen, aftésité ndijore, aftésité pér t€ vepruar, folur, menduar dhe
imagjinuar népérmjet ushtrimeve té& vazhdueshme;

T€ kontribuojé né edukimin dhe formimin e individit t€ lir€, t€ pérgjegjshém dhe
pjesémarrés aktiv né jetén shoggérore;

T€ arrijé pérvetésimin dhe aftésimin e kompetencave komunikuese, shprehése, logjike
dhe vepruese;

T& kryejé detyra té tjera té caktuar nga drejtori apo zévendésdrejtori.

VEREJTJE: Sipas Udhézimit administrativ (MASHTI) NR.05/2021 pér normativin mbi

kuadrin profesional t& arsimit te pérgjithshém, neni 7 paragrafi 25, “T€ gjithé kandidatét e
kualifikuar né nivelin arsimore 300 ECTS pér disiplinat nga paragrafi 1-24 té kétij neni,
né fakultetet tjera pérvec Fakultetit t& Edukimit, té cilét i kané filluar studimet para hyrjes
ne fuqi te UA nr.06/2015 té datés 10.07.2015, i plotésojné kriteret pér punésim”. neni 11
paragrafi 3, “T& gjithé t& kualifikuarit né njésité akademike g€ kané pérfunduar master
arsimor 300 ECTS, kané t€ drejté té barabarté€ konkurrimi né arsimin para universitar té
paraparé né nenin 6 dhe 7 t€ kétij Udhézimit administrativ”.

DOKUMENTET E NEVOJSHME PER APLIKIM:

Formulari i konkurrimit t€ jet& i plotésuar;

Rezymeja personale (CV);

Dokumenti personal (letérnjoftimi) kopje;

Certifikata e lindjes;

Certifikata e shtetésisé;

Diploma e kualifikimit e noterizuar;

Certifikata e diplomimit e noterizuar (t€ mos jet€ mé e vjetér se gjasht€ muaj nga data e
diplomimit );

Personat q¢ kané diplomuar jashté¢ Kosove duhet té kené t€ nostrifikuara diplomat nga
MASHTI

Certifikata g€ nuk &sht& nén hetime.

Dokumentet duhet té jené kopje pérvec atyre qé kérkohen origjinale (té kérkuarat té jené té
noterizuara) dhe ato nuk kthehen.

Si informata té sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané té
déshmuara me dokumente (jo ato gé jané vetém té deklaruara pa déshmi).



VII. AFATIIAPLIKIMIT:

Data e njoftimit t€ konkursit 24.09.2024
Afati pér pranimin e aplikacioneve &shté shtaté (7) dité kalendarike nga data 25.09.2024

VII. MENYRA E APLIKIMIT

Formulari i aplikimit pér punésim merret n€ zyrén pritése né Objektin e Komunés Obiliq, rruga
“Adem Jashari” 15000 nga ora 08:00 — 16:00, si dhe mund té shkarkohen nga &eb faqja SIMBNJ
— konkursi.rks-gov.net. i ' )

IX. MENYRA E DOREZIMIT

Dokumentacioni i aplikimit, dorézohet kopje fizike né Zyrén pér shérbim me qytetar brenda
afatit t&€ pércaktuar me konkurs publik, si dhe né€ kopje elektronike nése &shté e pércaktuar.
Rezultatet shpallen né €eb-fagen e Komunés si dhe né tabelén e shpalljeve.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta refuzohen.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té€ drejté dhe
proporcional.

Udhgheqésja e Pérsonelit

Anti%z?'la m
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Na osnovu ¢lana 80 i 81 Zakona o javnim sluZbenicima br. 08/L-197, ¢lana 5 stav ¢, Zakona br.
03/L-068 o obrazovanju u opstinama Republike Kosovo, €¢lana 35 Zakona br. 04/L-032 o
preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo, Administrativnom uputstvu br. 05/2021 i
Administrativnom uputstvu 01/2022 za Normativ o stru¢nom kadruu opsteg obrazovanja, Uredbe
(QRK) br: 19/2024 o postupku izbora i imenovanja direktora i zamenika direktora, nastavnika,
struénih saradnika, asistenata, instruktora i SekretarA u institucijama javnog obrazovanja i
osposobljavanja (IEAA) za preduniverzitetsko obrazovanje, Opstina Obili¢ ponovo objavljuje:

KONKURS
(Za popunjavanje radnih mesta)
0.S.”Pandeli Sotiri” odelenje Plemetina
Naziv radnog mesta: Vaspita¢/ica
Institucija: OpS$tina Obilié
Direkcija: Uprava za obrazovanje
Vrsta radnog mesta: Sluzbenik u javnoj sluzbi
Broj pozicije: 1 zaizrast(3-6)
Klasa: E-20
Koeficijent: 5.2
Nedeljni radni ¢asovi: 20 ¢asova
Period ugovora: Na odredjeno vreme

I. USLOVIRADNOG MESTA:

Izbor kandidata vrSi¢e se na osnovu kriterijuma definisanih zakonskim aktima koji reguliSu
oblast obrazovanja, administrativnim uputstvima koje donosi MONTI, AU. br.05/2021 i
UA.01/2022 Pravilnik o stru¢nom kadru opsteg obrazovanja, AU.05/2015 Pravilnik o stru¢nom
obrazovanju nastavnika. Uredba (QRK) br: 19/2024 o procedurama za izbor i imenovanje
direktora i zamenika direktora, nastavnika, stru¢nih saradnika, pomoénika, instruktora i sekretara
u javnim ustanovama za obrazovanje i obuku (IEAA) preduniverzitetskog obrazovanja

II. KRITERIJUMI KVALIFIKACIJE VASPITACA (3-6) :

-Pedagoski fakultet — cetvorogodisnji dodiplomski program za predSkolsko vaspitanje i
obrazovanje;



- Srednja pedagoska Skola - smer za vaspitace,

— Filozofski fakultet — smer opSta pedagogija

-Program ,, Nega i nadzor nad decom* koji su zapoceli studije nakon stupanja na snagu AU
09/2014 26.02.2014. a pre stupanja na snagu AU br.05/2021 18.06.2021.

III. OPSTI I POSEBNI USLOVI ZA PRIJEM SLUZBENIKA JAVNE SLUZBE
« Da budete dr#avljanin Republike Kosovo
* Da imate punu sposobnost za delovanje
« Da savladate jedan od sluzbenih jezika u skladu sa Zakonom o jezicima
« Zdravstveno sposobni za obavljanje relevantnog zadatka
* Da niste pravnosnazno osudeni za krivi¢no delo sa umiSljajem
» Da nemate na snazi disciplinsku meru za razre§enje sa funkcije javnog funkcionera razreSenog
po zakonu.

IV. ZADACIIODGOVORNOSTI

» Fizi¢ka i emocionalna briga o deci;

« Podrgka njihovom blagostanju u smislu fizickog, socijalnog, emocionalnog, mentalnog i na
osnovu njihovih individualnih potreba; ;

» Da radi sa dve grupe dece u ustanovi ako ima vie od 20 dece, u suprotnom je u obavezi da
predaje sa drugom grupom u drugoj ustanovi/Skoli. Naprotiv, ako radite samo sa grupom dece,
onda ste pla¢eni upola niZe; 4. Pravila u¢enja i grupna saradnja;

» Priprema dece da se osamostale za sve §to im je potrebno (kada jedu, kada piju, kada se igraju i
sl.), da jedu hranu nezavisno od drugih i da stvaraju sopstvene navike u ishrani;

* Psihologka podrika i pomo¢ u sluaju da dete ima poteSkoca;

« Posebna briga o deci sa odredenim fizi¢kim, psihi¢kim i mentalnim poteSko¢ama;

« Postovanje degjih prava, li¢nosti, kulture i porekla;

» Svakodnevno praéenje razvoja dece u Skolskoj sredini;

Podrika obrazovnom osoblju, kako bi se minimizirali svakodnevni i op3ti problemi u odnosu i
komunikaciji sa decom; | :

« Bliska briga i pracenje dece sa odredenim poteSko¢ama, na profesionalan i specijalizovan
nadin, kroz osmisljavanje individualnog i programa podrske;

» Psiho-socijalne informacije kao podrSka potrebama roditelja;

o Izrada materijala i dokumenata neophodnih za potrebe ustanove;

« QOdrZavanje prijatnog obrazovnog okruZenja za decu i roditelje;

« Izvje§tavanje direktora ¥kole o svakoj zabrinutosti u vezi sa razvojem ili zdravljem bilo kog
djeteta (pojedinacno).

» Izgradnja odnosa i prijateljske i kooperativne profesionalne komunikacije sa roditeljima,

kolegama i spoljnim saradnicima;



. .Organizovanje individualnih i grupnih sastanaka sa roditeljima na nivou grupé;
« Razvijati li¢nost predskolskog deteta i pripremati ga za Skolu;
o Obezbediti jednake obrazovne mogucénosti za svako dete;
e Obrazovati dete kao druStveno bice i sposobno da stvara odnose sa drugima; ,
» Progiriti iskustvo, znanje, Sulne vestine, vestine delovanja, govora, razmisljanja i zamiljanja
kroz kontinuirane vezbe;
o Doprinosi obrazovanju i formiranju slobodnog, odgovornog pojedinca i akﬁvnog ucesnika u
drustvenom Zivotu, ' - |
» Ostvariti sticanje i osposobljavanje komunikativnih, izrazajnih, logi¢kih i operativnih
kompetencija;

e Obavlja i druge poslove po nalogu direktora ili zamenika direktora.

V. NAPOMENA: Prema Administrativnom uputstvu (MONTI) br. 05/2021 za normativu o
struénom kadru opSteg obrazovanja, ¢lan 7 stav 25, ,,Svi kvalifikovani kandidati na nivou
obrazovanja 300 ECTS za discipline iz st. 1-24. ovog ¢lana, na fakultetima osim
Utiteljskog fakulteta, koji su zapodeli studije pre stupanja na snagu UA br.06/2015 od
10.07.2015.godine, ispunjavaju uslove za prijem u radni odnos“. €lan 11 stav 3, ,,Svi
kvalifikovani u akademskim jedinicama koji su zavrili magistarski stepen od 300 ECTS,
imaju jednako pravo da se takmife u preduniverzitetskom obrazovanju predvidenom

¢lanom 6. i 7. ovog Administrativnog uputstva”.
VI. POTREBNA DOKUMENTACIJA ZA APLICIRANJE:

* Konkursni formular mora biti popunjen;

* Li¢ni Zivotopis (CV);

» Kopija licnog dokumenta

» [zvod iz mati¢ne knjige rodenih;

 Uverenje o drZavljanstvu;

e Overena kvalifikacijska diploma;

» Overeno uverenje o diplomiranju (ne starije od Sest meseci od dana diplomiranja);
* Osobe koje su diplomirali van Kosova moraju imati svoje diplome overene od strane MONTT,;
» Sertifikat da niste pod istragom.

Dokumenti moraju biti kopije osim onih za koje je potrebno da budu originali (treba da budu

overeni kod notara) i ne vracaju se.

Tacnim i istinitim podacima smatraée se samo oni podaci koji su dokazani dokumentima (a ne

oni koji su samo deklarisani bez dokaza).
VII. ROK APLICIRANJA:

Datum objavljivanja konkursa 24.09.2024
Rok za prijem prijava je sedam (7) kalendarskih dana od 25.09.2024.



' VIIL.  NACIN APLICIRANJA
Obrazac prijave za zapo§$ljavanje moZe se dobiti na prijemnoj kancelariji u OpStini Obili¢, ulica
,Adem Jagari“ 15000 od 08:00 do 16:00 ¢asova, a moze se preuzeti na sajtu SIMBNJ -
konkursi.rks-gov.net.

IX. NACIN PREDAJE
Dokumentacija za prijavu podnosi se u fizi¢koj kopiji Sluzbi za usluge u roku utvrdenom javnim
konkursom, kao i u elektronskoj kopiji ako je to odredeno. '
Rezultati se objavljuju na sajtu Opstine kao i na oglasnoj tabli.

Prijave dostavljene nakon roka se ne primaju, dok se nepotpune prijave odbijaju.
Neveéinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na praviénu i proporcionalnu
zastupljenost.

Rukovodilac radnog osoblja
Antigong Mojfipa
ﬁ = MBI R




