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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E OBILIQIT
OPSTINA OBILIC - MUNICIPALITY OF OBILIC

NJESIA E BURIMEVE NJEREZORE

Bazuar né& nenin 80 dhe 81 t& Ligjit pér Zyrtarét Publik Nr.08/L-197, neni 5 paragrafi ¢, Ligjit
Nr. 03/L-068 pér Arsimin né Komunat e Republikés sé Kosovés, neni 35 t& Ligjit nr.04/L.-032
pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, Udhézimin Administrativ Nr. 05/2021 pér
Normativin mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit té Pérgjithshém,Udhézimin Administrativ MFPT
Nr.01/2024 pér Rregullimin e Procedurave t&¢ Konkursit né Sektorin Publik dhe né kérkesén me
nr.10-111-01-18781-24 t& datés 04.07.2024, Komuna e Obiligit shpall:

KONKURS
(Pér plotésimin e vendeve t& punés)

SHFMU”Hasan Prishtina” né Milloshevé

Titulli i vendit té punés: Mésues Klase

Institucioni: Komuna e Obiligit

Drejtoria: Drejtoria e Arsimit

Lloji i pozités: Népunés i shérbimit publik

Numri i pozités: |

Klasa:E19

Koeficienti: 5.6

Orét e punés né javé: 20 oré

Periudha e kontratés: Zévendésim i pushimit t& lehonisé

KUSHTET PER VENDET E PUNES:

Pérzgjedhja e kandidatéve do t& b&het né bazé t& kritereve t& pércaktuara me aktet juridike qé e
rregullojné fushén e arsimit, Udhézimet administrative t& nxjerrura nga MASHTI, UA.
nr.05/2021 Pér Normativin Mbi Kuadrin Profesional T&é Arsimit Té Pergjithshém, UA.05/2015
pér Normativin Pé&r Mésimdhénésit e Arsimit Profesional.

KUSHTET E PERGJITHSHME DHE TE VECANTA PER PRANIMIN E ZYRTARIT
TE SHERBIMIT PUBLIK:

e T¢ jeté shtetas i Republikés sé Kosovés
o T¢ keté zotési t& ploté pér t& vepruar




e T& zoteroj€ njérén nga gjuhét zyrtare n& pajtim me Ligjin pér Gjuhét

o T¢ jeté i aft€ n€ piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése

® Té& mos jet i dénuar me vendim t& formés s& preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje

® T¢ mos ket& né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga pozita e zyrtarit publik t& pushuar
sipas ligjit.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE:

Mésimdhénési €shté i obliguar t& realizojé detyrat e punés si né vijim:

1.1.Té realizojé plan programin mésimor pér vendin pérkatés t& punés duke u bazuar né Ligjin
mbi Arsimin Parauniversitar n& Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera nénligjore, & cilat
1 rregullojné fushat pérkatése relevante pér vendin e tij / saj/ t& punés.

1.2.T& zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésing dhe kompetencén profesionale né procesin

e mésimdhénies.

1.3.T€ pérgatis¢ me rregull planin mé&simor vjetor, dymujor, javor dhe ditor, né pérputhje me
kurrikulén, e né pajtim me kérkesat pér pérshtatien e mésimdhénies, aftésive dhe prirjeve
individuale t& ¢do nxénési ;

1.4.T€ keté njohuri pér njé repertor t& gjéré t& cilésive mésimore dhe t& jeté né gjendje t’i
aplikojé ato g€ mé s& miri i pérgjigjen situatés né klasé;

1.5.T"1 shfrytézojé n& ményré efektive resurset q& i ka né dispozicion;

1.6.T& planifikojg, t& udhéheqé dhe & vézhgojé nxénien dhe sjelljen e secilit nxénés;

1.7.T€ zbatojé metodologjité e reja t& mésimdhénies dhe & viergsimit né pérputhje me udhézimet
kurrikulare;

1.8.T€ krijojé nj& atmosferé pune dhe disipling, pa pérdorur metoda ndéshkimi ose forma t&
ndryshme t€ poshtérimit ndaj nxénésve;

1.9.T¢ kontrollojé me rregull dhe & mbajé evidencé pér suksesin dhe progresin individual té&
secilit nxénés si dhe t& jets né gjendje t’i raportojé prindit apo kujdestarit t& fémijés drejté pér
progresin e arritur t& nxénésit sipas kérkesés;

1.10. T& zgjojé te nxénésit kureshtjen pér t& nxéné dhe 'i inkurajojé ata, pér t&€ nxé&né né ményré
té pavarur;

1.11. T€ kujdeset pér zhvillim t& vazhdueshém profesional individual sipas planit t& paraparé dhe
t&€ kujdeset pér realizimin e planifikimit;

1.12. T& jet& né komunikim t& vazhdueshém me familjen e ¢do nx@nési duke realizuar takime
individuale me prindér/ kujdestarg t& fémijés;

L13. T’i ndihmojé koleggt pér ngritjen e cilésisé s& punés;

[.14. T& mbikéqyré dhe t& udhézojé nxénésit né procesin mésimor;

1.15. T€ marr& pjesé né punén e organeve t& shkollés;

1.16. T¢é marré pjesé aktive né pérgatitjen e programeve dhe evenimenteve né shkollé kur
kérkohet nga drejtori i shkollgs;

I.17. T¢ marré pjesé aktive né organizimet jashtémésimore me nxéngs dhe t& kryej&€ me
pérgjegjési ekskursionet me nxénés brenda dhe jashté vendit sipas udhézimeve t& drejtorit t&
shkollés;

I.18. T€ tregojé respekt, sjellje kolegjiale dhe jo diskriminuese ndaj bashképunétoréve me t& cilét
punon;




1.19. Té respektojé autoritetin e drejtp&rdrejté t& zyrtarit, t&€ cilit 1 raporton, dhe t’i kryej& detyrat
g€ mund t’ua caktoj€ ai/ajo. Detyrat e punés duhet té jené né harmoni me legjislacionin né
fugi.

1.20. Té mos kérkojé apo té pranojé udh&zime lidhur me kryerjen e detyrave t& punés nga asnjé
organ tjetér pérveg drejtorit t& shkollés dhe DK A-s€ ose personave t& caktuar nga ata;

1.21. T€ mos e shiryt&zoi pozitén e punés pér interesa private né€ dobi t& ndonjé pale t€ tret&,
pérfshiré edhe familjen, shoqériné apo rrethin shoqéror;

1.22. T& ushtrojé maturi maksimale lidhur me t& gjitha ¢éshtjet e punés. Pérfshiré, ruajtjen e
informatave (nése nuk jang publike), té cilat lidhen me procesin ¢ punés dhe raporteve t€
krijuara prej saj, duke mos komunikuar kéto informata me asnjé person fizik dhe juridik,
pérveg kur informatat e tilla jan€ t& parapara né kuadgr t& detyrave sipas ké&saj kontrate apo
autorizimit nga zyrtari t& cilit i raporton;

1.23. T€ mbaj orén e kujdestarisé dhe kujdestariné ditore;

1.24. 1 puné&suari &shté i obliguar t& respektojé kodin e veshjes dhe t& sjelljes, t& pércaktuar me
rregulloren e brendshme té shkollés dhe akteve tjera ligjore dhe nénligjore;

DOKUMENTET E NEVOJSHME PER APLIKIM:

Formulari i konkurrimit té jeté i plotésuar;

Rezymeja personale (CV);

Dokumenti personal (letérnjoftimi) kopje;

Certifikata e lindjes;

Certifikata e shtetésiss;

Diploma e kualifikimit e noterizuar;

Certifikata e diplomimit e noterizuar (t&€ mos jet€ mé e vjetér se gjashté muaj nga data e
diplomimit );

e  Personat gé kané diplomuar jasht¢ Kosove duhet t& kené t& nostrifikuara diplomat nga
MASHTI;

° Certifikata gé nuk &shté nén hetime.

Dokumentet duhet té jené kopje pérve¢ atyre qé kérkohen origjinale (1é kérkuarat 1é jené (é
noterizuara) dhe ato nuk kthehen.

Si informata & sakta dhe 1é vérteta do 1€ konsiderohen vetém ato informata, 1é cilat jané 1é
déshmuara me dokumente (o ato gé jané vetém 1é deklaruara pa déshmi).

KRITERET E VLERESIMIT:

Procedura e vlerésimit t& konkursit publik pé&rmban gjithsej njéqind (100) piké, ku kalueshméria
éshté arritja e s€ paku pesédhjeté e pesé (55) piké&ve nga t& gjitha fazat e konkursit publik.

Jeté pérshkrimi (CV) i kandidatit vlerésohet deri né dhjeté (10) piké;

Testimi me shkrim deri n€ shtatédhjetg (70) piké dhe

Intervistimi deri né njézeté (20) pike.




AFATI I APLIKIMIT:

Data e njoftimit t& konkursit 10.07.2024
Afati pér pranimin e aplikacioneve &shté tridhjeté(30) dité kalendarike nga data 11.07.2024

MENYRA E APLIKIMIT

Formulari i aplikimit pér punésim merret né zyrén pritése né Objektin ¢ Komunés Obiliq, rruga
“Adem Jashari” 15000 nga ora 08:00 — 16:00, si dhe mund t& shkarkohen nga ueb fagja SIMBNJ
— konkursi.rks-gov.nel.

MENYRA E DOREZIMIT
Aplikacioni i nénshkruar s¢ bashku me dokumentet e kérkuara dérgohen vetém me posté

elektronike né email adresén konkurset.obilig@rks-gov.net. (Dokumentet duhet té ngarkohen
PDE.]

Rezultatet shpallen né &eb-fagen e Komunés si dhe né tabelén e shpalljeve.
Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit pér aplikim dhe kérkesat e pakompletuara nuk do té
pranohen.

Vetém kandidatét ¢ cilét i plotésojné kriteret e konkursit do té fiohen né testim.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané t& drejté pér pérfagésim t& drejté dhe
proporcional.

Udhéheqgésja e Pérsonelit

Antigoha Morina
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REPUBLIKA E KOSOVES

REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO /1 ‘
KOMUNA E OBILIQIT

OBILIGE- OBILIC

OPSTINA OBILIC - MUNICIPALITY OF OBILIC
JEDINICA ZA LJUDSKI RESURSI

Na osnovu ¢lana 80 i 81 Zakona o javnim funkcionerima br. 08/L-197, ¢lana 5 stav ¢, Zakona br.
03/L-068 o Obrazovanju u Opstinama Republike Kosovo, ¢lan 35 Zakona br. 04/L-032 o
Preduniverzitetskom Obrazovanju u Republici Kosovo, Administrativno uputstvo br. 05/2021 za
Normativ o stru¢nom okviru opsteg obrazovanja, MFPT Administrativno uputstvo br. 01/2024
za regulisanje postupaka konkurencije u javnom sektoru i u zahtevu br. 2024, Opstina Obili¢
objavljuje:
KONKURS
(Za popunu radnog mesta)

OS ”Hasan Prishtina” U Milosevo

Naziv radnog mesta: Uciteljca

Institucija: Opstina Obili¢

Direkcija: Direkcija za obrazovanje

Vrsta radnog mesta: Zaposleni u javnoj sluzbi
Broj pozicije: 1

Zvanje nadzornika: direktor skole

Klasa: E-19

Koeficijent: 5.6

Radno vreme nedeljno: 20 ¢asova

Period ugovora: zamena porodiljskog odsustva

USLOVI ZA RADNA MESTA:

[zbor kandidata vr§i¢e se na osnovu kriterijuma definisanih zakonskim aktima koji reguliu
oblast obrazovanja, administrativnim uputstvima koje donosi Ministarstvo obrazovanja, AU. br
05/2021 za Normativ o stru¢nom okviru opsteg obrazovanja, AU.05/2015 za Normativ za
nastavnike strué¢nog obrazovanja.

OPSTI I POSEBNI USLOVI ZA PRIJEM SLUZBENIKA JAVNE SLUZBE:

* Da budete drzavljanin Republike Kosovo
* Imaju punu sposobnost za djelovanje
« Savladati jedan od sluzbenih jezika u skladu sa Zakonom o jezicima




+ Zdravstveno sposoban za obavljanje relevantnog zadatka

= da nije pravnosnazno osuden za krivi¢no delo sa umisljajem

« Ne bi trebalo da bude na snazi disciplinska mera za razreSenje sa funkcije javnog funkcionera
razreSenog po zakonu.

DuzZnosti | odgovornosti

Nastavnik je duzan da obavlja sledece radne zadatke:

I.1. Sprovesti plan nastavnog plana i programa za odgovarajuée radno mesto na osnovu Zakona
o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo i drugim podzakonskim aktima, koji
regulie relevantne oblasti relevantne za njegovo/njeno radno mesto.

1.2. Da realizuje radne zadatke koji obezbeduju kvalitet i strunu osposobljenost u nastavnom

procesu.

1.3. Da pravilno priprema godidnji, dvomeseéni, nedeljni i dnevni plan ¢asova, u skladu sa

nastavnim planom i programom, a u skladu sa zahtevima za prilagodavanje nastave, vestina i

individualnih sklonosti svakog ucenika;

1.4. Da poseduju poznavanje Sirokog repertoara nastavnickih kvaliteta i da mogu da primene one

koji najbolje odgovaraju situaciji u u€ionici;

1.5. Da efikasno koristi raspoloZive resurse;

1.6. Da planira, vodi i posmatra ucenje i ponaSanje svakog ucenika;

1.7. Implementirati nove metodologije nastave i ocenjivanja u skladu sa smernicama nastavnog

plana i programa;

1.8. Stvaranje atmosfere rada i discipline, bez upotrebe metoda kaZnjavanja ili razli¢itih oblika

poniZavanja ucenika;

1.9. Da redovno proverava i vodi evidenciju 0 uspehu i pojedinaénom napretku svakog ucenika,

kao i da moZe da izveStava roditelja ili staratelja pravog deteta o napredovanju ucenika na

zahtev;

1.10. Probuditi kod ucenika radoznalost za uenje i podstaci ih na samostalno ucenje;

1.11. Da se stara o kontinuiranom individualnom struénom usavr§avanju prema planiranom

planu i da se stara o realizaciji plana;

1.12. Da bude u stalnoj komunikaciji sa porodicom svakog ucenika kroz individualne sastanke sa

roditeljima/starateljima deteta;

1.13. Da pomogne kolegama da unaprede kvalitet rada;

I.14. Nadgledanje i usmeravanje uéenika u procesu ucenja;

I.15. Da ucestvuje u radu organa $kole;

1.16. Da aktivno u€estvuje u pripremi programa i dogadaja u $koli na zahtev direktora $kole;

1.17. Aktivno u€estvovati u vannastavnim aktivnostima sa uéenicima i odgovorno sprovoditi

ekskurzije sa u€enicima unutar i van zemlje prema uputstvima direktora $kole;

1.18. Da pokazuje poStovanje, kolegijalno i nediskriminatorno ponasanje prema kolegama sa

kojima radi;

1.19. Da postuje neposredna ovla3éenja sluZzbenog lica kome odgovara i da obavlja poslove koje

moze da odredi. Radni zadaci moraju biti u skladu sa vaze¢im zakonima.

1.20. da ne trazi i ne prihvata uputstva u vezi sa obavljanjem radnih obaveza od bilo kog organa

osim od direktora Skole i DKA ili lica koje oni odrede;

1.21. Ne koristiti radno mesto za privatne interese u korist bilo koje tre€e strane, ukljucujuéi

porodicu, drudtvo ili drudtveni krug;




1.22. Budite maksimalno diskrecioni u svim poslovima. Ukljuéujuéi i ¢uvanje informacija
(ukeliko nisu javne) koje se odnose na proces rada i izvestaje koje on kreira, ne saop$tavanje
ovih informacija ni jednom fizi¢kom ili pravnom licu, osim kada je takva informacija predvidena
zadacima prema st. ovaj ugovor ili ovlaséenje sluzbenog lica kome odgovara;

1.23. Da ¢uva sat i dnevni pritvor;

1.24. Zaposleni je duZan da postuje kodeks odevanja i ponasanja, definisan internim aktima kole
i drugim zakonskim i podzakonskim aktima;

DOKUMENTI POTREBNI ZA PRIJAVU:

+ Konkursni formular mora biti popunjen;

* persenalni rezime (CV);

» Kopija li¢nog dokumenta (licna karta);

. ekstrakt rodjenih;

+ uverenje o drzavljanstvu;

* Ovjerena kvalifikacijska diploma;

» Ovjereno uvjerenje o diplomiranju (ne starije od est mjeseci od dana diplomiranja);

* Lica koja su diplomirala van Kosova moraju imati svoje diplome overene od strane
ministarstva obrazovanja;

* uverenje koji nije pod istragom.

Dokumenti moraju biti kopije osim onih za koje je potrebno da budu originali (potrebno je da
budu overeni kod notara) i ne vracaju se.
Taénim i istinitim podacima smatraée se samo oni podaci koji su dokazani dokumentima (a ne
oni koji su samo deklarisani bez dokaza).

KRITERIUMI ZA PROCENU:

Postupak ocenjivanja javnog konkursa sadrzi ukupno sto (100) bodova, pri éemu je prolaznost
ostvarenje od najmanje pedesetpet (55) bodova iz svih faza javnog konkursa.

Biografija kandidata ocenjuje se do deset (10) bodova;

Pismeni test do sedamdeset (70) poena i

Intervju do dvadeset (20) poena.

ROK ZA PRIJAVU:

Datum objavljivanja konkursa 10.07.2024
Rok za prijem prijava je trideset (30) kalendarskih dana od 11.07.2024.

NACIN PRIMENE

Obrazac prijave za zapo$ljavanje moZe se dobiti na prijemnoj kancelariji u Opétini Obilié, ulica
»Adem JaSari 15000 od 08:00 do 16:00 ¢asova, a moZe se preuzeti na sajtu SIMBNJ -~
konkursi.rks-gov.net.




NACIN DOSTAVE

Potpisanu prijavu zajedno sa potrebnim dokumentima Salje se iskljucivo elektronskom poStom
na mejl adresu konkurset.obilic@rks-gov.net. (Dokumenti moraju biti uc¢itani u PDF formatu.)

Rezultati se objavljuju na sajtu Opstine kao i na oglasnoj tabli.
Prijave poslate nakon isteka roka za prijavu i nepotpune prijave nece biti prihvacene.
Na testiranje ¢e biti pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume konkursa.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na praviénu- i proporcionalnu
zastupljenost.

Rukovodioc personela

Amigo?@( MM




