Republlka & Kasaviis
Repuhlike Kosova - Republic of Kosovo

Konuma Obiliq
Dpstina Obili¢ - Municipality Obilig

Né bazé té Ligjit Nr. 08/L — 197 pér zyrtarét publiké, Neni 39 (1,2,3,4,5 dhe 6) dhe Rregullores (QRK) NR. 15/2023 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil té Republikés sé Kosové, Neni 5 Komuna Obiliq shpall:

Konkurs

Pranim

Aplikimi &shté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar

Emri i grupit

Titullii pozités sé punés

Klasa e pozitiés
Koeficienti/Paga
Nr. i kérkuar
Data e njoftimit
Afati pér aplikim
Institucioni
Departamenti
Divizioni

Vendi i punés
Nr. i Referencés

Kodi

Specialisté té Pérgjithsh&m té Shérbimeve Sociale
Zyrtar pér Shérbime Sociale 2

Profesional 2

48

1

12/02/2024

13/02/2024 - 13/03/2024

Kamuna Obilig

Drejtoria Shéndetési

Komuna e Obiligit
RN00013307
RPC0006846




1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

1.Harton dhe zhvillon planet e punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e detyrave té pércaktuara né bazé té
objektivave té njésisé dhe jep rekomandime lidhur me realizimin e kétyre objektivave;

2. Analizon dhe vleréson proceset dhe prciedurat brendshme dhe rekomandon ndryshime dhe pé&rmirésime me géllim
té rritjes sé efikasitetit dhe cilésisé sé punés; |TI

3. Shqyrton rastet e abuzimit dhe té lénies pas dore té fémijéve dhe té marré masa dhe veprime t& duhura;

4, Pérkujdeset pér mbrojtjen e fémijéve me sjellje asociale dhe delikuente;

5. Bene pérpjekje né pérmirésimin e marrédhénieve té ¢rregulluara bashk&shortore dhe familjare;

6. Propozon pér birésimin e fémijéve né rast t& shkurorézimit té prindérve dhe pércjell realizimin e kontaktimeve;

7. Pércjell rastet e dhunés né familje dhe rastet e trafikimit, mbron t& moshuarit dhe jep propozime pér zgjidhjen e
kétyre rasteve lidhur me ta.

8. Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kérkahen né ményré té arsyeshme
kohé pas kohe nga mbikéqgyrési;

2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

= Té jeté shtetas | Republikés sé Kosovés;

« T& keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

» Té zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

= T& jeté efi afté pér té kryer detyrén pérkatése;

= Té& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

» Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

= Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, klasén apo
grupin pérkatés.

+  Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t€ pércaktuara né kété ligj.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

= Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a e arsimit té lart& mé sé& paku 3 vite t& studimeve.Psikolog]i, Sociologji, Puné
Sociale, Logoped.

+ Kualifikime té posagme formale: Certifikata, licenca kur kérkohen me legjislacionin né fugi apo kur vlerésohet
se jané té nevojshme pér pozitat e késaj klase;

* Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku 1 (njé) vit pérvojé pune né fushén pér té cilén zhvillohet procedura pér
plotésimin e pozités sé liré t& punés.




4. Njohuritg, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

= Njohuri té ploté dhe té specializuara né fushén profesionale specifike

« Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e fushave gé ndérlidhen
me detyrat dhe pérgjeqjésit;

» Njohuri t&8 mira metodave kérkimore, qé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve bazike ose analitike dhe né
marrjen e vendimeve;

= Aftési té arsyetimit logjlk dhe analizés;

«  Aftési pér té béré gjykime profesionale té& pavarura dhe pér t& ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet dhe pér té dhéné
njé kontribut t& réndé&sishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave;

» Shkathtési hulumtuese, analitike, vierésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave profesionale;

»  Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

5. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

« Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore té& kérkuara me konkursin e dhéna nga institucionet
arsimore, vértetimin e nostrifikimit té& diplomés sé fituar jashté vendimit apo aktin gé déshmon se diploma e
fituar jashté vendit &shté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né
momentin e nénshkrimit t& aktit pér emérim né pozité;

» Kopjet e déshmisé s& punésimit e cila vértetohet me déshmi pér kryerjen e obligimeve mbi t& ardhurat pérsonale
apo déshmi mbi pagesen e kontributeve pensionale pran organit kompetenté.

« Kopjet e déshmisé sé trajnimeve .

« Kopje té vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit Dokument q& déshmon se nuk keni ndonjé masé disiplinore
gé nuk &shté shuar ende.

= Kopja e déshmisé se kandidati &shté i afté né piképamje shéndetésore dhe déshmia se kandidati nuk &shté i
dénuar pér kryerjen e njé vepre penale me dashje, dorézohen gjaté fazés sé verifikimit para emérimit.

= Kopjen e Leténjoftimit .

+ Vertetimin pér zotésin e plot t& veprimit

6. Data e daljes sé rezultateve té vierésimit paraprak

 Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé datén 28/03/2024,
né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7.Kriteret specifike shtesé

Nuk ka.




8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

« Testimi me shkrim — maksimumi 70 piké
* Intervisia — maksimumi 30 piké

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

= Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https:ﬂkonkursi.rks—go\(.net)
10. Ményra e aplikimit

= Pérmes portalit pér rekrutimi elektronlk {https://konkursi.rks-gov.net)
11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

» N& pérfundim té vlerésimit t& kandidatéve, fituesi do t& shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik
(https:/ikonkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

Nuk ka.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané té
drejté pér pérfagésim té drejté dhe proparcional né shérbimin civil t& Kosovés, sig specifikohet né LZP.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit 1& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen




s Republika e Kosovis
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Konuma Ohiliq
Opstina Obili¢ - Municipality Obiliq

Prema Zakonu br. 08 / L - 197 za sluzbenike u izdavastvuy, ¢lan 38 (1,2,3,4,5 i 6) i Uredba (KRK) BR. 15/2023 o prijemu i
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kasovo, €lan 5 Municipality of Obilic objavljuje:

Konkurs

Prihvatanje

Prijava je otvarena za sve zainteresovane kandidate

Naziv grupe Opéti strucnjak za socijalne usluge
Naziv radnog mesta Sluzbenik za Socijalne Usluge 2
Pozicija klasa Profesionalni 2
Koeficijent/Plata 48

Br. traZeni 1

Datum obavesti 12/02/2024

Rok za prijavu 13/02/2024 - 13/03/2024
Institucija Municipality of Obilic
Odeljenje Drejtaria Shéndetési

Divizija

Radno mesto Komuna e Ohbiligit

Br. Reference RN00013307

Kod RPC0006846




1. Opsti opis posla polozaja

1. Draws up and develops work plans in agreement with the supervisor for the implementation of the tasks defined on
the basis of the unit's objectives and gives recommendations regarding the realization of these objectives; 2. Analyzes
and evaluates internal processes and procedures and recommends changes and improvements in order to increase
efficiency and quality of work; 3. Examines cases of abuse and neglect of children and takes appropriate measures and
actions; 4. Cares for the protection of children with antisqcial and delinquent behavior; 5. Make efforts to improve
disordered marital and family relations; 6. Proposes for the adoption of children in case of divorce of the parents and
oversees the realization of the contacts; 7. Follows cases of domestic violence and cases of trafficking, protects the
elderly and gives proposals for solving these cases related to them. 8. Performs other duties in accordance with laws and
regulations that may be reasonably requested from time to time by the supervisor;

2. Opste kriterijume za prijem na duZnost, prema &lanu 9. ZJS-a

+ Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

+ Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

= Govorite najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

«  Biti u stanju da izvrsi relevantan zadatak;

« Da nije osudivan za umisljajno izvrienje krivicnog dela;

= Da nema na snazi disciplinsku meru za teZi prekriaj u javnoj ustanovi.

+ Daima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju, klasu ili
grupu :

» Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.

3. Opsti formalni zahtevi

Obavezno obrazovanje: Diploma o visokom obrazovanju najmanje 3 godine studija Psthologija, Sociologija, Socijalni rad,
Logoped. Posebne formalne kvalifikacije: Sertifikat, licenca kada to zahtevaju vaZeéi zakoni ili kada se proceni da su
neophodni za radna mesta ove klase; Potrebno radno iskustvo: Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u oblasti za
koju se izraduje procedura za popunjavanje upraZnjenog radnog mesta.




4. Potrebno znanje, vestine i osposobljenosti u postupku zaposljavanja

+ Potpuna i specijalizovana znanja u specificnoj profesionalnoj oblasti

+ Visok nivo profesionalnih ili tehnickih znanja odgovarajuce oblasti i razumevanje oblasti koje su povezane sa
duZnostima i odgovornostima;

+ Dobro poznavanje metoda istraZivanja, koje pomazu u pripremanju osnovnih ili analitickih izve3taja i u dono3enju
odluka;

» Vestine logi¢nog rezonovanja i analiz4; |

 Veitine za dono3enje nezavisnih profesionalnih procena i za vrienje diskrecije nad pitanjima i za davanje
znadajnog doprinosa u razvoju i sprovodenju politika;

» IstraZivacke, analiticke, ocenjivacke i vestine u formulisanju preporuka i stru¢nih saveta;

+  Komunikacione vestine i licni uticaj, uklju¢ujudi sposobnosti za predstavljanje.

5. Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnoZenja prijave i naéin njihove dostave

Kopije diploma koje dodeljuju obrazovne ustanove trazene konkursom obrazovne ustanove, uverenje o nostrifikaciji
diplome stecene mimo reenja ili akta kojim se dokazuje da je diploma stecena u inostranstvu u postupku nostrifikacije,
pod usiovom da nostrifikacija diplome dostavljene do momenta potpisivanja akta o postavljenju na radno mesto; Kopije
dokaza o zaposlenju, koji se overavaju dokazom o izvrienju obaveza o li¢nim primanjima ili dokazom o uplati penzijskih
doprinosa nadleZznom organu. Kopije dokaza o obuci. Kopije ocenjivanja rada za poslednje dve godine Dokument koji
dokazuje da nemate disciplinske mere koje jos uvek nisu ugasene. Kopija uverenja da je kandidat zdravstveno sposoban
i uverenje da kandidat nije osudivan za izvr3enje krivicnog dela sa umisljajem dostavljaju se u fazi predizborne provere.
Kopija obaveitenja. Verifikacija pune operativne sposobnosti

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

« Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavljena najkasnije do datuma 28/03/2024, na
elektronskom portalu za zaposljavanje (https.//konkursi.rks-gov.net )

7. Dodatni specificni kriterijumi

Nema

8. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata
= Pismeni test - maksimalno 70 bodova

» Intervju - maksimalno 30 bodova

9. Nadin obaveitavanja /komunikacije sa kandidatima

+ Putem e-pote i portala za elektronsko zapo$ljavanje (https:/fkonkursi.rks-gov.net)




10. Nacin apliciranja
+ Preko portala za elektronsko zaposljavanje (hitps://konkursi.rks-gov.net)

11. Datum za objavljivanje rezultata za konaénu procenu

+ Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zapoljavanje
(https:llkonkursi.rks-gov.Tet). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bi¢e pujedinf:éno obavesteni
elektronskim putem.

Té dhéna shtesé:

Nema

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na praviénu i
proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluZbi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u
Prijave pristigle nakon roka nece biti prihvacene a nepotpune prijave bi¢e odbijene.




