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NJESIA E BURIMEVE NJEREZORE

Bazuar né Nenet 77, 80, 81 t& Ligjit nr. 08 /L.-197 Pér Zyrtarét Publik, Nenit 8 t& Ligjit té Punés
nr. 03/L-212, Udhézimit Administrativ (MPMS) nr. 07/2017 pér Rregullimin e Procedurave té
Konkursit né Sektorin Publik, né bazé t& kérkesés nga QKMF me nr. 22 t& datés 01.02.2024,
Komuna e Obiligit - Drejtoria pér Shéndetési dhe Miréqenie Sociale shpall kété:

KONKURS
Pér plotésimin e vendeve t& punés né QKMF, QMF, AMF

Titulli i vendit & punés: Infermier/e i pérgjithshém

Institucioni: Komuna e Obiligit

Departamenti/Drejtoria: Drejtoria pér Shéndetési dhe Miréqenie Sociale
Lloji i pozités: Népunés i Shérbimit Publik

Numri i pozitave: Njé (1)

Titulli i mbikéqyrésit: Kryeinfermier i QKMF-sé

Grada/Koeficienti: H17-5.4

Kohézgjatja e emérimit: Kohé té pa caktuar

Periudha provuese: gjashté (6) muaj

Kushtet e pérgjithshme dhe t& vecanta pér pranimin e zyrtaréve publik:

e TE jeté shtetas i Republikés s¢ Kosovés;

® Té& keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit n& fuqi;

o T& zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

o TE jeté /i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

® T& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

* Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;

e T& ket& arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén
kategoring, klasén apo grupin pérkatés; dhe

]

e T¢ kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kéte ligj.




Detyrat kryesore dhe pérgjegjésité pér infermier/e t& pérgjithshém:

o Praktikon n& pé&rputhje me kodin etik dhe zbaton procesin e kujdesit infermieror té
dokumentuar;

¢ Reagon ng& ményré efektive pér t& papriturat ose ndryshon situatén me shpejtési;

e Vleréson, planifikon, zbaton dhe rivieréson kujdesin infermieror t& ofruar n& pérputhje me
moshén, gjendjen fizike, psikosociale kulturore dhe shpirtérore t& individit/pacientit dhe
familjes, né pajtueshméri me standardet ¢ pércaktuara;

e Menaxhon rastet dhe avokon pér t& drejtat e tyre, duke qen& burim dhe person kontakti pér
ta;

e Komunikon ne ményre efektive me individin/pacientin apo familjen dhe ofron kujdes t&
standardit t& larté dhe dokumenton punén e bérg,

@  Ofron promovim dhe edukim shéndet€sorg pér individin/pacientin dhe familjen, me theks
t€ vecanté né marrjen e pérgjegjésisé pér vet kujdes konform moshés dhe nevojave té
identifikuara;

e  Grumbullon dhe dokumenton t& dhénat subjektive dhe objektive pér individin/pacientin
dhe rishqyrton informatat themelore t€ individit/pacientit duke u pérgendruar né ambientin
ku jeton;

e Ofron shérbime pér &€ parandaluar sémundjen dhe pér t& avancuar dhe promovuar jeté té
shéndoshé dhe t& sigurte lidhur me: shéndetin riprodhues dhe planifikimin familjar;

o Ofron sh&bimet e kujdesit: ante, peri dhe post natal, imunizimin dhe vaksinimin,
zhvillimin e f€mijéve, kujdesin pér adoleshenté dhe t& rinjét si dhe shéndetin oral
preventues,

o Ofron shérbime infermierore duke pérfshiré kujdesin shtpiak pér: néna dhe fEmijg,
sémundje kronike jo ngjitése, shéndet mendoré dhe kujdesin terminal/paliativ;

s Pérgatité dhomén e ekzaminimit me pajisje dhe furnizime t& nevojshme & kérkuara pér
vizité, gjithashtu asiston gjaté ekzaminimit dhe procedurave té kérkuara;

e Administron teraping enterale dhe parenterale t&€ pérshkruara nga mjeku familjar me
shkathtési dhe pérpikéri;

o Respekton masat aseptike gjat€é marrjes s€ mostrave [aboratorike duke pérfshiré edhe
kontroflin e kualitetit dhe mirgmbajtien e t& gjitha testeve té shpejta laboratorike,
diagnostike dhe informon menjéheré rezultatet me viera jo normale t& testeve laboratorike
t& ordinuara nga mjeku familjar;

o Pérmban konfidencialitet t& ploté pér t€ gjitha ¢&shtjet g€ i pérkasin individit/pacientit dhe
familjes, veprimtarisé s&¢ KPSH-sé, pérvec nése &shté ife autorizuar me shkrim nga
menaxheri;

e Mbéshtet dhe kontribuon né hulumtime t& kujdesit shéndetésoré gé ndérlidhen me déshmité
pér siguri dhe praktiké efektive;

e Vepron né€ ményré profesionale dhe né pérputhje me t&é gjitha rregulloret, procedurat dhe
politikat e MSH-s& né fuqi pér KPSH;

e Zbaton detyrat e deleguara nga menaxheri né pajtueshméri me politikat shéndetésore né
fuqi, gjithnjé duke ruajtur konfidencialitetin profesional;

e Punon dhe bashképunon me profesionistét tjeré shéndetésoré né KPSH, duke pérdorur
mekanizmin pér monitorimin e rezultatit t& kujdesit ndaj individit/pacientit dhe familjes;




o Identifikon réndésind e kérkimit pér t& pérmirdsuar rezultatet e shé&ndetit pér
individin/pacientin;

o Realizon veprimin e duhur dhe t& sigurt, deponon dhe administron pajisjet, barnat dhe t&
gjitha informatat klinike né ményré t€ duhur dhe me njé kosto efektive;

e Merr pjesé né zhvillimin dhe pérpilimin e udh&zimeve dhe protokolleve t& shkruara,
procedurave pér shérbimet infermierore;

e Zbaton protokollet e praktikave infermierore t& bazuara né déshmi, mbledh t& dhéna né
ményre sistematike dhe vleréson t€ dhénat né aspektin fizik, socio-kulturor dhe mendor pér
shéndetin e individit/pacientit dhe familjes;

s Merr pjesé né mbledhjet dhe aktivitetet e ekipit t& mjekésisé familjare pér t€ p€rmirésuar
pérformancén e tij/saj dhe & institucionit;

Té keté qéndrim pozitiv drejt ndryshimeve né pérmirésimin e kujdesit dhe ngritjen e
cilésisé pérmes EVM-sé.

Kushtet dhe kriteret e pérzgjedhjes sé kandidatéve:

o Bachelor — Dega Infermieri e Pérgjithshme ose Shkolla ¢ mesme € mjekésisé — drejtimi
i pérgjithshém ;

e Licencé pérkatése t& léshuar nga organi kompetent;

o Njohja e punés me kompjuter e domosdoshme;

Dokumentet e nevojshme:

o Formulari i aplikimit i plot€suar;

e Rezymeja personale (CV);

e Dokumenti personal (letérnjoftim ose pasaport€) kopje;

o Diplomat ¢ kualifikimit (kopje me noterizim origjinal);

e Kopja ¢ Licencés sé Punés (me afat);

o Personat q& kané diplomuar jashté Kosove duhet t€ ken¢ t& nostrifikuara diplomat nga
MASHT;

s Certifikata & nuk jeni nén hetime (origjinal jo mé t€ vjetér se gjashté (6) muaj );

o Certifikata e mjekut (origjinal);

o Vértetim pér Zotési t& Ploté Veprimi (Qendra pér Puné Sociale);

o FEkstrakt nga regjistri gendror i gjendjes civile (ori gjinal jo mé & vjetér se gjashté (6)
muaj).

Dolumentet duhet 16 jené kopje (1é kérkuarat té noterizuara) dhe ato nuk kthehen.
Si informata 1é sakta dhe té vérteta do (& konsiderohen vetém ato informata, (& cilat joné té
déshmuara me dokumente (jo ato gé jané vetém té deklaruara pa déshmi).




Ményra e vlerésimit té kandidatéve
Faza e vlerésimit profesional pérbéhet nga testi me shkrim dhe intervista.
Afati dhe ményra e aplikimit:

Data e njoftimit t€ konkursit 12.02.2024
Konkursi &shté i hapur pér aplikim nga data 13.02.2024 deri me daté 13.03.2024 (08:00 - 16:00)

Paraqitja e kérkesave:

Aplikacionet merren dhe dorézohen né zyrén pritése pér DSHMS né Objektin e Komunés Obiliq,
rruga “Adem Jashari” 15000 nga ora 08:00 — 16:00, mund t& dérgohen me posté né po t& njéjtén
adres€ si dhe mund t€ shkarkohen nga ueb fagja SIMBNI — https.:// konkursi.rks-gov.net.

Rezultatet shpallen né éeb-fagen e Komunés si dhe né tabelén e shpalljeve.

Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do té pranohen.
Vetém kandidatét té cilét i plotésojné kriteret e konkursit do té ftohen né testim.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané & drejté pér pérfagésim & drejté dhe
proporcional.
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO _
KOMUNA E OBILIQIT
OPSTINA OBILIC - MUNICIPALITY OF OBILIC

NJESIA E BURIMEVE NJEREZORE

Na osnovu &lanova 77, 80 i 81 Zakona o Javnim SluZbenicima br.08/L-197, ¢lana 8§ Zakona o
Radu br.03/L-212, Administrativnog Uputstva (MPMS) br. 07/2017 za Regulisanje Postupaka
Konkurencije u Javnom Sektoru, na osnovu zahteva GCPM br. 22 datum 01.02.2024, OpStina
Obili¢-Direkcija Zdravstva i Socijalne Zastite saopStava:

KONKURS
Za popunjavanje radnih mesta u GCPM,CPM,APM

Naziv radnog mesta: Opita medicinska sestra/medicinski tehnicar
Institucija: Opstina Obili¢

Odeljenje/Direkeija: Uprava za zdravstvo i socijalnu zastitu
Vrsta radnog mesta: Sluzbenik u javnoj sluzbi

Broj pozicija: Jedan (1)

Zvanje supervizora: Glavna Medicinska Sestra GCPM
Koeficijent : H17-5.4

Trajanje radnog vremena: Neodredeno vreme

Probni period: $est (6) meseci

Opéti i posebni uslovi za prijem javnih sluZbenika:

» Da ste drzavljanin Republike Kosova;

e Da imate punu sposobnost za delovanje;

e Davladate jednim od sluzbenih jezika u skladu sa zakonom o jezicima;

e Da ste zdravstveno sposobni za obavljanje relevantnog zadatka;

e Da niste pravosnazno osudeni za krivi¢no delo;

e Da nemate na snazi disciplinske mere za razreSenje sa funkcije javnog sluzbenika,
razreSenog po zakonu

e Imaju obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili veStine potrebne za relevantnu
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu

e Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.




Glavne duZnosti i odgovernosti opSte medicinske sestre:

Praktikuje u skladu sa etickim kodeksom i sprovodi dokumentovani proces sestrinske nege;
Efikasno reaguje na neodekivano ili brzo menja situaciju;

Procenjuje, planira, sprovodi i preispituje pruZenu sestrinsku negu u skladu sa uzrastom,
fizi€kim, psihosocijalnim, kulturnim i duhovnim stanjem pojedinca/pacijenta i porodice, u
skladu sa utvrdenim standardima;

Vodi sludajeve i zalaZe se za njihova prava, kao izvor i kontakt osoba za njih;

Efikasno komunicira sa pojedincem/pacijentom ili porodicom i pruZa negu visokog standarda
i dokumentuje obavljeni posao;

Pruza promociju zdravlja i edukaciju za pojedinca/pacijenta i porodicu, sa posebnim naglaskom
na preuzimanju odgovornosti za brigu o sebi u skladu sa uzrastom i identifikovanim potrebama;
Prikuplja i dokumentuje subjektivne i objektivne podatke o pojedincu/pacijentu i preispituje
osnovne informacije pojedinca/pacijenta fokusirajuéi se na sredinu u kojoj on/ona Zivi;

Pruza usluge za prevenciju bolesti i unapredenje 1 promovisanje zdravog i bezbednog Zivota u
vezi sa; reproduktivnim zdravljem i planiranjem porodice;

PruZa usluge nege: ante, perinatalno i postnatalno, imunizacija i vakcinacija, razvoj dece, nega
maloletnika i mladih, kao i preventivno oralno zdravije;

Pruza usluge nege ukljuujuci kuénu negu za: majke 1 decu, hroniéne nezarazne bolesti,
mentalno zdravlje 1 terminalno/palijativno zbrinjavanje;

Priprema prostoriju za pregled sa neophodnom opremom i zalihama potrebnim za posetu,
takode pomazZe tokom pregleda i potrebnih procedura;

Veito i precizno sprovodi enteralnu i parenteralnu terapiju koju je propisao porodicni lekar;
Poituje asepti¢ke mere prilikom uzimanja laboratorijskih uzoraka, ukljudujuéi kontrolu
kvaliteta i odrzavanje svih brzih laboratorijskih i dijagnostickih testova i odmah obavestava
rezultate sa abnormalnim vrednostima laboratorijskih testova koje je propisao porodiéni lekar;
Sadr#t potpunu poverljivost za sva pitanja koja se odnose na pojedinca/pacijenta i porodicu,
delatnost KPSH, osim ako to nije pismeno ovla§€eno od strane menadzZera;

Podrzava i doprinosi istraZivanju zdravstvene zaStite u vezi sa dokazima za sigurnost i
efektivnu praksu;

Deluje profesionaino i u skladu sa svim propisima, procedurama i politikama Ministarstva
zdravlja koji su na snazi za KPSH;

Obavlja zadatke koje delegira menadzer u skladu sa vaZzec¢im zdravstvenim politikama, uvek
Suvajuéi profesionalnu poverljivost;

Radi i saraduje sa drugim zdravstvenim radnicima u KPSH, koriste¢i mehanizam za pracenje
ishoda nege za pojedinca/pacijenta i porodicu;

Identifikuje vaZnost istraZivanja za pobolj§anje zdravstvenih ishoda za pojedinca/pacijenta;
Izvodi odgovarajuce i bezbedne radnje, skladisti i administrira opremu, lekove i sve kliniCke
informacije na odgovarajudi i isplativ nadin;

Udestvuje u izradi pisanth uputstava i protokola, procedura za sestrinske usluge;
Implementira protokole medicinske sestrinske prakse zasnovane na dokazima, prikuplja
podatke na sistematski nacin i procenjuje podatke u fizickom, socio-kulturnom i mentalnom
aspektu za zdravlje pojedinca/pacijenta i porodice;

Ugestvuje na sastancima tima porodiéne medicine 1 aktivnostima na unapredenju
njegovog/njenog ucinka i rada ustanove;

Da ima pozitivan stav prema promenama u pobolj§anju nege i podizanju kvaliteta kroz EVM.

Uslovi i kriterijumi za izbor kandidata:

Da ima zavr$en medicinski fakultet, uZa specijalnost radiologija;
Odgovarajuéa dozvola izdata od strane nadleznog organa;




e Znanje rada sa kompjuterom je neophodno;

Potrebni dokumenti:

e Popunjen obrazac za prijavu;

e Licni Zivotopis (CV);

e Kopija licnog dokumenta (licna karta ili paso3);

e Diplome o kvalifikaciji (kopija a overena kod notara original);

e Kopija radne licence (sa rokom upotrebe);

e Ljudi koji su diplomirali van Kosova moraju imati svoje diplome overene od strane
MPNTI-a

e Potvrda suda da niste pod istragom (original, da ne bude starija od sest (6) meseci);

» Doktorsko uverenje (origjinal);

e Sertifikacija za potpune operativne vedtine (Centar Socialnog Rada)

¢ Izvod iz centralnog registra gradana (origjinal, da ne bude starija od sest (6) meseci)

Dokumenti moraju biti kopija (overeni kod notara) i ne vraéaju se. Tacnim i istinitim podacima
smatrace se samo oni podaci koji su dokazani dokumentima (a ne oni koji su samo deklarisani bez
dokaza).

Nacin vrednovanja kandidata:

Faza struénog ocenjivanja sastoji se od pismenog testa i intervjua.

Rok i nadin prijave:
Obavestenje konkursa od 12.02.2024,
Konkurs otvoren za prijavu podnose od 13.02.2024 do 13.03.2024 (08:00 - 16:00)

Podnosenje zahteva:

Prijave se primaju i predaju u prijemnoj kancelariji za DZSZ u zgradi opstine Obili¢, ulica “Adem
Jashari” 15000 od 08:00 do 16:00 ¢asova, mogu se poslati po§tom na istu adresu i preuzeti sa sajta
SIMBNIJ-a - https://konkursi.rks-gov.net

Rezultati se objavljuju na sajtu Opstine kao i na oglasnoj tablicu.

Prijave poslate posle poslednjeg datuma i nepotpune prijave neée biti prihvaéene.
Na testiranje Ce biti pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume konkursa.
Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na praviénu i proporcionalnu, zastupljenost
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