Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Konuma Obtlig
Opétina Obili¢ - Municipality Obiliq

N&é bazé té Ligjit Nr. 08/L - 197 pér zyrtarét publiké, Neni 39 (1,2,3,4,5 dhe 6) dhe Rregullores (QRK) NR. 15/2023 pér
pranimin dhe karrierén né shé&rbimin civil t& Republikés s& Kosové, Neni 5 Komuna Obiliq shpall:

Konkurs

Pranim

Aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar

Emri i grupit Specialisté Ligjor

Titulli i pozités sé punés Zyntar Ligjor

Klasa e pozités Profesional 2
Koeficienti/Paga 4.8

Nr. i kérkuar : 1

Data e njoftimit 21/12/2023

Afati pér aplikim 22/12/2023 - 20/01/2024
Institucioni Komuna Obiliq
Departamenti Drejtoria pér Administraté Pérgjithshem
Divizioni

Vendi i punés Komuna e Obiligit

Nr. | Referencés RNO00013028

Kodi RPC0O006567




1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

1. Ndihmon mbikéqyrésin dhe zyrtarin e larté ligjor né hartimin e planeve té punés pér zbatimin e detyrave té
pércaktuara né bazé té objektivave té njésisé dhe jep rekomandime lidhur me realizimin objektivave té njésisé;

2. Harton dhe zhvillon legjislacionin dhe aktet tjera juridike, kontrata, marréveshje nga fushé veprimtaria e ministrisé;

3. Bén hulumtime dhe analiza qé ndérlidhén me ligjet dhe aktet nénligjore brenda fushés sé pérgjeqgjésisé sé& ministrisé
dhe jep rekomandime, késhilla, udhézime pér menaxhmentin e ministrisé;

4, Béné pajtueshmériné e projektligjeve dhe té akteve té tjera nénligjore me Kornizén Kushtetuese dhe me legjislacionin
né fuqgi né Kosové dhe legjislacionin e Bashkimit Evropian si dhe merr pjesé né hartimin e strategjisé legjislative té
ministrisé;

5. Kujdeset q& pérmbajtja dhe forma e projekt akteve normative té jeté e sakté, si nga aspekti gjuhésor dhe teknik si
dhe té jené identike né gjuhét zyrtare;

6. Sipas kérkesés dhe sipas udhézimeve té nivelit mé té larté jep opinione ligjore si dhe bén hartimin e
projektmarréveshjeve, projektvendimeve dhe projekt akteve té tjera;

7. Bashk&punon me njésité tjera brenda ministrisé pér aktivitetet qé ndérlidhen me fushén e legjislacionit;

8. Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kérkohen né ményré té arsyeshme
koh& pas kohe nga mbikéqyrési;

8. Kryen edhe puné tjera né pajtim me géllimin e vendit t& punés té cilat mund té kérkohen kohé pas kohe nga
mbikqyersi;

2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

« Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

+ Té keté zotési té& ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

«  Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

+ Té jeté efi afté pér té kryer detyrén pérkatése;

» Té mos jeté efi dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

+ T& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

- Té keté arsimin, pérvajén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, klasén apo
grupin pérkatés

« Té kaloj me sukdes procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj.




3. Kérkesat e pérgjithshme formale

«  Arsimimi i kérkuar: Diplomé&/a e arsimit té larté mé sé& paku 3 vite té studimeve. ;

« Fusha e kérkuar: Juridik,

+ Kualifikime té posagme formale: Certifikata, licenca kur kérkohen me legjislacionin né fuqi apo kur vleréschet
se jané té nevojshme pér pozitat e késaj klase;

« Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku 1 (njé) vit pérvojé pune né fushén pér té cilén zhvillohet procedura pér
plotésimin e pozités sé liré t& punés.

4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

= Njohuri té ploté dhe t& specializuara né fushén profesionale specifike

« Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e fushave qé ndérlidhen
me detyrat dhe pérgjegjésit;

+ Njohuri té mira metadave kérkimore, gé ndihmajné né pérgatitjen e raporteve bazike ose analitike dhe n&
marrjen e vendimeve;

= Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés;

+  Aftési pér té béré gjykime profesionale t& pavarura dhe pér t& ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet dhe pér t& dhéné
njé kantribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave;

» Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave profesionale;

» Aftési komunikimi dhe ndikim personal, périshiré aftési pér té pérfagésuar.

5. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimare té kérkuar me konkursin e dh&na nga institucionet arsimore,
vértetimin e nostrifikimit t& diplomés sé fituar jashté vendimit apo aktin q& déshmon se diploma e fituar jashté vendit
ashté né proceduré té nostrifikimit, me kusht q& nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té
aktit pér emérim né pozité;

Kopjet e déshmisé s& punésimit e cila vértetohet me déshmi pér kryerjen e obligimeve mbi té ardhurat pérsonale apo
déshmi mbi pagesen e kontributeve pensionale pran organit kompetenté. Kopjet e déshmisé sé trajnimeve .

Kopje té vlerésimeve té plinés pér dy vitet e fundit Dokument gé déshmon se nuk keni ndonjé masé disiplinore q& nuk
éshté shuar ende.

Kopja e déshmisé se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore dhe déshmia se kandidati nuk éshté i dénuar pér
kryerjen e njé vepre penale me dashje, dorézohen gjaté fazés sé verifikimit para emérimit.

Kopjen e Leténjoftimit .

Vertetimin pér zotésin e plot t& veprimit .




6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

« Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé datén 04/02/2024,
né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7.Kriteret specifike shtesé

Nuk ka kérkes specifike

8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

= Testimi me shkrim — maksimumi 70 piké
« Intervista — maksimumi 30 piké

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

» Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
10. Ményra e aplikimit

» Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

= Né pérfundim té vierésimit té kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik

(https:/fkonkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elekironike.

Té dhé&na shtesé:

Nuk ka té dhéna shtesé

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té& kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané té
drejlé pér pérfaqésim té drejlé dhe proporcional né shérbimin civil t& Kosovés, si¢ specifikohet ngé LZP.,
Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk prancher dhe aplikacionet e mangéta refuzohen




Republika ¢ Kosoviis
Republika Kosova - Republic of Kasovo

Konuma Obiliq
Opétina Obili¢ - Municipality Obiliq

Prema Zakonu br. 08 / L - 197 za sluZbenike u izdavastvu, clan 38 (1,2,3,4,5 i 6} i Uredba (KRK) BR. 15/2023 o prijemu i
karijeri u drZzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 5 Municipality of Obilic objavljuje:

Konkurs

Prihvatanje

Prijava je otvorena za sve zainteresavane kandidate.

Naziv grupe Pravni strucnjaci

Naziv radnog mesta Pravni Sluzbenik

Pozicija klasa Profesionalni 2
Koeficijent/Plata 48

Br. traZeni i

Datumn obavesti 21/12/2023

Rok za prijavu 22/12/2023 - 20/01/2024
Institucija Municipality of Obilic
Odeljenje Drejtoria pér Administraté Pérgjithshem
Divizija

Radno mesto Kemuna e Ohiliqgit

Br. Reference RN0DO13028

Kod RPCO006567




1. Opsti opis posla polozaja

1. pomaze nadzorniku i viSem pravnom referentu u izradi planova rada za realizaciju zadataka utvrdenih na osnovu
ciljeva jedinice i daje preporuke u vezi sa ostvarivanjem ciljeva jedinice; 2. I1zraduje i izraduje zakonske i druge pravne
akte, ugovore, sporazume iz oblasti delatnosti ministarstva; 3. vrsi istraZivanja i analize u vezi sa zakonima i
podzakonskim aktima iz delokruga ministarstva i daje preporuke, savete, uputstva za rukovodstvo ministarstva; 4.
Obezbeduje usaglasenost nacrta zakona i drugih podzakonskih akata sa Ustavnim okvirom i sa zakonodavstvom na
snazi na Kosovu i zakonodavstvom Evropske unije, kao i uéestvuje u izradi zakonodavne strategije ministarstva; 5. stara
se da sadrZina i forma nacrta normativnih akata budu taéni, kako sa lingvistickog tako i sa tehnickog aspekta, i da su
identicni na sluzbenim jezicima; 6. Po zahtevu i prema uputstvima viSeg nivoa daje pravna miiljenja i izraduje nacrte
sporazuma, predloge odluka i druge predloge akata; 7. saraduje sa drugim jedinicama u okviru ministarstva za poslove
iz oblasti zakonodavstva; 8. Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i propisima koje s vremena na vreme moze
opravdano zahtevati od nadzornika; 8. obavlja i druge posiove u skladu sa namenom radnog mesta koje povremeno
moze zahtevati rukovodilac;

2. Opste kriterijume za prijem na duZnost, prema clanu 9. ZJS-a

» Da bude drZavljanin Republike Kasovo;

» Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

= Govorite najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

= Biti u stanju da izvr3i relevantan zadatak,

« Da nije osudivan za umisljajno izvrSenje krivicnog dela;

« Da nema na snazi disciplinsku meru za teZi prekrsaj u javnoj ustanovi.

« Daima obrazovanje, profesionalne radno iskustvo ifili veitine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju, klasu ili
grupu

l«  Da uspeino prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.




3. Opiti formalni zahtevi

» Obavezno obrazovanje: Diploma o visokom obrazovanju sa najmanje 3 godine studija D

« Posebne formalne kvalifikacije: Sertifikat, Licenca kada se zahtevaju sa zakonodavstvom na snazi ili kada se
proceni da su potrebni za pozicije ove klase;

« Zahtevano radno iskustvo: Najmanje 1 {jednu) godinu radnog iskustva u oblast za koju se razvija procedura za
popunjavanje slobodne radne pozicije.

4. Potrebno znanje, vestine i osposobljenosti u postupku zaposljavanja

» Potpuna i specijalizovana znanja u specificnoj profesionalnoj oblasti

»  Visok nivo profesionalnih ili tehnickih znanja odgovarajuce oblasti i razumevanje oblasti koje su povezane sa
duZnostima i odgovornostima;

» Dobro poznavanje metoda istrazivanja, koje pomazu u pripremanju osnovnih ili analitickih izveStaja i u dono3enju
odluka;

» Vedtine logi¢nog rezonovanja i analize;

«  Veitine za donogenje nezavisnih profesionalnih procena i za vrienje diskrecije nad pitanjima i za davanje
znacajnog doprinosa u razvoju i sprovodenju palitika;

= |straZivacke, analiticke, ocenjivacke i veStine u formulisanju preporuka i struénih savets;

+  Komunikacione vestine i licni uticaj, ukljuujuéi sposcbnosti za predstavljanje.

5. Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnoSenja prijave i nacin njihove dostave

Kopije diploma koje dodeljuju obrazovne ustanove trazene konkursom i koje daju obrazovne ustanove, potvrda o
nostrifikaciji diplome steene mimo resenja ili akta kojim se dokazuje da je diploma stecena u inostranstvu u postupku
nostrifikacije, pod uslovom da je nostrifikacija diplome do dostaviti do momenta potpisivanja akta za imenovanje na
funkciju; Kopije dokaza o radnom odnosu, koji se overavaju dokazom o izvrienju obaveza o licnim primanjima ili
dokazom o uplati penzijskih doprinosa nadleZznom organu. Kopije dokaza o obuci. Kopije ocenjivanja rada za poslednje
dve godine Dokument koji dokazuje da nemate disciplinske mere koje jof uvek nisu ugasene. Kopija uverenja da je
kandidat zdravstveno sposaban i uverenje da kandidat nije osudivan za izvrienje krivicnog dela sa umisljajem
dostavljaju se u fazi predizborne provere.

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

» Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavijena najkasnije do datuma 04/02/2024, na
elektronskom portalu za zapoéljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Dodatni specifi¢ni kriterijumi

Nema posebnih zahteva




8. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata

= Pismeni lest - maksimalno 70 bodova
+ Intervju - maksimalno 30 bodova

9. Nacin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima

« Putem e-poSte i portala za elektronsko zaposljavanje (https:/fkonkursi.rks-gov.net)
10. Nacin apliciranja

« Preko portala za elektronsko zapo$ljavanje (https:/konkursi.rks-gov.net)

11. Datum za objavljivanje rezultata za konaénu procenu

» Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavijen putem portala za elekironsko zaposljavanje

{hitps://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji ufestvuju u ocvom postupku biée pojedina&no cbavesteni
elektronskim putem.

Té dhéna shtesé:
Nema dodatnih podataka

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na praviénu i
proporcionainu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u
Prijave pristigle nakon roka nece biti prihvacene a nepotpune prijave bi¢e odbijene.




