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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E OBILIQIT
OPSTINA OBILIC - MUNICIPALITY OF OBILIC

DRAFT-RREGULLORE NR. PER ORGANIZIMIN E PUNES NE SHKOLLAT
FILLORE TE MESME TE ULETA DHE TE MESME TE LARTA, UDHEHEQESIT, MESIMEDHENESIT, NEPUNESIT
PROFESIONAL, MBESHTETES, NXENESIT DHE MASAT DISIPLINORE




Né bazé té nenit 11, pikés c té paragrafit 12.2 dhe pikés a té nenit 40 paragrafi 40.2 té Ligjit nr. 03/L-
040 pér Vetégeverisjen Lokale (Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés nr. 28/15 gershor 2008), té
pikés i té nenit 5 té Ligjit nr. 03/L-068 pér Arsimin né Komunat e Kosovés dhe té dispozitave té
pikés 14 té nenit 81 té Statutit t6 Komunés sé Obiligit, Kuvendi i Komunés sé Obiligit me daté
miratoi kété:

DRAFT-RREGULLORE NR. PER ORGANIZIMIN E PUNES NE SHKOLLAT
FILLORE TE MESME TE ULETA DHE TE MESME TE LARTA, UDHEHEQESIT, MESIMEDHENESIT, NEPUNESIT
PROFESIONAL, MBESHTETES, NXENESIT DHE MASAT DISIPLINORE

KREU I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME
Neni 1

Me kété Rregullore, synojmé t’i pérgjigjemi parimit themelor té Ligjit pér Arsimin Parauniversitar
né Republikén e Kosovés, i cili parasheh gé arsimi dhe edukimi té jené pérgjegjési e pérbashkét e
Qeverisé sé Republikés sé Kosovés, drejtuesve té institucioneve té arsimit né nivel komunal,
mésimdhénésve dhe prindérve, sipas funksioneve dhe kompetencave té pércaktuara né kété ligj. Me
kété rregullore do té krijohet njé ambient mé i avancuar i punés dhe pérvojés arsimore me nxénésin
né gendér, dhe do té pércaktohen té drejtat e pérgjegjésité e té gjitha paléve né shkollat e komunés
sé Obiliqit.
Neni 2

Kjo rregullore synon funksionimin efikas dhe efektiv t& organeve té institucioneve edukativo-
arsimore dhe rritjen e llogaridhénies dhe pérgjegjésive pér zbatimin e ligjshmérisé.

Neni 3

Me kété rregullore do té pérkufizohen rregullat pér funksionimin e organeve pérgjegjése dhe
mésimdhénésve né shkolla, rendit shtépiak dhe kodit té mirésjelljes né institucionin edukativo-
arsimore né Komunén e Obiligit.

Neni 4

Me kété rregullore synohet té obligohen institucionet arsimore té mbrojné fémijét nga té gjitha
format e dhunés fizike dhe mendore, abuzimit, keqpérdorimit, shfrytézimit, neglizhimit apo ndonjé
formé tjetér gé vé né rrezik jetén, siguriné, shéndetin, edukimin, arsimimin dhe zhvillimin e fémijés-
nxénésit.



Neni 5
Qéllimet e késaj Rregullore jané:

1. Ngritja e cilésisé né Institucionet edukativo-arsimore;

2. Ngritja e nivelit té disiplinés né punén e personelit edukativo-arsimor, stafit profesional,
administrativ dhe mbéshtetés;

Nagritja e nivelit té disiplinés te nxénésit;

Ngritja e pérgjegjésisé né puné dhe mésim,

Zbatimin e Kodit té mirésjelljes,

Zbatimin e orarit té punés dhe té€ mésimit nga té gjithé.

Zbatimi i kujdestarisé sé dités.

No ok w

Neni 6

Zbatimi i késaj rregulloreje shtrihet né té gjitha institucioneve edukativo-arsimore, duke pérfshiré
shkollat fillore t¢ mesme té uléta (SHFMU), dhe t&¢ mesme té larta(SHML),me pérjashtim té
Institucioneve Parashkollore.Rregullorja do té zbatohet pér té gjitha aktivitetet né procesin
edukativo-arsimor (ekskursioneve, vizitat jashté shkollés pér aktivitetet kurrikulare, garat e diturisé,
garave sportive, si dhe né raste té tjera té organizuara nga institucioni pérkatés).

Neni 7

Institucione edukativo-arsimore pérkufizohen si:Institucione parashkollore (IP) shkollat fillore té
mesme té uléta (SHMFU) dhe shkolla t¢ mesme té larta (SHML), sipas niveleve 0,1,2,3,4 ISCED-
KSNA-KIasifikimi Standard Ndérkombétar i Arsimit.

Neni 8
Né Komunén e Obiligit, SHFMU dhe SHML jané té organizuara né kété ményré:

1. Késhilli drejtues i shkollés;
2. Udhéhegja shkollés
a. Drejtori;
b. Zévendésdrejtori;
c. Sekretari.
3. Organet profesionale:
a. Késhilli i Mésimdhénésve;
b. Késhilli i Klasave;
c. Aktivitetet profesionale Iéndore;
d. Kujdestari i klasés.



4. Organet pérfagésuese:
a. Késhilli i Prindérve;
b. Késhilli i Nxénésve.

5. Shérbimet profesionale:
a. Psikologu;
b. Pedagogu;
c.Logopedi;
¢. Mjeku;
d. Bibliotekari.

6. Stafi i Mésimdhénésve:
a. Mésimdhénési;
b. Mésimdhénésit kujdestaré té klasave;
c. Asistentét pér fémijé, nxénésit me nevoja té vecanta.

7. Stafi teknik:
a. Shtépiaku;
b. Punétorét teknik;
c. Mirémbajtjési i ngrohjes géndrore (fokisti).

KREU I

ORGANET QEVERISESE, UDHEHEQESE, PERFAQESUESE DHE ANETARET E
SHKOLLES

Neni 9
Késhilli Drejtues i Shkollés
( KDSH)

Té gjitha institucionet edukativo-arsimore duhet té kené Késhillin Drejtues té Shkollés, i cili &shté
organi mé i larté késhillédhénés dhe vendimmarrés né shkollé.

Neni 10

Me nenin 17 té Ligjin nr. 04/L-032, pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe
Udhézimin Administrativ t¢ MASHT-it nr.03/2016 jané pércaktuar rregullat e zgjedhjes,
funksionimit dhe pérbérjes sé késhillit drejtues, roli i késhillit, dhe mandati, shkarkimi dhe pushimi
I mandatit té anétaréve té késhillit drejtues té shkollés.

Neni 11

11.1. Kryetari i Késhillit Drejtues té Shkollés sé paku njé heré né tre muaj thérret mbledhje pérmes
postés elektronike ose telefonit, me iniciativé t& Késhillit dhe né konsultim me drejtorin e shkollés.



11.2. Nése ndonjéri nga anétarét e Késhillit drejtues nuk merr pjesé gjaté tri mbledhjeve radhazi, ai
e humb té drejtén e pérfagésimit né késhill.Késhilli menjéheré plotéson kéto vende me anétaré tjetér
nga organet pérfagésuese.

11.3. Kryetari i Késhillit Drejtues té Shkollés duhet té pérgatit raportin vjetor né c¢do viti shkollor
pér Drejtoriné e Arsimit (DA) dhe ta dorézojé pérmes zyrés pritése.

Neni 12

12.1. Késhilli Drejtues i Shkollés duhet t€ mbajé dosje té vecanté té dokumentacionit, e cila duhet té
jeté e vendosur né shkollé. Né kété dosje duhet té jené: thirrjet e regjistruara, ftesat, takimet e punés,
agjendat, procesverbalet dhe vendimet e mbledhjes sé€ KDSH.

12.2. Né qofté se KDSH nuk mund té formohet, ose nuk mund té mblidhet brenda tre muajve,
funksionet e tij merren nga drejtori i shkollés deri né emérimin e anétaréve té rinj té kétij késhilli.
Drejtori i shkollés duhet té pérshpejtojé veprimet pér té zgjedhur KDSH.

Neni 13
Késhilli i Prindérve té Shkollés
( KPSH)

13.1. Té gjitha institucionet edukativo-arsimore (nivelet 0,1,2, dhe 3) duhet té kené Késhillin e
Prindérve té Shkollés apo IA, i cili pérfagéson prindérit dhe interesat e nxénésve né nivel shkolle.
Ky késhill harton rregullore té punés dhe zbaton planin vjetor té punés né harmoni me planin vjetor
té Késhillit té Prindérve né nivel komunal( KPK ).Késhilli zhvillon bashképunime pér pérmirésimin
dhe ngritjen e cilésisé né mésimdhénie dhe mésimdhénie .

13.2. Me Udhézimin Administrativ t¢ MASHTI-it nr.01/2023 jané pércaktuar rregullat e zgjedhjes,
funksionimit dhe pérbérjes sé KPSH, roli i késhillit, dhe mandati,shkarkimi dhe pushimi i mandatit
té anétaréve té kétij késhillit. Mandati ju pushon né rast se fémijéve té tyre iu pérfundon statusi i
nxénésit né shkollén pérkatése.

Neni 14
Detyrat dhe pérgjegjésité e KPSH-sé

a) Kryetari i Késhillit t& Prindérve té Shkollés (SHFMU dhe SHML)pérfagéson shkollén né
Késhillin e Prindérve t¢ Komunés sé Obiligit .

b) Késhilli i Prindérve t¢ Komunés sé Obiligit pérbéhet nga kryetarét e prindérve té secilés
shkollé.

c) Kryetari i prindérve t&é Komunés sé Obiligit éshté anétaré i Késhillit Komunal pér Siguri né
Bashkési (KKSB) né Komunén e Obiliqit .

d) Kryetari i Prindérve t¢ Komunés, pérfagéson Komunén e Obiligit né Késhillin e Prindérve
té Kosoveés .

e) Anétarét e Késhillit té Prindérve té shkollés i raportojné bazés deleguese né shkallé shkolle
dhe anétarét e KPK i raportojné Drejtorisé sé Arsimit né shkallé komune.



Neni 15.
Udhéheqja e shkollés: drejtori, zévendésdrejtori dhe sekretari

Drejtori dhe zévendésdrejtori i IA 1 pérgjigjen punédhénésit. Drejtori raporton ¢do gjashté muaj te
DA edhe te Késhilli Drejtues i Shkollés, pér ¢cdo vit, lidhur me aktivitetet dhe financat e institucioni
gé e udhéheq. Ai zgjedhet sipas konkursit publik nga punédhénésit.

Neni 16
Detyrat dhe pérgjegjésité e drejtorit ose drejtoreshés sé shkollés

16.1. Drejtori i shkollés duhet té zbatojé 6 standardet e drejtorit me pérkushtim si¢ jané: udhéhegja
dhe motivimi; mésimdhénia dhe nxénia cilésore; planifikimi dhe menaxhimi; bashképunimi dhe
ndérveprimi; legjislacioni e shogéria dhe etika profesionale,sipas Udhézimi Administrativ té
MASHT-it nr.04/2012 pér standardet e praktikés profesionale té drejtoréve té shkollés.

16.2. Drejtori i shkollés, pérpos detyrave té pércaktuara me ligj, éshté drejtues kryesor i shkollés,
dhe ka kéto pérgjegjési:

a) Menaxhimin dhe administrimin e pérgjithshém té institucionit;

b) Pérgatitjen e planit vjetor,planit zhvillimor té institucionit edukativo-arsimor, té gjitha planet
e tjera gé kané lidhje me shkollén dhe raportet gjashté mujore e vjetore té punés;

¢) Koordinimin dhe bashképunimin me té gjithé aktivet profesionale né shkolla pér ndarjen e
oréve mésimore dhe normave pér mésimdhénés/edukatoré;

d) Cakton kujdestarét e klasave dhe kujdestarét e dités dhe kérkon raport prej tyre;

e) Cakton dhe shgipton masa disiplinore ndaj nxénésve;

f) Pérdorimin efikas dhe efektiv té sistemit pér menaxhimin e informatave né arsim dhe
respektimin e kodeve té kétij sistemi, procedurave té sigurimit dhe afateve té pércaktuara pér
pérditésimin e té dhénave té nevojshme gjaté vitit shkollor;

g) Detyrat e caktuara pér zgjedhjen e mésimdhénésve, vlerésimin, disiplinén né institucionin
edukativo —arsimor dhe ¢éshtjet tjera gé kané té béjné me mésimdhénésit dhe punétorét tjeré
té arsimit;

h) Mbéshtetjen dhe mbikéqgyrjen e zbatimit té kurrikulés;

1) Mentorimin dhe monitorimin e oréve mésimore;

J) Vlerésimin e performancés sé mésimdhénésve, dhe gjithé stafit t& shkollés pér ¢do vit
shkollor, dhe pérgatitjen e njé raporti té pérgjithshém pér DA rreth vlerésimit;

k) Mbajtjen e sé paku 10 oréve mésimore né shkollat, ku ka mé pak se 250 nxénés;

I) Planifikimin e buxhetit t& shkollés dhe menaxhimin e tij;

m) Pjesémarrjen né komisionet pér pranim té kuadrit né shkollén, ku ai menaxhon;

n) Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e punés sé aktiveve dhe bashképunétoréve profesional té
institucionit edukativo — arsimor, si dhe mekanizmave tjeré té institucionit arsimor gé kané
rol né vlerésimin e performancés sé institucionit dhe menaxhimin e cilésisé sé punés sé
institucionit;

0) Bashképunon me Késhillin Drejtues té institucionit edukativo — arsimor (KDSH), Késhillin
e Prindérve, Késhillin e Arsimtaréve, Késhillin e Nxénésve dhe komunitetin e institucionit
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p)

a)

edukativo-arsimor dhe Ekipin pér parandalim ,reagim ndaj braktisjes dhe mosregjistrimit té
fémijéve ,nxénésve né shkolla -EPRBM-né né nivel shkolle dhe komune;

Raporton te DA ¢do gjashté muaj raport me shkrim dhe sé paku dy heré né vit para Késhillit
Drejtues té Shkollés.

Siguron ambient té sigurt dhe pérkrahés pér fémijét, nxénésit né institucionin edukativo-
arsimor, duke pérfshiré edhe caktimin dhe aplikimin e masave disiplinore ndaj nxénésve,
sipas legjislacionit né fuqi;

Ruajtja e dokumenteve dhe e té dnhénave si¢ parashihet nga komuna apo Ministria e Arsimit
dhe Shkencés (MASHTI).

Céshtjet e tjera qé rregullohen pérmes Ligjit pér Arsimin Parauniversitar, akteve nénligjore
té miratuara nga MASHTI dhe obligimet gé dalin nga rregullorja e komunés pér arsim.
Kryerjen e detyrave té tjera té ngarkuara nga Drejtoria Komunale e Arsimit.

Neni 17
Detyrat dhe pérgjegjésité e zévendésdrejtorit

17.1. Zévendésdrejtori i shkollés e ka pér obligim té zbatojé standardet e drejtorit, njésoj si drejtori
i shkollés, té cekura né pikén 16.1 té nenit 16.

17.2. Zévendésdrejtori i shkollés ka pérgjegjési, té cilat duhet t’i zbatojé me pérpikéri, si mé poshté:

a)
b)

d)
e)
f)
9)
h)
i)

K)

E zévendéson drejtorin né rastet kur mungon;

Zévendésdrejtori i IEAAP-sé ka pérgjegjési té mbéshtesé dhe ndihmojé punén e drejtorit ose
drejtoreshés pér té siguruar administrimin dhe mbarévajtjen e punés sé institucionit
edukativo-arsimor;

Pérkujdeset dhe pércjellé mbarévajtjen e procesit mésimor dhe ndihmon né krijimin e
sigurisé dhe klimés pozitive né institucionin shkollor;

Monitoron dhe mentoron mésimdhénésit né realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive té tyre;
Pérpunon statistikat e suksesit té nxénésve dhe té dhénat tjera né periudha té caktuara;
Pérgatit raport periodik pér mbarévajtjen e punés sé institucionit shkollor;

Kontrollon ditarét e klasés vazhdimisht dhe té kompletuar né fund té gjysmévjetoréve dhe
udhézon mésimdhénésit pér mbajtjen e shénimeve né ményré té duhur;

Ndihmon dhe pérkrah mekanizmat e institucionit shkollor pér menaxhimin e cilésisé sé
performancés sé institucionit;

Z&vendéson mésimdhénésit né rastet kur mungojné;

Pranon, kontrollon dhe sistemon pérgatitjen e planeve mésimore té mésimdhénésve;

Kryen detyra té tjera gé ngarkohet nga drejtori i shkollés dhe DA.

Neni 18
Detyrat dhe pérgjegjésité e sekretarit

a) Pérgatit aktet normative té shkollés dhe kryen ndryshimet dhe plotésimet e tyre,
b) Mban me pérgjegjési shénimet (té dhénat) pér nxénés,
c) Pérgatit vértetime, vendime dhe shkresa zyrtare sipas kérkesave té drejtorit dhe té paléve
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d) Mban librin amé té népunésve dhe kujdeset pér evidencén personale (dosjet) pér té
punésuarit né shkollé, pér pérvojén e punés, pushimet shéndetésore, pushimet pa pagese,
pushimet e lehonisé, kohen e pensionimit té népunésve, si dhe té gjitha punét e tjera
administrative, dhe pérmes drejtorit té shkollés lajméron Drejtoriné e Arsimit.

e) Ndihmon drejtorin né administrim, drejtim dhe né té gjitha aktivitetet e shkollés,

f) Ndihmon dhe késhillon drejtorin pér zbatimin e ligjit dhe akteve té tjera juridike,

g) Ndihmon drejtorin né mbledhjet me prindér, komunitetin, arsimtarét dhe drejtorét tjeré té
shkollave, lidhur me profilin dhe aktivitet e shkollés,

h) Ndihmon drejtorin né zhvillimin dhe sigurimin e pérfshirjes, paanésisé dhe programet e
tolerancés,

i) Kujdeset pér mirémbajtjen e ploté dhe té sakté té arkivit dhe administratés sé shkollés,

J) Ndihmon drejtorin né hartimin dhe monitorimin e statistikave dhe raporteve té shkollés,

k) Mban procesverbal té shkruar pér té gjitha ¢éshtjet administrative té shkollés,

I) Mbikéqgyré punén e stafit teknik té shkollés,

m) Protokollon cdo kérkesé/ankesé qgé i drejtohet shkollés dhe njofton drejtorin pér
respektimin e afateve zyrtare pér pérgjigje ndaj saj,

n) Béné pranimin e postés,

0) Mban regjistrin e vecanté pér nxénés ,té cilét mbarojné shkollén

p) Mban listén e nxénésve dhe procedurat e tjera gjaté regjistrimit té€ nxénésve pér parafillor,
nxénésve té klasés sé paré dhe nxénésit e klasés sé dhjeté;

q) Né fund té vitit shkollor béné arkivimin e dokumentacionit pedagogjik dhe shkollor;

r) Léshon dublikate té déftesave-diplomave té nxénésve;

s) Kryen edhe detyra té tjera, té caktuara nga drejtori i shkollés;

Neni 19
Keéshilli i nxénésve

19.1. Késhilli i Nxénésve éshté organ pérfagésues i nxénésve té shkollés. Té drejtat dhe obligimet e
Késhillit té8 nxénésve jané té pércaktuara me Ligjin, nr. 04/L-032, pér Arsimin Parauniversitar né
Republikén e Kosovés dhe UA té MASHTI-it nr.04/2021.Késhilli i nxénésve pérmes pérfagésuesit
té vet, paraget me shkrim sugjerimet e veta pér pérmirésimin e ambientit té shkollés dhe kushteve
pér zhvillimin e mésimit né Késhillin Drejtues té Shkollés.

19.2.Késhilli i nxénésve organizon mbledhje ,té cilat thirren dhe kryesohen nga kryetari i Késhillit
té nxénésve dhe né mungese té tij, thirret nga njéri prej nénkryetaréve.

Neni 20
Késhilli i Mésimdhénésve

20.1. Késhilli i Mésimdhénésve éshté organ profesional i mésimdhénésve té 1A, i cili pérfshin té
gjithé mésimdhénésit e shkollés dhe bashképunétorét e jashtém.

20.2. Késhilli i mésimdhénésve, me vota té fshehta, zgjedh tre pérfagésues té mésimdhénésve né
Késhillin Drejtues té Shkollés, gé pérfagésojné interesat e mésimdhénésve.

20.3. Mbledhjet e Késhillit t¢ Mésimdhénésve organizohen, thirren dhe kryesohen nga drejtori i
shkollés, né mungesé té tij, nga zévendésdrejtori (nése ka), né mungesé té tij nga njé mésimdhénés
i caktuar nga drejtori.
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Neni 21

Késhilli i mésimdhénésve propozon zhvillimin e kurrikulave léndore, masat zhvillimore pér
personelin mésimor dhe programin pérkrahés pér nxénésit.
Neni 22

Aktivet profesionale Iéndore

22.1. Aktivet profesionale jané organe té detyrueshme, gé pérbéhen nga dy ose mé shumé
mésimdhénés té njé fushe apo té fushave té péraférta.

22.2. Aktivet profesionale ndihmojné né ngritjen e cilésisé né mésimdhénie dhe mésimnxénie, dhe
pérgatitjen e planifikimit té pérbashkét, pérzgjedhjen e metodave relevante 1éndore dhe pérballimin
e véshtirésive né procesin mésimor.

22.3. Detyrat dhe pérgjegjésité e aktiveve profesionale jané:

a) Hartimi i planit vjetor té punés sé aktivit profesional;

b) Kontribuimi né hartimin e planit vjetor té shkollés dhe sigurimi i pérfshirjes té aktiviteteve té
aktiveve profesionale né kété plan;

c) Zhvillimi i programeve mésimore;

d) Vlerésimi i nxénésve ;

e) Zhvillimi profesional i mésimdhénésve;

f) Propozon drejtorit pér burime, mjete dhe materiale té tjera mésimore, dhe bén shkémbimin e
tyre mes anétaréve té aktiveve profesionale;

g) Organizon aktivitete,qé ndihmojné né zhvillimin e kreativitetit dhe né arritjen e kompetencave
té caktuara;

h) Kryen puné té tjera me interes pér aktivin dhe shkollén, té caktuara nga drejtori i shkollés apo
KDSH.

KREU Il
TE DREJTAT DHE OBLIGIMET E NXENESVE

Neni 23
Té drejtat, detyrat dhe pérgjegjésité e nxénésve

Nxénésit e shkollave fillore té mesme té uléta dhe shkollave té mesme té larta, i gézojné té drejtat e
tyre té patjetérsueshme. Pér shkollat e mesme té larta, té drejtat e nxénésve pércaktohen sipas
Udhézimit Administrativ nr. 6/2014, ndérsa pér shkollat fillore dhe t& mesme té uléta, sipas késaj
rregulloreje dhe akteve té tjera né fugqi.



Neni 24
Qéndrimi i nxénésve brenda hapésirave shkollore

24.1. Nxénésit mund té géndrojné né ambientet e shkollés vetém gjaté orarit té punés sé shkollés,
pér sa kohé té jené té angazhuar né procesin mésimor, né praktikén profesionale, né punétorité e
shkollés apo né aktivitetet e lira té nxénésve, té organizuara né shkollé nga mésimdhénésit e tyre ose
dhe me vetiniciativeé té tyre.

24.2. Pér organizimet e nxénésve me vetiniciativé, gjithmoné njoftohet drejtori i shkollés, kujdestari
I klasés dhe mésimdhénésit.

Neni 25
Regjistrimi i nxénésve

25.1. Né shkolla e mesme té larta nxénésit regjistrohen sipas konkursit té shpallur publikisht né fage
zyrtare t€ komunés, ndérsa né shkollat fillore dhe t&€ mesme té uléta, sipas zonimit.

25.2. Né shkollé, parashkollorét dhe nxénésit regjistrohen me praniné e prindérve (né klasén pér
parafilloré dhe klasén e paré), té cilét do ta nénshkruajné deklaratén, me té cilén zotohen se do ta
respektojné:

a. Ligjin, Rregulloren, Statutin dhe Kodin e mirésjelljes né shkollé,

b. Do t’i pérgjigjen ftesés pér konsultime me mésuesin e kujdestarin e klasés dhe drejtorin e
shkollés,

€. Zotimin e prindit q€ do t’i kompensojé démet eventuale té shkaktuara n€ inventarin e
shkollés nga nxénési (fémija i tyre).

25.3. Pikat e lartshénuara né paragrafin 2 té kétij neni, té evidentohen né fletéregjistrimin e nxénésve
gé né kohén e aplikimit pér regjistrim.

Neni 26
Té drejtat e nxénésve

Sipas dispozitave ligjore né fugi, nxénési ka té drejté:

a) Né shkollim té miréfillté;

b) Té kené ambient té pastér, té geté, té sigurt, dhe té shéndetshém gjaté géndrimit né shkollé
dhe né aktivitetet e organizuara jashté objekteve shkollore.

c) Té marrin pjesé né té gjitha aktivitetet e lira té organizuara nga shkolla;

d) Té pajisen me dokumentin pérkatés, si déshmi pér ndérrimin e shkollés, fletékalimin,
kryerjen e klasés, déftesén diplomén me té cilén déshmohet kryerja e shkollimit né até
shkollgé, apo dokumente té tjera gé jané né kompetencé té shkollés;

e) Té transferohen dhe té pranohen né shkollén, e cila gjendet mé afér vendbanimit té familjes,
sé nxénésit, nése i plotéson kriteret pér pranim;

f) Té shfrytézojné hapésirat dhe pasurité e shkollés;
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9)

h)

i)

)

K)

Té shfrytézojné librat né bibliotekén e shkollés duke i ruajtur dhe kthyer té padémtuar dhe
me kohé, né pajtim me rregullat dhe orarin e punés sé bibliotekés.

Té shfrytézojné pushimet mes oréve té mésimit sipas rregullores sé brendshme té shkollés,
duke mos réné ndesh me kété rregullore;

Né rast nevoje dhe me arsye, té kérkojné leje pér mungesé té pérkohshme nga ora e mésimit
apo ndonjé dité mésimi, né bazé té kérkesés sé arsyeshme té béré vetém nga prindi, (nése
&shté né dobi t& nxénésit). Drejtori i shkollés mund t’1 japé leje nxénésit t&€ mungojé deri né
dy javé mésimi, kur prindi e arsyeton njé gjé té tillé. Kujdestari i klasés mund t’i japé leje qé
té mungojé njé dité nga mésimi i rregullt, me kérkesén dhe arsyetimin e prindit, pa pasur
nevojé té kérkojé pélgimin e drejtorit té shkollés.

Qé t’u vlerésohet dhe respektohet dinjiteti dhe té jené té mbrojtur nga ¢do formé pérbuzjeje,
dhuné, poshtérimi ose keqtrajtimi fizik apo psikik.

T’u zhvillohet talenti dhe prirjet pérmes stimulimit, jo vetém né 1&€ndét obliguese, por edhe
né aktivitete té lira dhe jashté planprogrameve shkollore, sipas aftésive individuale;

Té kérkojné dhe té marrin me kohé punimet e tyre me shkrim, provimet, hartimet, testet e
béra me shkrim, vizatimet etj. nga mésimdhénési i tyre, me qéllim g¢ t’i analizojné, apo té
reflektojné pér ato, né ményré qé nxénésit t’i shfaqin pérshtypjet e tyre se a jané t€ kénaqur
apo jo me vlerésimin (notimin) e atij punimi.

Né rast pakénagésie me cilésiné e paragitjes sé mésimdhénies, vlerésimin jo sa duhet bindés
para nxénésit, sjelljen jo korrekte dhe té géllimshme, nxénési népérmes kujdestarit té klasés
dhe prindit té tyre, mund ta béjé ankesén, te drejtori i shkollés, né DKA — SIA (sektori i
inspeksionit té arsimit), apo né MASHT;

Nxénési gézon té drejtén té marr shpérblim (stimulim) moral dhe material, avancim né bazé
té suksesit té pérgjithshém, ne bazé té talentit té déshmuar né 1émi té vecanté, né aktivitetet
té lira té nxénésve, apo pér sjellje shembullore, si: 1évdata publike para nxénésve té klasés,
lévdata publike para kolektivit té shkollés. Iévdata publike para gjithé nxénésve té shkollés
(ditéve té festave), ndarja e mirénjohjes, fleté falénderimit apo ndonjé formé tjetér
stimuluese, té cilat mund té emérohen nga shkolla ku ai méson.

Neni 27
Obligimet e nxénésve

Krahas té drejtave gé i gézojné, nxénésit kané edhe obligimet dhe pérgjegjésité e tyre, té cilat duhet
t’1 njohin dhe t’i zbatojné ato. Nxénési éshté i obliguar:

a)
b)

c)

Té njohé dhe té respektojé kodin e mirésjelljes dhe rregulloren e shkollés;

Té mbajé géndrim té miré edhe té mos béhet pengesé pér zhvillimin normal té orés sé
mésimit;

TE mésojé, té jeté i pérgatitur né orén ¢ mésimit, t’i kryej detyrat e shtépisé dhe té jeté i
disiplinuar;
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d)

f)
9)
h)
i)
)

Té& jeté né shkollé sé paku 10 minuta para se té fillojé mésimi né até ndérrim dhe té respektojé
me pérpikéri orarin e mésimit dhe té pushimeve né mes oréve mésimore;

TE jeté i pajisur me tekste shkollore dhe me mjete té tjera t&¢ domosdoshme pér mésim dhe
aktivitete té tjera;

Té vishet né pérputhje me normat pedagogjike-arsimore té Republikés sé Kosovés dhe té
barté uniformén shkollore gjaté oréve té mésimit, té keté pérgatitjet e duhura pér ¢do oré
mésimore dhe pérgatitjet e duhura pér orén e edukatés fizike dhe sportive;

T’1 ruaj me kujdes gjésendet personale. Shkolla nuk garanton mos prekjen e gjésendeve té
nxénésve nga persona té tjeré dhe nuk éshté pérgjegjése pér humbjen e tyre gjaté géndrimit
té nxénésve né shkollé;

Té mbajé pastér ambientin e hapésirave shkollore;

Té& ruajé pasuriné e shkollés, duke mos shkaktuar déme apo né rast té démit, ta lajmérojé até
menjéherg;

Té respektojé personelin e shkollés.

Neni 28
Veprimet e ndaluara pér nxénésit

Pér nxénésit éshté e ndaluar:

a)
b)

d)
e)
f)
9)

h)

)

K)
1)

Pengimi ose prishja e disiplinés gjaté oréve mésimore, si dhe gjaté pushimeve mes oréve né
korridor, né mjediset e shkollés ose né oborrin e saj;

Shoqérimi i personave té jashtém (té panjohur) né shkollé, pa leje paraprake nga organet
pérgjegjése té shkollés dhe mésimdhénésit, né orén e té cilit provohet té prezantojé;
Pérdorimi i celularit, apo i ndonjé aparati tjetér qé e térheq vémendjen dhe gé pengon
procesin mésimor. Kéto mjete, nése keqpérdoren, do t’i konfiskohen dhe do t’i dorézohen
drejtorit né zyrén e tij. Drejtori, mjetet e konfiskuara i kthen vetém prindit té nxénésit;

Té& mungojé pa arsye nga procesi edukativo-arsimor;

TE kopjojé gjaté testit vlerésues me shkrim dhe prezantimin e punimit té tjetrit;

Té falsifikojé ose kegpérdor dokumentacionin shkollor;

Té shkaktojé konflikte verbale apo fizike né ambientet shkollore apo pérreth saj, pérdorimi i
shprehjeve banale, té pahijshme, jo edukative, l&vizjet pa arsye dhe me arrogancé korridoreve
dhe ambienteve té tjera té shkollés;

Ardhja né shkollé pa tekste dhe mjete mésimi, pa uniformé shkollore (nése shkolla éshté e
pércaktuar pér t€) dhe pajisje té tjera té obliguara, me veshje dhe dukje té jashtme jo etike;
Hyrja me vonesé té pajustifikueshme né orén e mésimit, Iéshimi i orés sé mésimit qofté prej
fillimit, apo pa pérfunduar ora mésimore pa lejen e mésimdhénésit;

Bartja dhe konsumimi i drogés, duhanit dhe alkoolit né shkollé;

Veshjet ekstravagante dhe grimi i tepruar;

Mbajtja dhe bartja e arméve té ftohta dhe té zjarrit né shkollé.
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Neni 29
Shkeljet e lehta

Shkelje té lehta té rregullave dhe detyrave té nxénésit jané:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)
h)
i)
)
K)

Vonesa e paarsyeshme né orén e mésimit

Prishja e disiplinés gjaté orés sé mésimit (pértypja e camcakézit, péshpéritja me shokét e
Klasés etj.

Hyrja né klasé pasi té keté réné zilja;

Kopjimi gjaté kryerjes sé detyrave me shkrim né klasg;

Prishja e rendit dhe getésisé né ambientet e shkollés duke géndruar né korridore ose duke
I&shuar z& té larté;

Hyrja né sallén e arsimtaréve pa prezencén e kujdestarit té klasés, té arsimtarit kujdestar té
dités ose pa lejen e drejtorit té shkollés;

Mosrespektimi i udhézimeve té kujdestarit té dités;

Sjellja jokorrekte e nxénésit gjaté té pyeturit dhe notimit nga mésimdhénési;

Sjellja jo korrekte ndaj shokéve dhe shogeve dhe ndaj personelit shkollor;

Sjellja e personave té panjohur né shkollé pa paralajméruar drejtoriné e shkollés;
Konsumimi i duhanit né oborrin e shkollés;

Neni 30
Shkeljet e rénda

Shkeljet e rénda té rregullave dhe detyrave jané:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

Pérmirésimi, ndryshimi(falsifikimi) i té dhénave né dokumentet publike té evidencés
pedagogjike-shkollore: ditari, libri amé, déftesé, diplomé etj.;

Pérvetésimi jo i lejuar (vjedhja) e pasurisé sé nxénésve, arsimtarit dhe shkollés;

Mbajtja dhe pérdorimi i alkoolit dhe substancave narkotike;

Nxitja dhe pjesémarrja né rrahje né shkollé;

Mbajtja e arméve té zjarrta, té ftohta, si dhe mjeteve tjera gé rrezikojné jetén e nxénésve dhe
personelit né 1A,

Vetorganizimi i manipuluar dhe jo i drejté i 1éshimit frontal t& oréve té€ mésimit apo protestés
sé padrejté ndaj mésimdhénésve;

Konsumimi i duhanit né ambientet e shkollés;

Démtimi i bazés materiale teknike dhe didaktike té shkollés;

Mungesa pa arsye nga mésimi dhe nga format e tjera té punés edukative-arsimore, me mbi
32 oré mésimi gjaté vitit shkollor;

Marrja né vérejtje nga arsimtari i [&ndés pér disa heré me radhé;

Shkarravitja dhe mbishkrimi i mureve, dyerve, dritareve, dhe inventarit té shkollés;
Pérséritja e sjelljeve té lehta té rregullores;
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KREU IV
KOMISIONET DHE MASAT DISIPLINORE PER NXENESIT

Neni 31
Komisioni disiplinor pér nxénés

Komisioni disiplinor pér nxénésit pérbéhet nga pesé anétaré, tre anétar nga mésimdhénésit, prej tyre
njéri kryetar, dhe dy anétar nga radhét e prindérve. Anétarét zgjidhen nga Késhilli i mésimdhénésve
dhe Késhilli i prindérve.

Neni 32
Masat edukative-disiplinore ndaj nxénésve

32.1. Masat edukativo-disiplinore pér nxénésit, shgiptohen nga drejtori i shkollés, né pérputhje me
ligjet né fuqi.

32.2. Pér mosrespektimin e detyrave té pércaktuara sipas késaj rregulloreje, shgiptohen masat
edukativo-disiplinore, si né vijim:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
j)

Vérejtje me gojé;

Vérejtje me shkrim;

Pezullimi i pérkohshém nga garat, ekskursionet, vizitat, shétitjet etj.;

Pezullimi i pérkohshém deri né tri dité;

Ndérrimi i shkollés;

Pezullim i pérkohshém deri né njé muaj (vetém pér nxénésit e shkollave t& mesme té
larta, sipas UA 06/2014);

Pezullim pér njé (1) deri né tre (3) muaj (vetém pér nxénésit e shkollave t€ mesme té
larta, sipas UA 06/2014);

Angazhim me puné né komunitet (vetém pér nxénésit e shkollave t€ mesme té larta);
Kompensim démit té shkaktuar material;

Adresim tek organet e rendit dhe QPS-ja, né rast té dhunés dhe delikuencés.

Neni 33
Shqiptimi i masave

33.1. Shqiptimi i masave ka pér géllim:

a)

b)
c)
d)
e)

T’i korrektojé sjelljet e patolerueshme, gé démtojné dhe pengojné nxénésit e tjeré,
personalitetin e tyre dhe té mésimdhénésve;

Té krijojé klimé té volitshme mésimi e pune né shkollé dhe jashté saj;

Vénien né mbrojtje té ambienteve dhe pasurisé shkollore;

Pérfilljen dhe zbatimin e ligjshmérisé né shkollé;

Té respektohen normat e garantuara me konventat ndérkombétare.
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33.2.Shgiptimi i masés nuk guxon té jeté i motivuar e as rrjedhojé e:

a) Hakmarrjes;
b) Frikésimit;
c) Néncmimit;
d) Léndimet té personalitetit, dinjitetit té nxénésit.

Neni 34
Vérejte me gojé

Mésimdhénési, kujdestari i klasés, kujdestari i dités, béjné vérejtjen me gojé, né rast se nxénési nuk
respekton obligimet e parapara me kété rregullore.

Neni 35
Vérejtje me shkrim

Drejtori i shkollés e shqgipton vérejtjen me shkrim, né rast se nxénési i pérseérit sjelljet pér té cilat ka
marré vérejtje me gojé. Kujdestari i klasés ia propozon drejtorit té shkollés vérejtjet me shkrim pér
nxénésit.

Neni 36
Pezullimi i pérkohshém nga aktivitetet jashtéshkollore

Pezullimi i pérkohshém nga aktivitetet jashtéshkollore si garat, ekskursionet, vizitat, shétitjet, ndejat
e semimaturés dhe maturés, 1 shgiptohet nxénésit, i cili me sjelljet e tij pengon aktivitetet
jashtéshkollore. Pezullimi shgiptohet nga kujdestari i klasés.

Neni 37
Pezullimi nga shkolla

Pezullimi nga shkolla deri né tri (3) dité shqiptohet nga drejtori, me propozim té kujdestarit té klasés
pas mosdhénies sé rezultatit nga masat paraprake, varésisht nga shkelja.

Neni 38
Pezullimi nga shkolla nga 1 deri né 3 muaj

38.1. Pezullimi pér njé (1) muaj i shgiptohet nxénésit, i cili nuk pérmirésohet edhe pas shqgiptimit té
masave paraprake.

38.2. Pezullimi prej njé (1) deri né tre (3) muaj i shgiptohet nxénésit (SHML):
a) Q& bén sjellje té dhunshme apo agresive e cila nuk lejon vazhdimin e procesit edukativo-
arsimoreé té nxénésve te tjeré;
b) Q& mungon mbi 32 oré mésimore pa arsye;
¢) Moszbatimi i vendimeve té organeve té shkollés, si dhe rastet e tjera qé parashihen me
rregullore té shkollés.
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38.3. Kéto masa i shqgipton drejtori i shkollés, me propozim té kujdestarit t& klasés dhe pas njoftimit
té késhillit té shkollés.

38.4. Né té gjitha rastet, prindi i nxénésit duhet té njoftohet me shkrim, né adresén e raportuar né
dosjen e nxénésit. Drejtori obligohet té pércjelle efektin e masave qé nxénésit 1’u ka shqiptuar, dhe
nése konstaton se masa ka pasur efektin pérmirésues dhe ka arritur géllimin, mund té propozojé
zbutjen apo shfugizimin e asaj mase. Shfugizimin apo zbutjen e masés sé shqiptuar e bén organi i
cili e ka shqiptuar até.

Neni 39
Sigurimi i mésimit alternativ
39.1. Drejtori i shkollés éshté i obliguar qé ta njoftojé Drejtoriné e Arsimit pér shqiptimin e masés
ndaj nxénésit sipas nenit 35 té késaj rregullore, gé té kérkojé sigurimin e mésimit alternativ né njé
shkollé tjetér.

39.2. Drejtoria e Arsimit éshté e obliguar qé pér nxénésit e pezulluar té sigurojé mésimin alternativ.

39.3. Nxénési éshté i obliguar qé gjaté kohés sé pezullimit, té vijojé mésimin né njé shkollé tjetér té
profilit té njéjté, ashtu si caktohet me vendim té Drejtorisé sé Arsimit.

Neni 40
Dhuna e ushtruar nga nxénésit

Né té gjitha rastet kur mésimdhénési, kujdestari ose personeli tjetér véren shenja té ushtrimit té
dhunés nga nxénésit, rasti pércillet sipas protokollit pér parandalimin e dhunés dhe raportimin pér
té. Drejtori kérkon nga psikologu ose sekretari i shkollés, plotésimin e protokollit pér té. Dhuna e
cfarédo forme e ushtruar nga nxénésit dhe ndaj tyre, duhet té raportohet né pérputhje me udhézimet
e protokollit.

Neni 41
Humbja e té drejtés pér shkollim

41.1. Té drejtén pér shkollim, mund ta humbin vetém nxénésit e shkollave té mesme té larta, dhe até
vetém né shkollén, ku iu kané shgiptuar masat disiplinore t&€ méhershme.

41.2. Né shkollat e mesme té larta, nxénési humb té drejtén e shkollimit né rast se nuk i respekton
masat disiplinore, dhe nuk vijon mésimin sipas pikés 3 té nenit 39.

Neni 42
Kompensimi i démit té shkaktuar

42.1. Kompensimi i démit té shkaktuar material duhet té jené né pérputhje me démet dhe shkeljet si
vijim:
a) Shkarravitja (vizatimi, shkrimi i grafiteve népér mure, plato, mobile, apo né inventarin
shkollor).
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b) Prishja e rendit ekologjik, hedhja e mbeturinave jashté shportave, kontejneréve, si dhe
shkelja e sipérfageve té gjelbéruara dhe démtimi i fidanéve né oborrin e shkollés.
c) Démtimi i inventarit dhe pasurisé sé shkollés.

42.2. Pér démet e shkaktuara materiale, kujdestari i klasés njofton prindin, i cili do ta béjé
zEévendésimin e mjeteve té démtuara, ose sanimin e démit.

KREU V

PERSONELI (MESIMDHENESIT, PUNETORET E SHERBIMEVE PROFESIONALE
DHE TEKNIKE)

Neni 43
Té drejtat e mésimdhénésve

Mésimdhénésit gézojné té drejtat e parapara sipas Ligjit pér Arsimin Parauniversitar, Ligjit té Punés,
Ligjin e Népunésve Civil(Publik) dhe té drejtat e dala nga Kontrata Kolektive gé do té jeté né fuqi.
Ata kané té drejté:

a) Pér organizimin dhe mbledhje té ndryshme, gé jané né interes té shkollés gé pérfagésojné, té
parapara sipas ligjeve né fuqi.

b) Pérmbrojtje nga diskriminimi i drejtpérdrejté ose i térthorté, pér arsye reale apo té supozuara,
si¢ jané: gjinia, raca, gjendja martesore, ngjyra, bindja fetare, piképamijet politike apo té tjera,
pérkatésia kombétare, etnike apo sociale, nevojat e vecanta, pronésia, lindja apo rrethana té
tjera.

c) Pér mbrojtje nga ngacmimi apo sulmet e ndryshme nga cilido person né mjediset e
institucionit arsimor dhe aftésues, apo né vendet e ndérlidhura me to,

d) Pér zhvillim profesional té vazhdueshém,

e) Pér ankesé, né rast té shkeljeve té té drejtave té tyre.

Neni 44
Detyrat dhe pérgjegjésité e mésimdhénésit

Mésimdhénési éshté i obliguar té realizojé detyrat e punés si né vijim:

a) Té paragitet né shkollé 15 minuta para fillimit té€ orés mésimore;

b) Té shénojé orén mésimore né rubrikén pérkatése dhe ta nénshkruajé até né fillim té orés, té
mos i shénojé orét e pambajtura, t’i shénojé nxénésit gé mungojné,

c) Té realizojé planprogramin mésimor pér vendin pérkatés té punés duke u bazuar né Ligjin mbi
Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera nénligjore, té cilat i
rregullojné fushat pérkatése relevante pér vendin e tij/saj té punés.

d) Té zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né procesin e
mésimdhénies;

e) Té pérgatit me rregull planin mésimor vjetor, dymujor, javor dhe ditor, né pérputhje me
kurrikulén, e né pajtim me kérkesat pér pérshtatjen e mésimdhénies, aftésive dhe prirjeve
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f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

individuale té cdo nxénési.Panin vjetor e dymujor ta dorézojé nga data 5 shtator e fillimit té vitit
té ri shkollor.

Té keté njohuri pér njé repertor té gjeré té cilésive mésimore dhe té jeté né gjendje t’i aplikojé
ato gé mé sé miri i pérgjigjen situatés né klasé;

T’1 shfrytézojé né€ ményré efektive resurset g€ 1 ka né€ dispozicion;

Té planifikojé, té udhéheqé dhe té vézhgojé nxénien dhe sjelljen e secilit nxénés;

Té zbatojé metodologjité e reja t€ mésimdhénies dhe té vlerésimit né pérputhje me udhézimet
kurrikulare;

Té krijojé njé atmosferé pune dhe disipling, pa pérdorur metoda ndéshkimi ose forma té
ndryshme té poshtérimit ndaj nxénésve;

Té kontrollojé me rregull dhe té€ mbajé evidencé pér suksesin dhe progresin individual té secilit
nxénés si dhe té jeté né gjendje t’i raportojé prindit apo kujdestarit t& fémijés drejté pér progresin
e arritur té nxénésit sipas kérkesés;

T€ zgjoj€ te nxénésit kureshtjen pér t€ nxéné dhe t’i inkurajojé ata, pér t€ nxéné né¢ ményré té
pavarur;

m) Té kujdeset pér zhvillim té vazhdueshém profesional individual sipas planit té paraparé dhe té

y)

kujdeset pér realizimin e planifikimit; Té organizojé takime né grupe ose me klasa té caktuara,
pér trajtimin e temave me interes dhe objektiva specifike, q¢ do t'u shérbenin nevojave pér
meésim plotésues dhe shtues té nxénésve,

Té jeté né komunikim té vazhdueshém me familjen e ¢cdo nxénési duke realizuar takime
individuale me prindér/kujdestaré té fémijés;

T’i ndihmojé kolegét pér ngritjen e Cilésisé sé punés;

Té mbikéqyré dhe té udhézojé nxénésit né procesin mésimor;

Té marré pjesé né punén e organeve té shkollés dhe né pérgatitjen e programeve dhe
evenimenteve né shkollé kur kérkohet nga drejtori i shkollés;

Té marré pjesé aktive né organizimet jashté mésimore me nxénés dhe té kryejé me pérgjegjési
ekskursionet me nxénés brenda dhe jashté vendit sipas udhézimeve té drejtorit té shkollés;

Té tregojé respekt, sjellje kolegiale dhe jo diskriminuese ndaj bashképunétoréve me té cilét
punon;

T€ respektojé autoritetin e drejtpérdrejté té€ zyrtarit, t€ cilit 1 raporton, dhe t’1 kryej€ detyrat qé
mund t’ua caktojé ai/ajo. Detyrat e punés duhet t€ jené né harmoni me legjislacionin né fuqi.

T& mos kérkojé apo té pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave té punés nga asnjé organ
tjetér pérvec drejtorit té shkollés dhe DA-sé ose personave té caktuar nga ata;

T& mos e shfrytézojé pozitén e punés pér interesa private né dobi té ndonjé pale té treté, pérfshiré
edhe familjen, shogériné apo rrethin shogéror;

Té ushtrojé maturi maksimale lidhur me té gjitha c¢éshtjet e punés, pérfshiré ruajtjen e
informatave (nése nuk jané publike), té cilat lidhen me procesin e punés dhe raporteve té krijuara
prej saj, duke mos komunikuar kéto informata me asnjé person fizik dhe juridik, pérve¢ kur
informatat e tilla jané té parapara né kuadér té detyrave sipas késaj kontrate apo autorizimit nga
zyrtari té cilit i raporton;

Té mbajé orén e kujdestarisé dhe kujdestariné ditore deri né pérfundim té orarit t&¢ mésimit

Té mos vendos noté mbi notén e pérparme, apo té fshihet nota e té vendoset tjetra, sepse nota e
tillé konsiderohet e falsifikuar. Notimi duhet té béhet né prani té nxénésit dhe vetém me laps
kimik me ngjyré té kaltér,
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z) | punésuari éshté i obliguar té respektojé kodin e veshjes dhe té sjelljes, té pércaktuar me
rregulloren e brendshme té shkollés dhe akteve tjera ligjore dhe nénligjore;

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)
i)
j)

k)
1)

s)
)

Neni 45
Detyrat dhe pérgjegjésité e asistenteve pér fémijét me nevoja té vecanta

Ndihmon né promovimin e arsimit gjithépérfshirés dne mbéshtet zhvillimin e gjithmbarshém
té fémijés/nxénésit, pérkujdeset pér siguriné dhe mirégenien dhe ndihmon né shkathtésité e
jetés se pérditshme;

Zbaton programin dhe aktivitetet tjera me udhézime nga mésimdhénési;

Ndihmon dhe mbikéqyré fémijén/nxénésin né mésim dhe aktivitete pércaktuara bashkérisht
me mésuesen/in;

Merr pjesé né hartimin, zbatimin dhe rishikimin e Planit Individual t& Arsimit (PIA) né
kuadér té pérgjegjésive;

Pérgatit materiale specifike dhe burime né bashképunim me mésimdhénésin;

Ndihmon fémijét /nxénésit né aspektin e komunikimit social, emocional dhe edukativo-
arsimor né zhvillim dhe pavarésim, orientim, mobilitet dhe pérshtatjen e mjedisit né klasé
dhe specifika tjera;

Ndihmon fémijét/nxénésit né nevoja fizike, fiziologjike dhe nevoja tjera né pérdorimin e
pajisjeve ndihmése teknologjike;

Informon prindérit/kujdestarét e fémijés dhe personelin né aspektin specifik;

Planifikon bashké me mésimdhénésin pér nxénésin me nevoja té vecanta arsimore;

Pércjell punén, evidenton dhe raporton pér arritjet e fémijés/nxénésit tek mésuesja e klasés,
kujdestari dhe mésuesit mbéshtetés ¢do tre muaj gjaté vitit shkollor pér pérparimin
(rezultatet) e fémijés;

Respekton etikén, parimet, standardet, rregulloret, konventat pér té drejtat dhe ligjet né fuqi;
Kujdeset pér mirégenien dhe siguriné personale té tij/saj, dhe u pérmbahet parimeve té
organizimit té brendshém;

Kujdeset pér ndérveprimin ndérmjet nxénésve me nevoja té vecganta arsimore dhe nxénésve
tjeré ne klasé;

Bashképunon me profesionisté brenda dhe jashté shkollés dhe me shérbimet mbéshtetése né
Qendra burimore;

Bashképunon me OJQ e specializuara pér fémijé me nevoja té vecanta arsimore;

Kujdeset pér ruajtjen e informatave konfidenciale pér nxénésin dhe pércjell nxénésit né
aktivitete jashté kurrikulare me klasé;

Pranon dhe pércjell nxénésin te prindi/kujdestari/ transporti, brenda hapésirés sé
institucionit;

Kujdeset pér mirémbajtjen e portfolios/dosjes sé fémijéve ose nxénésve dhe me ftesé té
Ekipit Vlerésues Komunal, jep informata té nevojshme pér fémijén/nxénésin e caktuar;
Jep informata pér punén me FNVA (fémijén, prindin, mésimdhénésit);

Prania e asistentit né klasé nuk e pérjashton mésimdhénésin nga detyrimi pér té siguruar
mésimdhénie pér nxénésin me nevoja té veganta arsimore;
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u) Kur njé nxénés léviz me karrocé nga njé pozicion né tjetér, ai mund té mbéshtetet edhe nga
njé asistent/e tjetér né shkollé gjaté aktiviteteve jashté klasés;

V) Asistentét pér fémijé/nxénés me nevoja té vecanta arsimore nuk duhet té jené anétar i familjes
prind/kujdestar ose anétar tjetér i familjes sé afért té nxénésit,té cilin e mbéshtetet ai/ajo.

Neni 46
Vlerésimi i nxénésve

46.1 Vlerésimi ka pér géllim mbledhjen e informacioneve pér pérkrahjen e nxénésit né zotérimin e
rezultateve té té nxénit, pércaktimin e nivelit té performancés, raportimin e rregullt té progresit,
certifikimin dhe orientimin né shkollim t& métejshém.

46.2. Vlerésimi i nxénésit bazohet né Kornizén Kurrikulare té Arsimit Parauniversitar té Republikés
sé Kosovés, e cila i pércakton edhe parimet e té vlerésuarit: vlefshméria, transparenca, besueshméria
dhe paanshmeéria.

Neni 47
Vlerésimi i brendshém

47.1. Vlerésimi i brendshém i nxénésve béhet né nivel shkolle/klase nga mésimdhénésit e shkollés
me géllim té lehtésimit dhe pérkrahjes sé té nxénit t€ nxénésve drejt zotérimit té kompetencave
bazuar né rezultatet e té nxénit.

47.2. Vlerésimi i brendshém i nxénésve realizohet népérmjet vlerésimit té vazhdueshém, vlerésimit
pérfundimtar dhe vlerésimit pér shkallé.

Neni 48
Vlerésimi i vazhdueshém

48.1. Vlerésimi i vazhdueshém i nxénésve realizohet népérmjet vlerésimit formativ (pér té nxéné)
dhe vlerésimit pérmbledhés (i té nxénit).

48.2. Vlerésimi formativ éshté pjesé e mésimdhénies dhe té nxénit. Realizohet nga mésimdhénési
gjaté téré vitit mésimor, duke u bazuar né rezultatet e té nxénit.

48.3. Vlerésimi pérmbledhés ka té béjé me até se:

a) Eshté pjesé e mésimdhénies dhe té nxénit dhe realizohet nga mésimdhénési gjaté gjithé vitit
shkollor, bazuar né rezultatet e t& nxénit dhe béhet me noté numerike ose me vlerésim
pérshkrues;

b) Realizohet né dy gjysmévjetoré;

c) Pér njé gjysmévjetor vendosen dy (2) nota né librin e klasés, ku koha e planifikimit té
vendosjes sé tyre éshté e ndaré proporcionalisht me kohézgjatjen e gjysmévjetorit;

d) Notat e njé gjysmévjetori jané vlerésime pérmbledhése gé pasqyrojné nivelet e arritjes sé
rezultateve té té nxénit bazuar né matje me instrumente té ndryshme té hartuara nga
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mésimdhénésit dhe me kritere t€ vlerésimit té cilat bazohen né parimet e vlerésimit té
pércaktuara me dokumentet kurrikulare;

e) Llojin e instrumenteve pér vlerésimin pérmbledhés e pércakton Aktivi Profesional, ku numri
I tyre nuk duhet té jeté mé pak se tri (3) (p.sh. evidencat e angazhimit né klasé, detyrat e
shtépisé, kuize, debate, prezantime me gojé, ese, teste, portfolio, projekt, puné praktike apo
ndonjé instrument tjetér gé shihet si i pérshtatshém nga Aktivi Profesional);

f) Rezultatet e vlerésimit pérmbledhés evidentohen né ditarin personal t& mésimdhénésit me
komente dhe nota pér nivelin e arritjes sé rezultateve té té nxénit;

g) Pér realizimin e vlerésimit pérmbledhés, Aktivi Profesional harton planin e vlerésimit né
fillim té vitit shkollor i cili duhet té harmonizohet né nivel shkolle pér klasat e njéjta me
Aktivet tjera Profesionale;

h) Aktivet Profesionale, pér t& mos ngarkuar nxénésit né njé klasé, nuk duhet té planifikojné
me mé shumé se njé test ose detyré pérmbledhése né dité pér géllime té vlerésimit me noté;

i) Plani i vlerésimit pércakton dhe rregullon aspektet kryesore té vlerésimit pérmbledhés gé ka
pér géllim vlerésimin e nxénésve me noté;

J) Formati dhe kérkesat/elementet e planit té vlerésimit shtjellohen me njé udhézues té vecanté
té pérgatitur nga MASHTI.

Neni 49
Notimi

49.1. Nota e vlerésimit gqé tregon nivelin e arritjes sé rezultateve té nxénit pér njé gjysmévjetor nxirret
si mesatare aritmetike e dy notave té vlerésimit pérmbledhés brenda atij gjysmévjetori dhe
pérshkruhet sipas Udhézimit administrative

49.2. Nxénésit e shkallés | (klasa parafillore dhe klasat 1- 2) nuk vlerésohen me noté numerike, por
vlerésohen me komente profesionale té standardizuara kundrejt rezultateve té té& nxénit.

49.3. Pos mesatares aritmetike, pér vendosjen e notés sé vlerésimit né fund té gjysmévjetorit,
mésimdhénési mund té merr pér bazé edhe déshmité pér punén konstruktive, angazhimin né frymén
ekipore, dhe pérparimin e nxénésit nga ¢do evidence e vlerésimit gjaté gjysmévjetorit pérkatés.

49.4., Pas c¢do vlerésimi né pérfundim té gjysmévjetorit, mésimdhénésit informojné
prindérit/kujdestarét primar pér té arriturat e nxénésve.

49.5. Mésimdhénésit duhet té mbajné shénime té vazhdueshme né ditarin personal pér pércjelljen e
progresit té secilit nxénés. Me shénime né ditarin personal déshmohet puna dhe progresi i secilit
nxénés dhe mbéshtetja shtesé e ofruar pér nxénésit gqé nuk arrijné minimumin e rezultateve té té
nxénit.

49.6. Evidencat nga vlerésimi i vazhdueshém dhe raportet e vlerésimit té nxénésit ruhen nga
mésimdhénésit sé paku pér njé shkallé kurrikulare dhe jané objekt monitorimi nga drejtori i shkollés
si dhe institucionet pérgjegjése gé merren me monitorimin e punés sé mésimdhénésit dhe punés sé
shkollés.
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Neni 50
Vlerésimi pérfundimtar

50.1.Vlerésimi pérfundimtar béhet pér cdo Iéndé mésimore né fund té vitit mésimor/vitit shkollor.

50.2. Nota e vlerésimit pérfundimtar né njé Iéndé mésimore pér njé vit shkollor vendoset me
mesataren aritmetike té notave nga dy gjysmévjetorét e vitit shkollor.

50.3. Nota numerike pér gjysmévjetor dhe vit shkollor shénohet me noté numerike (1, 2, 3, 4 dhe 5),
si vijon:

a) Nota 1 (pamjaftueshém) - mesatarja e notave (1.00-1.49);
b) Nota 2 (mjaftueshém) - mesatarja e notave (1.50-2.49);
c) Nota 3 (miré) - mesatarja e notave (2.50-3.49);

d) Nota 4 (shumé miré) - mesatarja e notave (3.50-4.49);

e) Nota 5 (shkélgyeshém) - mesatarja e notave (4.50-5.00).

50.4. Pér vendosjen e notés pérfundimtare né fund té vitit shkollor, mund té merren pér bazé edhe
déshmité pér angazhimin konstruktiv, punén né frymén ekipore dhe pérparimin e nxénésit nga njé
gjysmévjetor né tjetrin krahas notave pérfundimtare té gjysmévjetoréve, nése mésimdhénési e
konstaton se rezultatet e arritura nga nxénési meritojné noté mé té larté se nota qé fitohet nga
mesatarja aritmetike.

50.5. Déshmité e kétilla duhet té mblidhen né kohé reale gjaté téré gjysmévjetorit / vitit shkollor,
dhe ndryshimi eventual i notés duhet té vértetohet né njé raport gé i pérmban kéto déshmi.

50.6. Kur nxénési éshté i pakénaqur me notén pérfundimtare, mésimdhénési i Iéndés pérkatése i
mundéson atij/asaj t’i nénshtrohet njé vlerésimi pérfundimtar qé pérfshin té gjitha rezultatet e t&
nxénit té njé viti shkollor pér até 1éndé.

50.7.Gjaté organizimit té vlerésimit pérfundimtar, mésimdhénési i 1éndés, prindi dhe menaxhmenti
i shkollés jané té vémendshém pér ruajtjen e mirégenies psikike e emocionale té nxénésit.

50.8. Pér nxénésit gé kané mbetur né provim, nota pérfundimtare nxirret pas pérfundimit té mésimit
plotésues dhe rezultateve té riprovimit.

50.9. Nxénési, i cili pér ndonjé arsye nuk e merr vlerésimin sipas paragrafit 6 té kétij neni, atij/asaj
i organizohet njé afat kohor pér vlerésim (nga mésimdhénési né marréveshje me prind/kujdestarin).

50.10. Suksesi i nxénésve né fund té ¢cdo gjysmévjetori dhe né fund té vitit shkollor, raportohet nga
kujdestari i klasés tek organet pérkatése té shkollés.

50.11. Nota pérfundimtare (nota vjetore) e secilés I&ndé mésimore vendoset né librin e klasés dhe
bartet né librin amé, e gjithashtu kjo noté raportohet dhe evidentohet né librezén/déftesén e nxénésit.

50.12. Pér nxénésit e shkallés sé paré, vlerésimi né fund té gjysmévjetorit dhe pérfundimtar béhet
me noté pérshkruese:
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a) “Aurritje té pakénagshme” — kur nuk jané pérmbushur rezultatet e té nxénit té cilat jané synuar
dhe ka nevojé pér pérkrahje dhe pérmirésim kundrejt tyre;

b) “Arritje minimale” — kur jané pérmbushur minimalisht rezultatet e té€ nxénit té cilat jané
synuar

c) “Arritje té kénagqshme” — kur jané pérmbushur mesatarisht rezultatet e té€ nxénit té cilat jané
synuar;

d) “Arritje shumé té kénaqshme” — kur jané pérmbushur shumé miré rezultatet e té nxénit té
cilat jané synuar;

e) “Arritje té shkélqyera” — kur jané pérmbushur plotésisht rezultatet e té nxénit té cilat jané
synuar.

Neni 51
Dhuna e shkaktuar nga mésimdhénésit

Nga asnjé rast, mésimdhénési nuk ka té drejté té ofendojé, ngacmojé ose ndéshkojé fizikisht
nxénésit. Né rast té nxitjes se situatave té padéshirueshme té pérgjithshme nga jo korrektésia né
sjellje t& nxénésit, duhet té njoftohet drejtori dhe té largohet nxénési pérkohésisht nga shkolla, deri
té zhvillohen procedurat disiplinore né pérputhje me ligjin. Masat e tilla shgiptohen nga drejtori i
shkollés, né konsultim me prindin, kujdestarin e klasés dhe profesorin e léndés.

Neni 52
Ndéshkimet

Né té gjitha rastet e ndéshkimit te nxénésit ose largimit nga ora, duhet té njoftohet prindi: né asnjé
rast, sjellja e nxénésit nuk mund té ndéshkohet dhe té ndikoj né notim. Nota pércakton nivelin e
arritjes sé dijes né 1éndén e caktuar dhe nuk vleréson sjelljen e nxénésit.

Neni 53
Pérgjegjésité e mésimdhénésit

53.1. Mésimdhénési mban pérgjegjési pér mirémbajtjen e inventarit, pajisjeve té klasés sé
laboratoréve gjaté orés sé vet. Né rast té shkatérrimit ose démtimit, duhet menjéheré té raportojé né
drejtori.

53.2. Mésimdhénési mban pérgjegjési pér pjesémarrjen e nxénésve né mésim. Ai lejon largimin e
tyre nga mésimi, nése e vleréson té arsyeshme njé gjé té tillé. Né rast se nxénési nuk i pérmbahet
rregullores sé shkollés dhe obligimeve té tij né sjellje korrekte, ndaj tij do té shqgiptohen masat
disiplinore, me kérkesén e mésimdhénésit té 1éndés, gjaté orés sé té cilit béhet shkelja e rregullave.
Me kété rast mésimdhénési duhet ta lajmérojé kujdestarin e klasés, i cili duhet ta raportojé rastin ne
drejtorin e shkollés dhe ta njoftojé prindin e nxénésit.

Neni 54
Detyrat dhe pérgjegjésité e mésimdhénésit kujdestar té klasés

Eshté detyré e kujdestarit té klasés té mbajé orét e kujdestarisg, t’i informojé nxénésit dhe prindérit
me dispozitat e késaj rregulloreje, me rendin shtépiak né shkollé, me Kodin e mirésjelljes dhe me
obligimet e tjera gé kané nxénésit, si dhe me pasojat gé mund té kené nése nuk i respektojné ato.
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Derisa nuk rregullohet ndryshe, kujdestari i klasés obligohet ta mbajé njé oré kujdestarie né javé me
nxénésit dhe 2 mbledhje né gjysmévjetor me prindér.

Neni 55
Obligimet e mésimdhénésit kujdestar té klasés

Pér njé puné efikase dhe té gjithanshme me nxénésit, mésimdhénési kujdestar i klasés ka obligim:

a)

b)

f)

9)

h)

Té punoj né ményré aktive me té gjithé prindérit e nxénésve, né takimet e caktuara né
gjysémvjetoré. Mésimdhénési kujdestar me ftesé thérret prindérit né takime, gé duhet té
organizohen dhe planifikohen miré, duke kémbyer mendime dhe pérvoja pér nxénésit, me
telefon, pérmes adresés elektronike (e-mail), me shkresa etj.

Mbi bazén e takimeve me prindér dhe punés sé rregullt me nxénés, kujdestari né dy
gjysmévjetoré, duhet té hartojé njé karakteristiké pér secilin nxénés. Karakteristika duhet té
pérmbajé : evoluimin e nxénésit né mésime, géndrimet e tij, sjelljet, sukseset, pengesat,
nivelin e edukimit té nxénésit etj.

T’1 kryej t€ gjitha punét administrative né ditarin e klasés dhe né€ librin amé qé ai udhéheq.
Pér kété puné edhe mban pérgjegjésiné e ploté né plotésimin e té dhénave personale té
nxénéesve.

T’1 késhillojé nxénésit pér ruajtjen dhe mirémbajtjen e inventarit dhe pasurisé shkollore, si
dhe kryerjen e obligimeve té tjera té nxénésit qé dalin nga rregullorja e shkollés, e DA-sé
dhe t¢ MASHTI-t.

T’i identifikojé dhe evidentojé nxénésit, gé e shkatérrojné ose démtojné inventarin e shkollés,
dhe ata t’i paragesé né drejtoriné e shkollés.

Té angazhohet dhe té ndérmjetésojé né zgjidhjen e problemeve né mes nxénésve, grupeve té
nxénésve, kegkuptimet mes nxénésve dhe mésimdhénésve ose me personelin tjetér
edukativo-arsimor, si dhe adresimin e rasteve te organet pérgjegjése né shkollé, sipas
legjislacionit né fuqi pér parandalimin e dhunés, pavarésisht se cili éshté autori qé e ka
shkaktuar até;

Kujdestari i klasés mund t’i arsyetojé mungesat e nxénésve me té cilét udhéheq vetém né
bazé té déshmive me shkrim té sjella nga prindi, té léshuara nga mjeku, apo ndonjé institucion
tjetér,

Kujdestari i klasés, né koordinim me drejtorin e shkollés, duhet t’i kontrollojé nxénésit (né
klasé) nése ka bazé pér dyshime se bartin armé dhe gjésende té ndaluara né shkollé. Ndaj
atyre qé déshmohet njé gjé e tillg, fillojné masat disiplinore, ndérsa ndaj prindérve, mbi bazén
e pérgjegjésisé sé tyre ndaj fémijéve, té iniciojé proceduré ligjore nése vértetohet njé gjé e
tillé.

Neni 56
Detyrat dhe pérgjegjésité e mésimdhénésit kujdestar té dités

Mésimdhénésit, me géllim té mbarévajtjes sé procesit mésimor, caktohen kujdestaré té dités. Njéri
prej tyre caktohet kujdestar kryesor dhe disa té tjeré ndihmés té tij, varésisht nga numri i nxénésve
dhe hapésira e shkollés, té cilét caktohen né pozita té shpérnda népér korridoret e shkollés. Pozicionet
e tyre caktohet nga drejtori i shkollés, i cili nga ta kérkon pérgjegjési. Mésimdhénési kujdestar i dités
ka detyré dhe pérgjegjési pér:
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a)

c)
d)

f)

9)
h)

Fillimin me kohé té oréve dhe procesit mésimor;

Hyrjen dhe daljen né objektin edukativo-arsimor;

Evidentimin e mungesave té personelit mésimor né fletoren e kujdestarisé;

Pérdorimin e ditaréve né ményré korrekte, né fillim, gjaté procesit dhe né pérfundim té
orarit mésimor. Né fund té orarit ata duhet té jené né vendet e tyre té punés;

Marrjen e masave pér pastértiné dhe disiplinén né objektin edukativo-arsimor. Pranimin
e detyrés nga ndérresa paraprake, me nénshkrimin né fletoren e kujdestarisé;
Evidentimin e té gjitha parregullsive, gé pengojné mbarévajtjen e procesit edukativo-
arsimor né shkollé;

Raportimin né drejtoriné pér punén e kujdestarisé;

Kujdestarét e dités obligohen t¢ mbikéqyrin hyrjen né shkollé t& nxénésve vetém me
uniformé shkollore, meqé pér njé gjé té tillé obligohen nga drejtori i shkollés, sapo té
ngarkohen me detyrat e kujdestarisé. Kujdestari kryesor dhe ndihmésit e tij, drejtorit té
shkollés i japin pérgjegjési pér punén e kryer té kujdestarisé sé dités.

Neni 57
Detyrat dhe pérgjegjésité e edukatorit té edukimit parafillor

Edukatorét né edukimin parafillor kané kéto pérgjegjési:

a)
b)

C)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

m)
n)
0)

P)

q)
r)
)
D

Kujdes fizik dhe emocional ndaj fémijéve;

Mbéshtetje pér mirérritjen e tij né aspektin fizik, social, emocional, mendor dhe né bazé
té nevojave té tij individuale;

Mésimin e rregullave dhe bashképunimin né grup;

Fitimin e etikés sé té ngrénit dhe shprehive té veté ushqgyerjes tek fémijét;

Mbéshtetje dhe ndihmé psikologjik né rast se fémijét;

Mbéshtetje dhe ndihmé psikologjike né rast se fémija ka véshtirési;

Kujdes té vecanté pér fémijét me véshtirési té caktuara fizike, psikologjike dhe mendore;
Respektim té té drejtave té fémijéve, personalitetit, kulturés dhe prejardhjes;

Monitorim té pérditshém té zhvillimit té fémijéve né mjediset e shkollés;

Mbéshtetje stafit edukator, me géllim minimizimin e problematikave ditore dhe té
pérgjithshme né marrédhénie dhe komunikim me fémijét;

Pércjelljen e fémijéve me véshtirési té caktuara, né ményré profesionale dhe té
specializuar, népérmjet hartimit té njé programi individual dhe mbéshtetés;
Informacione psiko-sociale né mbéshtetje té nevojave té prindérve;

Hartimi i materialeve dhe dokument té nevojshme né shérbim té institucionit;
Mirémbajtje té njé ambienti edukativ mikprités pér fémijé dhe prindér;

Raportimi i1 cfarédo shgetésimi pér zhvillimin apo shéndetin e cilitdo fémijé
(individualisht) drejtorit té shkollés;

Ndértimi i raporteve dhe komunikimit profesional migésor dhe bashképunues me
prindér, kolegé dhe bashképunétoré té jashtém;

Organizimi i takimeve individuale dhe grupore me prindér né nivel grupi;

Té zhvillojé personalitetin e fémijés parashkollor dhe ta parapérgatité até pér shkollé;
Té sigurojé pér secilin fémijé shanse té barabarta edukimi;

Té edukojé fémijén si njé genie té shogérueshme dhe té afté, qé té krijojé marrédhénie
me té tjerét;
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u) TEé zgjerojé pérvojén, njohjen, aftésité ndijore, aftésiné pér té vepruar, folur, menduar dhe
Imagjinuar népérmjet ushtrimeve té vazhdueshme;

v) Té kontribuojé né edukimin dhe formimin e individit té liré, té pérgjegjshém dhe
pjesémarrés né jetén shoqérore;

w) Té arrijé pérvetésimin e aftésive dhe kompetencave komunikuese, shprehése, logjike dhe
vepruese;

X) Té kryejé edhe detyrat tjera té caktuara nga drejtori apo zévendés drejtori;

KREU VI
MASAT DISPILINORE NDAJ PERSONELIT DHE STAFIT DREJTUES TE SHKOLLES

Neni 58
Komisioni disiplinor pér stafin

58.1. Komisioni disiplinor pér stafin né institucione edukativo-arsimore pérbéhet nga tre (3) anétaré,
sipas nenit 60 té Ligjit nr. 08/L-197 pér zyrtarét publik.

58.2. Drejtori i dérgon rastet né komisionin disiplinor, pasi qé t’i keté pérdorur masat ¢ pércaktuara
sipas késaj rregulloreje. Anétarét e komisionit disiplinor, né rast té konfliktit té interesit, duhet té
térhigen dhe té zévendésohen me té tjeré.

Neni 59
Masat disiplinore ndaj personelit dhe stafit drejtues té shkollave

59.1. Pér shkelje té rregullave té parapara sipas késaj rregulloreje dhe moszbatimin e akteve té tjera
té MASHTI-t, stafi drejtues (drejtori, zévendésdrejtori, sekretari) stafi mésimor/profesional dhe stafi
administrativ-teknik, u nénshtrohen masave administrative-disiplinore.

59.2. Masat disiplinore, té cilat mund té shgiptohen ndaj personelit pér shkelje té lehta jané:

a) Veérejtje verbale;
b) paralajmérim me shkrim;
c) Vérejtje me shkrim;

59.3. Masat disiplinore, té cilat mund té shqiptohen ndaj personelit pér shkelje té rénda jané:

a) ndalimi nga 20% deri né 50% e pagés bazé pér njé periudhé deri né 6 muaj;

b) ndalimi i avancimit/emérimit né kategori mé té larté pér njé periudhé nga 1 deri né 5 vite;
¢) transferimi né pozité té ngjashme né klasé dhe kategori té njéjté;

d) ulja né pozité;

e) pezullimi nga pozita me ndalim deri 50% té pagesés bazé, deri né 1 vit;

f) pezullimi i pérkohshém pa pagesé deri né 6 muaj;

g) largimi nga shérbimi publik.

Neni 60
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Kompetencat pér shqgiptimin e masave disiplinore

60.1. Masat disiplinore pér shkeljet e lehta shgiptohen nga mbikqyrési i drejtépérdrejté dhe/apo
nga udhéheqgési mé i larté administrativ.

60.2. Masat disiplinore pér shkeljet e rénda pérbéhet nga komisioni disiplinor.

Neni 61
Aktivitetet e ndaluara pér personelin dhe udhéheqgjen

Eshté e ndaluar pér udhéhegjen dhe personelin e shkollés, té pranojé ¢farédo dhurate apo pérfitimi,
gé né njé apo formé tjetér mund té komprometojé pérgjegjésiné e tyre né zbatimin e aktiviteteve té
tyre né shkollé. Dhuratat gé pérdoren pér géllime promocionale nga ndonjé donator, ose pérkrahja
nga prindérit dhe komuniteti, mund té pranohen né emér té shkollés, por gé duhet té regjistrohen né
zyrén financiare sipas akteve ligjore.

Neni 62
Shkeljet disiplinore

62.1 .Shkeljet e detyrave dhe pérgjegjésive té punés mund té jené:
a) shkelje té lehta;

b) shkelje té rénda.

62.2. Shkeljet e rénda té detyrave dhe pérgjegjésive té punés jané té pércaktuara me ligj, ndérsa
shkeljet e lehta jané té pércaktuara me ligj dhe rregulla té brendshme.

62.3. Shkelje té lehta konsiderohen:
a) mungesa e paarsyeshme né puné deri né dy (2) dité pune radhazi;
b) mosrespektimi i orarit t€ punés;

c) sjellja jo e miré gjaté kohés sé punés, me mbikéqyréset/it, koleget/ét, vartéset/it dhe me
publikun;

62.4. Shkelje té rénda konsiderohen:
a) mospérmbushja e detyrave té punés;
b) neglizhencé e vazhdueshme né pérmbushje té detyrave té punés;
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f)
9)

h)

)

K)

1)

mosrespektimi i afateve té caktuara pér pérmbushjen e detyrave té punés;
moszbatimi i dispozitave ligjore pér pérmbushjen e detyrave funksionale;
veprimet apo mosveprimet gé kané shkaktuar pasoja;

shkelja e rregullave té pércaktuara né kodin e etikés;

sjellje e papérshtatshme gé démton reputacionin e shérbimit publik;

vénia né lajthitje e organit publik pérmes dhénies sé informatave té gabuara ose fshehja e té
dhénave zyrtare kur kérkohen pér géllime zyrtare;

pérfitimi apo ofrimi né ményré té drejtpérdrejté ose té térthorté té dhuratave, favoreve,
premtimeve ose trajtimeve preferenciale gé ndodhin pér shkak té detyrés;

braktisja e punés ose mungesa e paarsyeshme dhe e vazhdueshme pér tri (3) ose mé shumé
dité pune;

pérséritja e shkeljeve té lehta disiplinore dy (2) apo mé shumé herg;

moslajmérimi i shkeljeve té rénda gé lidhet me detyrat e punés nga népunésja/i publik

m) démtimi i pasurisé shtetérore, pérdorimi i saj jashté pércaktimit zyrtar apo kegpérdorimi i

n)

0)
P)

Q)

1y

pasurisé shtetérore;

shkelja e rregullave pér ruajtjen e informacionit dhe dokumenteve té klasifikuara;
pérdorimi i narkotikéve dhe substancave té tjera narkotike té ndaluara;

pérdorimi i alkoolit né vend té punés ose ardhja e/i dehur né puné;

keqpérdorimi i detyrés zyrtare lidhur me procedurén e rekrutimit nga anétaret/ét e komisionit
té rekrutimit gé jané shérbyes publik;

ngacmimet né vendin e punés apo gjaté ushtrimit té detyrés, gé cenojné integritetin moral
dhe fizik, si dhe ato seksuale;

diskriminimi mbi baza gjinore, racore dhe té tjera, sipas Ligjit pérkatés Kundér
Diskriminimit;

shkelja e detyrimeve té pércaktuara né Ligjin NR.08/L-197 dhe né legjislacionin né fuqi.
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Neni 63
Masat disiplinore

Masat disiplinore, té cilat mund té shqiptohen ndaj népunéses/it publik pér shkelje té lehta jané:

a)
b)

)
d)

9)
h)

)

K)

vérejtje verbale;
paralajmérim me shkrim;
vérejtje me shkrim.

Masat disiplinore, té cilat mund té shgiptohen ndaj népunéses/it publik pér shkelje té
rénda jané:

ndalimi nga njézet pér qind (20%) deri né pesédhjeté (50%) e pagés bazé pér njé
periudhé deri né gjashté (6) muaj;

ndalimi i avancimit/emérimit né kategori mé té larté, pér njé periudhé nga njé (1) deri
né pesé (5) vite;

transferimi né pozité té ngjashme né klasé dhe kategori té njéjté;
ulja né pozité;
pezullimi nga pozita pa pagesé deri né gjashté (6) muaj;

pezullimi nga pozita me ndalim deri né pesédhjeté pér qind (50%) té pagés bazé, deri
né njé (1) vit;

largimi nga shérbimi publik.

Neni 64
Kompetenca pér shqiptimin e masés disiplinore

64.1. Masat disiplinore pér shkeljet e lehta shgiptohen nga mbikéqyrésja/i i drejtpérdrejté dhe/apo
nga udhéhegésja/i mé i larté administrativ.

64.2. Masat disiplinore pér shkeljet e rénda shqgiptohen nga komisioni disiplinor.

Neni 65
Proceduradisiplinore
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65.1. Procedura disiplinore fillon mbi bazén e dyshimit té bazuar pér shkeljen e detyrave dhe
pérgjegjésive té punés nga népunésja/i publik, duke mos pérjashtuar informatat e pranuara né
ményré anonime.

65.2. Mbikéqyrésja/i i drejtpérdrejté detyrohet té fillojé procedurén disiplinore pér shkeljen e
detyrave dhe pérgjegjésive té punés nga népunésja/i publik.

65.3. Komisioni disiplinor fillon procedurén:
a) me kérkesé té mbikéqyréses/it té drejtpérdrejté té népunéses/it publik;

b) bazuar né té gjeturat dhe/apo rekomandimet e ¢do organi tjetér publik ose njésie me
kompetenca kontrolli administrativ, inspektimi financiar apo auditimi, ose té cdo
zyrtareje/i tjetér brenda institucionit, si dhe me kérkesén e qytetares/it;

€) me nismén e ¢do anétare/i té komisionit, mbi bazén e dyshimit té bazuar pér kryerjen e njé
shkeljeje disiplinore.

65.4. Nése ka arsye té besohet se vazhdimi i ushtrimit té detyrés nga népunésja/i publik, ndaj té
cilés/it ka filluar njé proceduré disiplinore pengon hetimin disiplinor apo mund té cenojé ushtrimin
e pérshtatshém té detyrés sé saj/tij, komisioni disiplinor mund té vendosé pezullimin e pérkohshém
népunéses/it publik ose t& marré cdo masé tjetér t€ pérshtatshme, deri né marrjen e vendimit
pérfundimtar. Vendimi pér pezullim sipas kétij paragrafi, éshté veprim i ndérmjetém procedural
ndaj té cilit nuk lejohet ankesa.

65.5. Procedura administrative disiplinore garanton té drejtén e népunéses/it pér t’u njoftuar lidhur
me fillimin e procedurés, pér t’u informuar lidhur me shkeljen faktike t€ pretenduar dhe provat
pér kryerjen e saj, t€ drejtén pér t’u dégjuar, pér té paraqitur prova, té€ drejtén pér té€ pasur qasje
né dokumente gé lidhen me procedurén, pér mbrojtje juridike, té drejtén pér t’u asistuar, si dhe té
drejtén pér t’u ankuar ndaj vendimit pérfundimtar.

65.6. Népunésja/i publik mund té ndihmohet gjaté procedurave disiplinore nga njé pérfagésuese/es
i sindikatés ku bén pjesé, nga njé pérfagésuese/es ligjor apo nga njé pérfagésuese e népunéseve/éve
civil té institucionit.

65.7. Procedura disiplinore fillon pa vonesé, me vénien né dijeni pér njé shkelje disiplinore, por
JOo mé voné se brenda afatit dy (2) vjecar nga data e kryerjes sé shkeljes. Né rastin e shkeljeve té
rénda, afati &shté pesé (5) vjet.

65.8. Masat disiplinore regjistrohen né dosjen individuale t& népunéses/it, me pérjashtim té
vérejtjes verbale.

65.9. Qeveria, me propozimin e ministrisé pérgjegjése pér administratén publike, me akt nénligjor,
miraton:
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a) procedurén disiplinore, né pérputhje me Ligjin pérkatés pér Procedurén Administrative;

b) Kodin e Etikés pér népunésen/in publik.

Neni 66
Ekzekutimi i gjobave financiare
1.Ekzekutimi i gjobave financiare do té béhet pérmes ndalimit té mjeteve nga paga e tyre.
Neni 67

Administrata éshté e obliguar té mbajé té dhénat e nxénésve dhe personelit, né pérputhje me Ligjin
pér mbrojtjen e té dhénave personale dhe me aktet ligjore té arsimit parauniversitar.

Neni 68

Pér kundérvajtjet, té cilat i shkaktojné nxénésit, sipas késaj rregulloreje, do té pérgjigjet prindi,
pérkatésisht kujdestari, ose personi qé pérkujdeset pér ta.

Neni 69

Té gjitha masat disiplinore dhe gjoba financiare té lartpérmendura né kété rregullore dhe me akte
té tjera normative ndaj drejtorit té shkollés, i shqipton punédhénési, komfor procedurave ligjore.

KREU VII
SHERBIMET PROFESIONALE

Neni 70
Detyrat dhe pérgjegjésité e psikologut

Psikologu i shkollés, pérvec respektimit té orarit sipas kontratés sé punés me DA-né ka detyra dhe
pérgjegjési si mé poshté:

a) Psikologu ka pér detyré té kontribuojé né lehtésimin e procesit té té nxénit dhe promovon
zhvillim kognitiv (aftésité pér té kuptuar), emocional, social dhe personal t& nxénésit ;

b) Ofron ndihmé né tejkalimin e véshtirésive té natyrés psikologjike me té gjithé akterét né
shkollé;

c) Ofron ndihmé né identifikimin e nxénésve me véshtirési né té nxéné , nxénésve té talentuar;

d) Zhvillon hulumtime, zhvillon intervista, pérgatit pyetésoré me nxénés me mésimdhénés e
prindér ;

e) Punon me nxénés pér té zhvilluar strategji efektive té té nxénit ,zhvillimit social e personal
té nxénésit ;

f) Ndihmon né pérgatitjen e Planit Individual Arsimor (PI1A);

g) Bashképunon me shérbimin pedagogjik —psikologjik né shkollé me mésimdhénés , prindér,
Qendrén pér Puné Sociale, shéndetésore, shérbime té sigurisé dhe komunitetin;
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h)

i)
)

K)

Punon me nxénés né klasa edhe veg e vec pér ndalimin e dukurive té démshme pér fémijg,
nxénés dhe shoqéri si¢c jané: bullizmi (ngacmimet), kércénime verbale, vandalizmi,
mosrespektimi, grindje fizike né ¢cdo nivel dhe sulme me armé té ftohta, té zjarrta, té mprehta
dhe mjete tjera gé rrezikojné jetén e nxénésve, pérdorimi i Iéndéve narkotike etj.;

Punon me nxénés né klasa dhe ve¢ e ve¢ me nxénés té dhunshém pér ndalimin e dhunés né
shkolla , brenda dhe jashté oborrit té shkollés;

Ofron konsultime me mésimdhénés, prindér dhe komunitetin me géllim té shéndetit sa mé té
mire té nxénésve;

Pérgatit raporte té argumentuara me shkrim.

Neni 71
Detyrat dhe pérgjegjésité e pedagogut

Pedagogu i shkollés, pérvec respektimit té orarit sipas kontratés sé punés me DA-ng, ka dhe detyrat
dhe pérgjegjésité si mé poshté:

a)

b)

Planifikon, programon punén edukativo-mésimore me drejtorin e z&vendésdrejtorin e
shkollés;

Pérgatit statistika , kryen hulumtime me autorizim té drejtorit bén monitorime e mentorime
té mésimdhénésve;

Bashképunon drejtpérdrejté me nxénés, edukatore, mésimdhénés, asistenté pér fémijé
nxénés me nevoja té vecanta , psikologé, logopedin dhe stafin tjetér;

Mban pérgjegjési kryesore pér zhvillimin profesional t&é mésimdhénésve;

Zhvillon profilet e nxénésve né bashképunim me mésimdhénés ;

Mban lidhje me ekipin profesional té shkollés;

Mbéshtet mésimdhénésit né realizimin e planprogramit;

Merr pjesé né hartimin e Planit Individual t& Arsimit (P1A);

Bashképunon me stafin dhe mésimdhénésit;

Merr pjesé né takimet me nxénés, mésimdhénés dhe prindér;

Kontrollon dhe vleréson planprogramet e hartuar nga mésimdhénésit;

Késhillon dhe ndihmon mésimdhénésit né situata té ndryshme;

Mban dosje pér sjelljet edukative té nxénésve;

Mban dosje pedagogjike pér mésimdhénés;

Késhillon mésimdhénésit né hartimin e planeve té pérshtatshme pér nxénés;

Raporton drejtorit pér vézhgimet, monitorimet, mentorimet pedagogjike me

mésimdhénés;

Bashképunon me psikologun , asistenté pér fémijé, nxénésit me nevoja té

vecanta ;

Merr pjesé né monitorime té planifikuara té gendrés sé bashku me drejtorin;

Kryen detyra tjera té caktuara nga drejtori ;
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Neni 72
Detyrat dhe pérgjegjésité e logopedit

a) Bén identifikimin dhe vlerésimin e problemeve né té folur né kuadér té& zhvillimit dhe
pérshtatjes sé nevojave karakteristike té fémijéve, parashkolloréve dhe nxénésve;

b) Harton planin intervenues né kontestin e problemit té té folurit;

¢) Realizimi i intervenimit dhe mbéshtetjes sé proceseve né problemet e té folurit bazuar né
kriteret e DSMV 5;

d) Crregullimet specifike né artikulim;

e) Crregullimet ekspresive né té folur;

f) Crregullimet receptive né té folur;

g) Afazija e shogéruar né epilepsi;

h) Crregullimet e tjera né té folur, gjuhés dhe c¢rregullimit e zhvillimit né té folur dhe gjuhés té
paspecifikuar;

i) Mban konsultime me prindér, mésues, edukatoré dhe personelin parashkollor sa i pérket
problemeve né té folur pér fémijé, parashkolloré dhe nxénés ;

J) Vlerésimi i problemit té té folurit dhe hartimin e planit praktik sa i pérket problemeve né té
folur si né aspektin terapeutik po ashtu edh zhvillimor.

Neni 73
Detyrat dhe pérgjegjésité e bibliotekarit té shkollés

Bibliotekari i shkollés, pérveg respektimit té orarit sipas kontratés sé punés me DA-né, ka dhe detyrat
dhe pérgjegjésité si mé poshté:

a) Pérgatit planin vjetor té punés bashké me mbikéqyrsin;

b) Bén regjistrimin e anétaréve (lexuesve) né databaza;

c¢) Bén regjistimin e librave me té gjitha evidencat e duhura né databaza;

¢) Jep libra né shfrytézim dhe rregullon ato sipas rregullave dhe standardeve té bibliotekarisé;

d) Jep udhézime paléve pér respektimin e afatit ligjor té mbajtjes dhe ruajtjes sé librit apo materialit tjetér
bibliotekar si dhe pasojat ligjore pér mosrespektimin e tij;

dh) Shfrytézuesve ju ofron informacione pér fondin librar;

e) Kryen aktivitete, té cilat kané té b&jné me organizimin e punés me pérdoruesit e rritur pér té shfrytézuar
shérbimet e kérkuara, pér mbajtjen e rendit, getésisé dhe disiplinén né sallég;

€) Kryen shérbimet né sallén e leximit, kontrollimi i librezés sé anétarésisé, konsultimet né lidhje me kérkesat
g€ mund t'i parashtrojné nxénésit;

f): Bashképunon me Shtépité Botuese dhe organizata té ndryshme né interes té kétij fondi, por edhe té
bibliotekés;

g) Hulumton interesimin e shfrytézuesve té kétij sektori dhe pérzgjedhé titujt e nevojshém dhe aktual pér
interesa té sektorit profesional;

gj)Pérgjigjet pér pasurimin e bibliotekés me titujt e mjaftueshém dhe planifikimin e shfrytézimit té
fondit té librave nga ana e nxénésve;

h)Punon me arsimtarét e klasave né motivimin e nxénésve pér té lexuar né ményré té pérhershme;
i)Té sajojé strategjité dhe programet pér té motivuar nxénésit e dobét ose ngurrues gé té lexojné;
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J)Propozon zhvillimin e garave pér biblioteké .Propozon té shpallen 3 lexuesit mé té miré gjaté
vitit dhe té shpérblehn

k) Pérgatit raporin javor dhe vjetor té punés

I)Té kryejé edhe detyra té tjera, té caktuara nga drejtori i shkollés.

Neni 74
Detyrat dhe pérgjegjésité e mjekut

Mijeku i shkollés, pérvec respektimit té orarit sipas kontratés sé punés me DA-né, ka dhe detyrat dhe
pérgjegjésité si mé poshté:

a) Té kujdeset pér cilésiné e shéndetit té fémijéve pér té cilét éshté i ngarkuar;

b) Té kujdeset pér té gjitha aspektet e shéndetit dhe higjienés brenda shkollés;

c) Té kujdeset pér vlerésimet shéndetésore té fémijéve brenda shkollés;

d) Té kujdeset pér siguriné dhe mirégenien e fémijéve brenda kufijve té shkollés;

e) TEé béjé kontrolle té rregullta pér shéndetin e nxénésve;

f) Té kryejé edhe detyra té tjera, té caktuara nga drejtori i shkollés dhe organi komunal i

shéndetésiseé.

KREU VIII
SHERBIMET TEKNIKE

Neni 75
Personeli teknik

1.Personeli teknik ka pér detyré té zbatojé detyrat dhe pérgjegjésité gé pércaktohen me kontratén e
punés, me kété rregullore, si dhe detyrat shtesé gé i ngarkohen nga drejtori i shkollés, zévendés
drejtori apo sekretari i shkollés.

2. Personeli teknik éshté i obliguar qé té zbatojné Rregulloren e punés dhe detyrat gé dalin nga ajo,
té respektojné orarin e punés. Pér ecuriné e punés, problemet dhe zgjidhjet e mundshme té tyre,
punétorét tekniké e informojné cdo dite drejtorin e shkollés.

Neni 76
Detyrat dhe pérgjegjésité e shtépiakut

Shtépiaku né shkollé, pérvec respektimit té orarit sipas kontratés sé punés me DA-né, ka detyrat dhe
pérgjegjésité si mé poshté:

a) Pérkujdeset pér sanimin dhe mirémbajtjen e inventarit té shkollés,

b) Pérkujdeset pér mirémbajtjen e gjérave teknike té energjisé elektrike,
c) Pérkujdeset pér sanimin e prishjeve teknike né objektin e shkollés,
d) Kryen edhe detyra té tjera té caktuar nga drejtori i shkollés.
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Neni 77
Detyrat dhe pérgjegjésité e personelit teknik (pastruesit)

Pastruesit né shkollé, pérveg respektimit té orarit sipas kontratés sé punés me DA-né, ka detyrat dhe
pérgjegjésité si mé poshté:

a)

b)
c)

d)

e)

Té pastrojé dhe mirémbajé té gjitha ambientet e shkollés si dhe sipérfaget e gjelbéruara té
shkollés;

T& ruajé miré pasuriné e institucionit edukativo-arsimore dhe ta %pérdoré até me kujdes;
Té identifikojé, té evidentojé, té llogarisé dhe té planifikojé né afate periodike, té caktuara
nga drejtori, shpenzimet gé krijohen me amortizimin ose harxhimin e mjeteve té punés;

Té mirémbajé objektin, té kujdeset pér shpenzimet e 1éndéve djegése, ruajtjen e pajisjeve
pér mirémbajtje t€ higjienés dhe sipas nevojés, t’ia prezantojé drejtorit planifikimin e
pérgjithshém té shpenzimeve té institucionit edukativo-arsimor pér ¢éshtjen e higjienés.

Té bartin uniform pérkatése gjaté orarit té punés(nése kané uniformé).

Neni 78
Detyrat dhe pérgjegjésité e mirémbajtésit té ngrohjes (fokistit)

Mirémbajtési i ngrohjes gendrore (fokisti) pér shkak té€ punés sé tij specifike sezonale, éshté i
obliguar, gé pérve¢ punéve té tij té furnizimit, ndezjes dhe mirémbajtje sé sistemit té nxehjes sé
objektit gjaté sezonit diméror, té gjendet né vendin e punés gjaté gjithé vitit kalendarik. Fokisti
obligohet t’i kryej detyrat dhe pérgjegjésité e tij té€ punés té parapara me kété rregullore, me kontratén
e punés, si dhe punét qé i jané dhéné sipas kérkesave té drejtorit.

KREU IX
PRINDERIT, TE DREJTAT DHE OBLIGIMET E TYRE

Neni 79
Té drejtat e prindit

Prindérit kané té drejté:

a)
b)

c)
d)

Té informohen pér sjelljen dhe progresin e fémijés né shkollé;

Té konsultohen me mésimdhénésit, kujdestarin e klasés, drejtorin, dhe shérbimin profesional
pér metodat e pérkrahjes pér fémiun;

Té angazhohen né organet e shkollés dhe né aktivitetet e organizuara né shkolla;

Té shprehin piképamjet e tyre né rast té pakénagésive gé kané me ndonjé céshtje, e cila do
té démtonte interesin e nxénésit né mésimnxénie. Pér cdo shqetésim qé kané, prindérit sé pari
konsultohen me kujdestarin e klasés, drejtorin e shkollés, e mé pas edhe me organet gjegjése
té arsimit, nése e vlerésojné té nevojshme.

Neni 80
Obligimet e prindit

Prindi ka obligim:
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a) T’u pérgjigjet thirrjeve té kujdestarit té klasés, mésimdhénésit, drejtorit apo shérbimeve
profesionale né lidhje me fémijén e tij;

b) Té marré pjesé né mbledhjet e rregullta kur i organizon kujdestari i klasés;

c) Té plotésojé kérkesat e shkollés ndaj fémijés né lidhje me uniformén, librat dhe mjetet e tjera
té punés, pjesémarrje né aktivitete jashté shkollés etj. Nése fémija i tij s’ka mundési té
prezantojé, té njoftojé kujdestarin dhe drejtorin e shkollés pér njé gjé té tillg;

d) Té pércjellé progresin e fémijés dhe sjelljet e tij né shkollé dhe jashté saj;

e) Téinformojé kujdestarin e klasés, drejtorin, nése vérejné sjellje asociale dhe problematike té
fémijés. Ta njoftojé me kohé kujdestarin e klasés, né rast se nxénési ka munguar téré ditén
nga mésimi, ndérsa pér mé shumé se njé dité mungesé, ta njoftojé drejtorin e shkollés.

KREU X
PROCEDURAT ANKIMORE
Neni 81

80.1. Anétarét e shkollés (nxénésit, prindérit) kané té drejté ankese né vendimet e menaxhmentit gqé
e ka shqgiptuar masén disiplinore dhe shkeljet e tjera té supozuara nga mésimdhénésit.

80.2. Ankesa né shkallén e paré paragitet te Késhilli Drejtues i Shkollés, né afat prej 3 (tre) ditésh
prej dités kur e ka marré vendimin-njoftimin. Késhilli i Shkoll€s éshté i obliguar t’i pérgjigjet palés
né periudhén prej 5 (pesé) ditésh.

80.3. Ankesa né shkallé té dyté paragitet né DA, DA-ja nuk e shqgyrton asnjé ankesé nése ajo
paraprakisht nuk éshté paragitur né shkallén e paré, sipas paragrafit 2 té kétij nenit.

Neni 82

81. Pala e pakénaqur ka té drejté ankese ndaj vendimit té komisionit disiplinor, né afat prej 30 ditésh.
Ankesa drejtohet ne komisionin pér ankesa dhe parashtresa né nivel té komunés.

Neni 83

Ankesa e pezullon zbatimin e vendimit, deri né nxjerrjen e vendimit té shkallés sé dyté, me
pérjashtim té rasteve kur rrezikohet drejtpérdrejté siguria e nxénésve dhe té tjeréve né shkollé.

KREU XI
DISPOZITAT KALIMTARE
Neni 84

Kjo rregullore éshté nxjerr né pérputhje me Ligjin nr. 04/L-032 pér Arsimin Parauniversitar né
Republikén e Kosovés, dhe me udhézimet administrative t¢ MASHT-it, MASHTI, prandaj né rast
ndryshimit té tyre, do té ndryshohet edhe kjo.

Neni 85
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Gjaté zbatimit té késaj rregulloreje né praktiké, do té evidentohen rastet, ku mbase do té jeté i
nevojshém dhe i domosdoshém ndryshimi i saj. Cdo ndryshim apo plotésim i késaj rregulloreje,
béhet né pérputhje me procedurén e ndjekur pér miratimin fillestar t é saj.

Neni 86

Pas miratimit té késaj rregulloreje, té gjitha organet geverisése dhe profesionale té shkollés, jané té
obliguara gé t’1 harmonizojné me kété rregullore.

Neni 87

Cdo gjé tjetér né 1émin e arsimit gé nuk éshté e paraparé me kété rregullore, Kuvendi i Komunés sé
Obiligit mund ta rregulloje me vendim té vegantsé.

Neni 88

Né rastet kur kjo rregullore bie né kundérshtim me ligjet e zbatueshme té Kosovés, do té zbatohen
rregulla e ligjeve pozitive.

DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 89
Nxjerrja e akteve té tjera

Obligohen shkollat fillore t&€ mesme té uléta dhe té mesme té larta té hartojné rregullore té brendshme
pér kodin e mirésjelljes dhe masave disiplinore té shkollave, sipas késaj rregullore.

Neni 90
Zbatimi i rregullores

1.Pérgjegjése pér zbatimin e késaj rregulloreje jané: Drejtoria e Arsimit, organet geverisése, organet
profesionale dhe i téré komuniteti i shkollés, ndérkaq mbéshtetés pér zbatimin e késaj rregulloreje
do té jené edhe zyrtarét komunale, Qendra pér Puné Sociale né Obilig dhe Policia e Kosovés — Njésia
né Obiliq.

2. Né rast té mosmarréveshjeve, interpretimin autentik té késaj rregulloreje e bén Drejtoria e Arsimit
né Obilig, me vendim té vecanté.

Neni 91
Shfuqizimi i akteve té tjera

1.Me hyrjen né fuqi té késaj rregulloreje shfugizohen dy rregulloret paraprake t¢ Komunés sé
Obiliqit si mé poshté:

a) Rregullore nr. 1-101 té datés 26.11.2013 pér organizimin e mésimit né shkollat fillore té
mesme té uléta, stafin menaxherial, mésimdhénésit, personelin tjetér, nxénésit si dhe masat
disiplinore;

b) Rregullore nr. 1-102 té datés 26.11.2013 pér organizimin e punés dhe mésimit né shkollat e
mesme té larta, stafi menaxherial, mésimdhénésit, personelin tjetér, nxénésit dhe masat
disiplinore.
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Neni 92
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi pesémbédhjeté (15) dité pas regjistrimit né zyrén e Protokollit té
Ministrisé sé Administratés sé Pushtetit Lokal, si dhe publikimit né gjuhé zyrtare né ueb-fagen e
Komunés sé Obiliqit.

KUVENDI KOMUNAL OBILIQ KRYESUESI | KUVENDIT
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