Cmimi vjetor pér zyrtarin e dalluar komunal

KRITERET E PERGJITHSHME

Pérfshirje e qytetaréve né formulimin e politikave lokale (10 piké)

Té keté pérfshité né ményré aktive qytetarét né proceset e vendimmarrjes pérmes forumeve,
konsultimeve ose metodave té tjera té pjesémarrjes publike né nivelin lokal té geverisjes

Té keté demonstruar pérkushtim té vazhdueshém pér rritjen e pérfshirjes sé qytetaréve né
proceset komunale pérmes organizimit té takimeve té pérbashkéta, takimeve individuale,
komunikimin me késhillat lokal, komunikimin dhe bashképunimin me organizatat e shoqérisé
civile, organizatat e bizneseve, mediave si dhe akteréve tjeré relevanté

Transparenca dhe komunikimi_i hapur (10 piké):

Mbajtja e komunikimit transparent pér vendimet dhe aktivitetet e komunés

Publikimi i informatave né kohé reale pér té nxitur pjesémarrjen e gytetaréve né proceset
konsultuese, takimet publike apo procesin e disajnimit té politikave lokale

Pérdorim i rrugéve té gasshme té komunikimit me géllim té shpérndarjes sé informacionit dhe
pérditésimeve té nevojshme pér publikun

Lidershipi né proceset e vendimarrjes komunale (10 piké):

Té keté treguar aftési lidershipi né udhéhegjen e iniciativave komunale dhe vendimeve pér
politika lokale ku né ményré proaktive jané pérfshiré edhe qytetarét

Té keté inkurajuar njé gasje bashképunuese ndérmjet stafit komunal dhe gytetaréve, né procesin
e disajnimit té politikave lokale, proceset e konsultimeve publike si dhe procesin e planifikimit
buxhetor

Gjithépérfshirja (10 piké):

Té keté siguruar gé proceset e vendimmarrjes lokale té pérfshijné perspektivén e gytetaréve
Té keté siguruar pérfshirjen e grave, komunitetet pakicé, té rinjté dhe personave me aftési té
kufizuar, né proceset e disajnimit té politikave lokale

Avancimi i ményrave té angazhimit té gytetaréve pérmes metodave inovative (10 piké):

Zbatimi i praktikave inovative té pérfshirjes sé qytetaréve né procesin e vendimarrjes dhe procesin
e planifikimeve buxhetore
Zbatimi i metodave apo teknologjive inovative pér té rritur angazhimin e qytetaréve



KRITERET E VECANTA

Vitet e shérbimit né administratén komunale (5 piké)

- Té keté shérbyer sé paku 2 vjet né kuadér té administratés komunale (5 piké shpérblehet zyrtari i
cili ka 10 vite e mé shumeé pérvojé)

Qasja proaktive pér pérfshirjen e qytetaréve né proceset vendimarrese né Komuné (15 piké))

- Té pérfshiré né ményré aktive qytetarét né proceset e vendimmarrjes pérmes forumeve,
konsultimeve apo takimeve duke pérfshiré perspektivén e gytetaréve né politikat lokale, sipas njé
gasje té bashképunimit ndérmjet gytetaréve dhe komunés

Komunikimi transparent me qytetarét (10 piké)

- Mbajtja e komunikimit transparent pér aktivitetet e komunés pérmes takimeve konsultuese me
gytetarét, takimeve publike, konsultimiet publike pér politikat lokale, takime té rregullta me
gytetarét dhe organizatat e shoqérisé civile, komunikim i rregullt elektronik pérmes mediave
sociale dhe ményrave tjera té komunikimit online

Pérgjegishméri e larté né adresimin e céshtjeve té Komunitetit (10 piké)

- Adresimii kérkesave té gytetaréve dhe zgjidhja e céshtjeve té komunitetit, duke kontribuar qé té
tejkalohen sfidat dhe pengesat gjaté procesit té realizimit té kérkesave té tyre

Partneriteti me bizneset, shogériné civile, diversiteti dhe gjithépérfshirja (10 piké)

- Té keté ndértuar njé partneritet dhe dialog té strukturuar me bizneset pér té sjellé perspektivén
e zhvillimit ekonomik lokal né politikat lokale

- Té keté arritur njé komunikim konstruktiv me organizatat e shoqérisé civile né proceset e
vendimmarjes lokale

- Té jeté angazhuar aktivisht gé té pérfshihen grupet tradicionalisht té nénreprezentuara (graté,
komunitetet pakicé, té rinjté dhe personat me afgtési té kufizuara) né formulimin e politikave
lokale dhe proceset vendimarrése lokale



