Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo B

OBILIQI - OBILIC

Konuma Obilig
Opstina Obili¢ - Municipality Obiliq

Né bazé té Ligjit Nr. 06/L — 114 pér zyrtarét publiké, Neni 38 (1,2,3 dhe 4) dhe Rregullores (QRK) NR. 16/2020 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil té& Republikés s& Kosové, Neni 40 Komuna Obiliq shpall:

Konkurs

Lévizje brenda kategorisé

Té drejté pér aplikim né kété procedure kané vetém népuneésit civil ekzistues té sé njéjtés kategori té punésuar né té njéjtin
apo né njé tjetér institucion té shérbimit civil.

Titulli i pozités sé punés Zyrtar pér Kthim té Qéndrueshém

Klasa e pozités
Koeficienti/Paga
Nr. i kérkuar
Data e njoftimit
Afati pér aplikim
Institucioni
Departamenti
Divizioni

Vendi i punés
Nr. i Referencés

Kodi

Profesional 3

5

1

27/09/2022

13/10/2022 - 21/10/2022
Komuna Obilig

Zyra Lokale Komunitete Kthim
Sektori Kthim

Komuna Obiliq
RN00010029
RPC0003738
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

(pérshkrimi i shkurtér i detyrave kryesore, té renditura pér nga
réndésia dhe njé pérkshkrim i pérgindjes sé kohés, e cila duhet té shpenzohet pér secilén detyré).

1.Ndihmon né hartimin, dhe zhvillimin e planeve té punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e detyrave té
pércaktuara né bazé té objektivave té njésisé dhe jep rekomandime lidhur me realizimin e kétyre objektivave;

2. Zhvillon, zbaton dhe bén mbikéqgyrjen e projekteve, me té cilat pérshpejtohet krijimi i kushteve pér kthim té
géndrueshém, ri integrim té personave té zhvendosur dhe riatdhesim;

3. Mban kontakte té rregullta me refugjat, persona té zhvendosur, persona vullnetarisht té kthyer, té riatdhesuar, me
komunat dhe me geveriné né territorin né té cilin jetojné personat e zhvendosur dhe té riatdhesuar;

4. Vleréson nevojat ekzistuese té té kthyerve vullnetar ose té riatdhesuarve né komunég, duke pasur parasysh edhe
nevojat specifike té grave, fémijéve dhe personave té moshuar.

5. Planifikon dhe lehtéson punén dhe organizimin e grupit komunal pér kthim dhe siguron pjesémarrje té rregullta, duke
kycur edhe pérfagésuesit legjitim té refugjatéve dhe té personave té zhvendosur.

6. Kontribuon né avancimin dhe vetédijesimin si dhe pérhapja e informacioneve mbi té drejtat e personave té
zhvendosur, té kthyerve vullnetarisht dhe té riatdhesuarve.

7. Mbikéqyré mbrojtjen dhe avancimin e té drejtave té refugjatéve, té zhvendosurve dhe té riatdhesuarve té zbatueshme
nga geveria lokale dhe gendrore duke ofruar shérbime nivelit lokal.

8. Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kérkohen né ményré té arsyeshme
kohé pas kohe nga mbikéqyrési;

2. Kushtet pér lévizjen brenda kategorisé dhe kérkesat e vecanta

- Té jeté népunes civilé i té njéjtés kategori pér té cilen aplikon.

« Téjeté népunes civil i konfirmuar né detyré né rastin e lévizjes brenda kategorisé profesionale.

+ Té mos jeté ndéshkuar me ndonjé masé disiplinore qé nuk éshté shuar ende.

« Té& jeté vlerésuar té paktén 'mire' pér rezultatet né punég, té paktén gjaté dy viteve te fundit té vlerésimit.

« NEé rastin e konkurimit pér levizje brenda kategorisé profesionale té jeté vlerésuar té paktén miré né vitin e fundit.

w

Kérkesat e pérgjithshme formale

« Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a té studimeve universitare me té paktén 180 kredi/ECTS apo ekuivalente me to.
« Arsimim i larté i pa specifikuar

«  Kualifikime té posagme formale:

« Pérvoja e punés e kérkuar: Nuk kérkohet.
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4. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme

« Njohuri profesionale specifike né fushén pérkatése té punés, té fituar pérmes arsimimit dhe trajnimeve bazike;

» Aftési pér té kuptuar dhe zbatuar praktikat operative pér té pérmirésuar efikasitetin;

« Njohuri lidhur me procedurat standarde administrative/teknike né njé fushé té caktuar;

« Aftési pér té punuar me vet-iniciativé né kuadér té planeve dhe procedurave té pércaktuara;

» Shkathtési té mira té komunikimit, pérfshiré aftésiné pér té dhéné udhézime dhe pércjellé informata tek té tjerét;
» Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point).

5.Dokumentacioni gé duhet paraqitur pér aplikim

+ Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore

« Kopjet e déshmisé sé punésimit

« Kopjet e déshmisé sé trajnimeve

« Kopje té vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit

- Dokument gé déshmon se nuk keni ndonjé masé disiplinore qé nuk éshté shuar ende.
« Déshmin gertifikaten nén hetime

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

« Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér lévizje brenda kategorisé do té shpallet mé sé largu deri mé
datén 28/10/2022, né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

7. Data, vendi dhe ora ku do té zhvillohet intervista me gojé
« 07/11/2022 né Sallen e Kuvendit Komunal né Obiliq ne ora 09:00

8. Fusha e njohurive, aftésive dhe cilésive qé do té vlerésohen né intervistén me gojé

Njohuri dhe aftesi pér Ligjin e punes, Ligjin e Zyrareve publik ,
Rregullore pér Zyren Komuale pér komunitete dhe kthim .
9. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve
« Intervist
10. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

« Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Ményra e aplikimit

« Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
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12. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit té€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té€ njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

Nuk ka te dhenat shtesé

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil
té Kosovés, si¢ specifikohet né Lig;.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfagésuar dhe personat me aftési té kufizuara
inkurajohet té aplikojé pér pozitat e shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t&€ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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