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Né& bazé t& dispozitave t€ mnenit 16 té Ligjit nr, 03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike (“Gazeta zyrtare
Republika e Kosovés “ nr. 31 ) dhe neni 9, t& Ligjit nr. 04/L-111 pér ndryshimin dhe plotésimin ¢ Ligjit nr.
03/L-087 pér Ndérmartje Publike, Vendimit t& Kuvendit t& Komunés dhe Vendimin e Kryetarit t€ Komunés
pér emérim e anétaréve té Komisionit Komunal t& Aksionaréve pér NP Lokale “KOMAPANIA RAJONALE
E MBETRURINAVE PASTRIMI “ SH.A Prishtiné, Komisioni komunal i aksionareve né mbledhjen e
mbajtur 11.06.2021, mori vendim pér shpalljen e me dt.22.06.2021 shpall kété:

KONKURSI
Pér zgjedhjen e anétarit né Bordin e Drejtoréve t&€ NP Lokal
DREJTORET E BORDIT TE NDERMARRIJES PUBLIKE LOKALE, NUMRI DHE MANDATIT TYRE
“KOMPANIA RAJONALE E MBETURINAVE PASTRIMI” SH.APrishtin€ — 1 drejtor
Mandati i drejtorit t& zgjedhur nga ana e Komisionit komunal té Aksioneve éshté 3 vjet:
Kompensimi i drejtorit t& NP Lokal ** Kompania Rajonale e Mebturinave pastrimi *“ SHA.

Kompensimi i drejtorit t& Bordit t&¢ NP Lokal do t& béhet né pajtim me dispozitat e nenit 20, paragrafi 20.2 t&
Ligjit pér Ndérmarrje Publike.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Sipas nenit 17, pika 17.3 t& Ligjit pér Ndérmartje Publike, njé kandidat pér tu zgjedhur drejtor né Bord t&
Drejtoréve né NP lokal, duhet ti plotésoj kéto kushte:

- T& jeté person qé ka itnegritet t&€ njohur , duke marre parasysh, ndér té tjera , qfardo shkelje material te
detyrave financiare q¢ mund t&¢ keté beré ky person ndaj cilit do person tjetér.

- Té ket pérgatitje superiore universitare;

- Té keté se paku 3 vjet pervoj pune né nivel té larté t& menaxhmentit — né fushén e administrimit té biznesit,
té financave koperativ, t& financave té menaxhimit t& thesarit, té bankave, konsulencé né biznes ose industri,
ose nga nje fushé tjeter e shkencés, t& keté gené kontabilist public, jurist 1 kualifikuar ose anétar i
kualifikuar i njé profesioni tjetér I cili ndérlidhet ngusht me veprimtariné afariste t&é NP-Lokale.

- Kandidati ka té drejté té zgjidhet né Bordin e NP /Lokal, nése :

- Nuk ka gené i dénuar dhe nuk &shté nen hetime nga nje gjyakté kompetente,



- Nuk ka shkelur kodin e etikes, apo standaret e sjelljes profesionale , pérve¢ nése njé i denim i tillé &shté
ndryshuar nga gjyakat€ ose organ tjetér iankesave ,
- Nuk ka béré pérgénjéshtrime materile nén ¢fardo déshmie nén betim,

Kandidati nuk mund t& zgjidhet drejtor né Bordin ¢ NPL KZH, nése:

- aktualisht &shté zyrtar (né€ kuptim té nenit 21 t& Ligjit pér Ndérmarrjet publike), menaxher i ndérmarrjes
pérkatése, ose cilésore nga filialet e saj;

- ka shérbyer si menaxher i ndérmarrjes publike pérkatése, ose cilésore nga filialet e saja brenda pesé (5) viteve
t& kaluara;

- aktualisht ka, ose gjaté tri (3) viteve t& kaluara ka pasur ¢farédo marrédhénie materiale afariste (pérveg si
konsumator individual i shérbimit t& ndérmarrjes publike) me ndérmarrjen publike pérkatése, ose ciléndo nga
filialet, qofté né ményré té drejtpérdrejté, ose t€ térthorté;

- Eshtg aksionar, drejtor ose zyrtaré, né njé shoqéri tregtare ose person tjetér juridik, i cili ka marrédhénie
materiale afariste me ndérmarrjen publike pérkatése;

- Pranon, ose ka pranuar brenda tri (3) viteve té kaluara kompensimin shtesé€ nga ndérmarrja publike pérkatése,
ose nga cilado filialé e saj (pérve¢ honorarit t& drejtorit ose kompensimin stimulues t€ pércakfuar né€ nenin 20 t&
Ligjit pér Ndérmarrjet Publike, ose &shté anétar né skemén pensionale t€ nd€rmarrjes publike pérkatése, ose té
cilé do nga filialat e saja;

- Pérfagéson njé aksionar, i cili posedon mbi dhjeté pérgin (10%) t& aksioneve votuese né ndérmarrjen publike
pérkatése.;

- Ka shérbyer né Bordin e drejtoréve t&€ ndérmarrjes publike pérkatése, mé shumé se nénté (9) vite nga dita e
paré e zgjedhjes s tij;

- Bshté i aférm i shkallés sé treté (si¢ éshté konstatuar né pérputhje me pérkufizimin e interesit financiar né nenin
2 & Ligjit pér Ndérmarrjet Publike), i cili ¢do pérson gé i takon cilésdo nga kategorité e sipérmendura;

- Eshté zyrtar, drejtor ose aksionar, ose ka njé interes financiar né njé shoqgri tregtare q& konkurron me
ndérmarrjen, ose &shté njé menaxher i larté zyrtar, drejtor ose aksionar (i cili posedon mé shumé se dy pérqind
(2%) té té drejtave té votimit), ose ka njé interes t€ konsiderueshém financiar né ciléndo nga shogérité tregtare
qé konkurrojné né ndérmarrjen;

- Eshté, ose né c¢farédo kohe gjaté periudhés 36 mujore para datgs sé aplikimit, ka qené zyrtar i zgjedhur, i
eméruar politik, ose bartés i njé posti udhéheqés ose vendimmarrés, né njé parti politike,

- Ka c¢farédo konflikti t& interesave gg, pér nga natyra, do t& shkaktonte q& ky pérson t€ mos jeté né gjendje g€ né
ményré efektive, me besnikéri, né ményré t€ pavarur dhe objektive t’i pérmbushé detyrat ¢ tij pérgjegjése ndaj
aksionaréve dhe ndérmarrjes publike.




INFORMATE PER PROCEDUREN E KONKURIMIT

Kandidatét pér drejtor né Bordin e drejtoréve t&¢ NPL, duhet t’i dorézojné provat e méposhtme:
- CV-ng,

- Letér motivimi,

- Deklaratén nén betim,

- Déshminé€ mbi pérvojén e punés,

- Certifikatén gé nuk &shté nén hetime dhe

- Letérnjoftimin (kopje)

Aplikuesi duhet t€ pérgatisé deklaratén nén betim, né té cilin deklaron se ai/ajo i pérmbush kushtet e
kualifikimit; pavarésiné dhe pérgatitjen profesionale. Cdo pérgénjeshtrim material, qofté i géllimshém ose nga
neglizhenca, ose ndryshim material nga informatat e dhéna né deklaratén e sipér pérmendur, do té rezultojé me
diskualifikimin e menjéhershém.

Data e shpalljes s¢ Konkursit:

Aplikacionet merren dhe dorézohen me zarf t&€ mbyllur dhe dorzohen né zyren e pranimit t& Komunés sé
Obiliqit .

Né aplikacion duhet te ceket qarté titulli i vendit t&€ punés dhe dokumentet e bashkangjitura t& aplikacionit duhet
te jené kopje dhe nuk kthehen.

Aplikacionet ¢ dorézuara pas afatit t¢ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér do té kontaktohen.

Konkursi mbetet 1 hapur 15 dité kalendarike nga dita e shpalljes.

Kryetar i
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U skladu sa odredbama €lana 16. Zakona br. 03 / L-087 o javnim preduze¢ima (,,Sluzbeni list Republike
Kosovo* br. 31) i ¢lana 9. Zakona br. 04 / L-111 o izmeni i dopuni zakona br. 03 / L-087 o javnim
preduze¢ima, Odluke Skupstine opstine 1 Odluke predsednika opstine o imenovanju &lanova opstinske
Komisije akcionara za lokalna JP ,REGIONALNA KOMPANIJA OTPADA *“ DD Pristina, OpSstinski
odbor akcionara na sastanku odrzanom 11.06.2021 ,donosi Odluku dana 22.06.2021 za objavljivanje:

KONKURSA
Za izbor ¢lana u Upravni odbor Lokalnog JP

DIREKTORI ODBORA LOKALNOG JAVNOG PREDUZECA, NJIHOV BROJ I MANDAT
“REGIONALNA KOMPANIJA OTPADA”Pastrimi’” DD Pristina — 1 direktor

Mandat izabranog direktora od strane Opstinske Komisije Akcionara traje 3 godina.
Nadoknada direktora Lokalnnog JP “ Regionalna kompanija otpada “pastrimi “ DD.

Nadoknada direktora Borda lokalnog JP izvrSice se u skladu sa odredbama ¢lana 20. stav 20.2 Zakona o
javnim preduzecima.

Zadaci i odgovornosti:

Prema ¢lanu 17, tacka 17.3 Zakona o javnim preduzec¢ima, kandidat koji treba da bude izabran za direktora
odbora direktora u lokalnom JP, mora da ispunjava sledece uslove:

- Da bude osoba koja poznaje intnegrit, uzimajuci u obzir, izmedu ostalog, bilo kakve materijalne povrede
finansijskih obaveza koje je ta osoba poéinila protiv bilo koje druge osobe.

- Da ima superiornu univerzitetsku pripremu;

- Da ima najmanje 3 godine iskustva u viem menadZzmentu - u oblasti poslovne administracije, zadruznih
finansija, finansija upravljanja riznicom, bankarstva, poslovnog ili industrijskog konsaltinga ili druge oblasti
nauke, da je bio javni ratunovoda, kvalifikovani pravnik ili kvalifikovani ¢lan druge profesije koja je usko
povezana sa poslovnom aktivno$éu lokalnog JP.

- Kandidat ima pravo da bude izabran u JP / Lokalni odbor ako:

- nije osudivan i nije pod istragom nadleZnog suda,

- nije prekrSio eticki kodeks ili standarde profesionalnog ponaSanja, osim ako takvu kaznu nije promenio sud
ili drugo zalbeno telo,

- nije materijalno odbio ni pod kojim svedo¢enjem pod zakletvom,



Ne moze se birati kandidat u Bordu JP,ukoliko:

- je trenutno funkcioner (u smislu ¢lana 21, Zakona o preduzeé¢ima), menadZer odgovarajuceg preduzeca ili bilo
koje od njegovih podruZnica;

- sluZio je kao menadZer odgovarajuéeg javnog preduzeca ili bilo kog od njegovih zavisnih preduzeéa u
poslednjih pet (5) godina;

- trenutno ima ili je u poslednje tri (3) godine imao bilo kakav materijalni poslovni odnos (osim kao pojedinaéni
kupac usluge javnog preduzeca) sa relevantnim javnim preduzeéem ili bilo kojim od zavisnih preduzeca, bilo
direktno ili indirektno;

- je akcionar, direktor ili sluZbenik u preduzecu ili drugom pravnom licu, koje ima materijalno vaZan odnos sa
relevantnim javnim preduzecem,

- prihvati ili je u poslednje tri (3) godine dobio dodatnu naknadu od odgovarajuéeg javnog preduzeca ili bilo kog
od njegovih zavisnih preduzeca (osim naknade direktora ili podsticajne naknade definisane u &lanu 20, Zakona o
javnim preduzeéima, ili je &lan penzijskog sistema odgovarajuéeg javnog preduzeca ili bilo kog od njegovih
zavisnih preduzeca;

- predstavlja akcionara koji poseduje viSe od deset procenata (10%) akcija sa pravom glasa u odgovarajuéem
javnom preduzecu;

- bio je &lan upravnog odbora odgovarajuéeg javnog preduzeca viSe od devet (9) godina od prvog dana njegovog
izbora;

- da li je srodnik treéeg stepena (kao §to je utvrdeno u skladu sa definicijom finansijskog interesa u €lanu 2.
Zakona o javnim preduzeé¢ima), bilo koje lice koje pripada bilo kojoj od gore navedenih kategorija;

- je funkcioner, direktor ili akcionar ili ima finansijski interes u kompaniji koja se takmici sa preduzecem, ili je
vidi zvani¢nik, direktor ili akcionar (koji poseduje viSe od dva procenta (2%) prava glasa) , ili ima znacajan
finansijski interes u bilo kojoj od kompanija koje se takmice u preduzecu;

- da je, ili bilo kada, u periodu od 36 meseci pre datuma prijave, bio izabrani zvanignik, polititki imenovani ili
nosilac rukovodeéeg ili donositeljskog poloZaja u politi€koj stranci,

- postoji bilo kakav sukob interesa koji bi po svojoj prirodi prouzrokovao da ova osoba ne bude u stanju da
efikasno, verno, neovisno i objektivno ispuni svoje odgovornosti prema akcionarima i javnom preduzecu.




INFORMACIJE O PROCEDURI KONKURISANJA

Kandidati za direktore u JLP moraju da podnesu sledeée dokaze:
-CV

- Motivisano pismo,

- Izjavu pod zakletvom,

- Dokaz o radnom iskustvu,

- Uverenje da nije pod istragom

- Licna karta (kopje)

Podnosilac prijave mora pripremiti izjavu u kojoj se navodi da ispunjava uslove za ispunjavanje uslova;
nezavisnost i stru¢no usavrsavanje. Svako materijalno pobijanje, bilo namerno ili iz nehata, ili materijalna
promena u odnosu na informacije date u gore pomenutoj izjavi, rezultiraée diskvalifikacijom.

Datum objavljivanja konkursa:

Prijave se primaju i predaju u zatvorenim kovertama u prijemnoj kancelariji opstine Obilic.

Naziv posla mora biti jasno naveden u prijavi, a priloZeni dokumenti prijave moraju biti kopije i nece se vracati.
Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvacene, a neispravne prijave ¢e biti odbagene.

Bice kontaktirani samo kandidati koji udu u uzi izbor.

Konkurs ostaje otvoren 15 kalendarskih dana od dana objavljivanja.




