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Republika e Kosovés - Republika Kosovo - Republic of Kosovo

KomunaeObiligit - OpstinaObili¢ - Municipality Obiliq

Drejtoria e Arsimit

Bazuar né nenin 8, paragrafi 1 dhe 2, te Ligji i Punés, nr.03/L -212, neni 5, paragrafi d, Ligji pér
Arsimin né Komunat e Republikés s& Kosovés, nr.03/L-068, neni 35, Ligji pér Arsimin
Parauniversitar né Republikén e Kosovés,nr.04/L-032,Udhézimin Administrativ t& MASH-it,
nr.151/2020,dhe kérkesén me nr. -X- 62, t& datés 22.02. 2021,Drejtoria e Arsimit me daté
23.02.2021,shpall :

KONKURS

(Pér plotésimin e vendeve té punés)

o SHFMU”Pandeli Sotiri “ né Obilig
1.Pozita: Drejtor

e SHFMU”Dr.Ibrahim Rugova “ né Obilig
1.Pozita:Zévendésdrejtor

e SHFMU”Hasan Prishtina_“ né Milloshevé
1.Pozita :Drejtor
2.Pozita:Zévendésdrejtor

Detyrat dhe pérgjegijésité e drejtorit ose drejtoreshés

1.Drejtori ,drejtoresha e IEAAP ka pérgjegjési ekzekutive né menaxhimin dhe administrimin e
pérgjithshém té institucionit,duke pérfshiré:

1.1 .Pérgatitjen e planit vjetor ,planit zhvillimor t& institucionit edukativo-arsimor dhe raportet
vjetore t€ punés

1.2. Pérdorimin efikas dhe efektiv t& sistemit pér menaxhimin e informative n& arsim dhe
respektimin e kodeve té kétij sistemi, procedurave té sigurimit dhe afateve té pércaktuara pér
pérditésimin e t& dhénave t€ nevojshme gjaté vitit shkollor;

1.3.Detyrat e caktuara pér zgjedhjen e mésimdhénésve,vlerésimin,disiplinén né institucionin
edukativo —arsimor dhe ¢éshtjet tjera qé kané t& béjné me mésimdhénésit dhe punétorét tjeré t&
arsimit;

1.4.Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e zbatimit t& kurrikulés;

1.5. Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e punés sé aktiveve dhe bashképunétoréve profesional té
institucionit edukativo —arsimor, si dhe mekanizmave tjeré t& institucionit arsimor qé& kané rol né
vlerésimin e performancés sé institucionit dhe menaxhimin e cilésisé s¢ punés s¢ institucionit’;
1.6.Bashképunon me Késhillin drejtues té institucionit edukativo —arsimor (KDSH), Késhillin e
prindérve,Késhillin e Arsimtaréve,Késhillin e Nxénésve dhe komunitetin e institucionit
edukativo-arsimor;

1.7.Raporton sé& paku dy heré né vit para KDSH;



1.8.Siguron ambient t& sigurt dhe pérkrahgs pér fémijét, nx@énésit né institucionin edukativo-
arsimor,duke pérfshiré edhe caktimin dhe aplikimin e masave disiplinore ndaj nxénésve,sipas
legjislacionit né fuqi;

1.9. Ruajtja e dokumenteve dhe ¢ t& dhénave si¢ parashihet nga komuna apo Ministria e Arsimit

dhe Shkencés (MASH);
1.10. Céshtjet e tjera q&é rregullohen pgrmes ligjit pér arsimin parauniversitar,akteve nénligjore té

miratuara nga MASH dhe obligimet g& dalin nga rregullorja e komunés pér arsim.

Detyrat dhe pérgiegiésité e zévendésdrejtorit ose zévendésdrejtoreshés

2.Zsvendésdrejtori apo zévendésdrejtoresha e IEAAP-sé ka pérgjegjési t& mbéshtesé dhe
ndihmojé punén e drejtorit ose drejtoreshés per té siguruar administrimin dhe mbarvajtjen ¢
punés sé institucionit shkollor ;

2.1.Pérkujdeset dhe pércjell mbarvajtjen e procesit mésimor dhe ndihmon né krijimin e klimés
pozitive né institucionin shkollor;

5.2.Monitoron dhe mentoron mésimdhéngsit né realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive t€ tyre;
2.3.Pérpunon statistikat e suksesit t& nxénésve dhe t& dhénat tjera né periudha té caktuara

2.4. Pérgatit raport periodik pérmbarvajtjen e pungs s institucionit shkollor;

2.5 Kontrollon ditarét e klasés sépaku njéheré né njé periudhé mésimore dhe udhézon
mésimdhénésit pér mbajtjen e shénimeve né ményr& € duhur;

2.6.Ndihmon dhe pérkrah mekanizmat e institucionit shkollor pér menaxhimin e cilésisé sé
performancés s€ institucionit;

2.7 Zévendéson mésimdhenésit né rastet kur mungojné;

2.8.Pranon,kontrollon dhe sistemon pérgatitjen e planeve mésimore té mésimdhénésve;
2.9.Zsvendsson dhe péfagéson drejtorin apo drejtoreshén e institucionit shkollor sipas nevojés;
2.10 Kryen detyrat jera t& caktuara nga drejtor apo drejtoresha e institucionit shkollor ,n& pajtim
me ligjin.

3.Detyrat dhe pérgjegjésité e drejtorit , drejtoreshés,zévendésdrejtorit ose z&vendésdrejtoreshés
né IEAAP mbéshtete né ligjet pér arsim né fuqi ,ato plotésohen edhe me aktet tjera nénli gjore qé
rregullojné aspekte t& veganta né arsimin parauniversitar né€ Kosové.

4.Vlergsimi i performancés sé drejtoréve , drejtoreshave e zévendésdrejtoréve apo
zévendédrejtoreshave behet me UA (MASH) pérkatés bazuar né standardet e praktikés
profesionale pér drejtoré t& shkollave né Kosové.

Kushtet e konkurrimit:

Kandidatét e interesuar pér t& konkurruar pér pozitat pér drejtoré dhe zévendésdreitoré duhet ']
plotésojné kéto kushte:

1.T& jen shtetas t& Republikés s&€ Kosovés ;

2.Té kené t& kryer arsimin universitar,nivelet ¢ kualifikimit q& i plotésojné kushtet sipas
normativit profesional pér arsim t& pérgjithshém dhe normativit p&r arsim profesional né fuqi
2.11 Master pér udhéhegje,administrim ose menaxhim né arsim(kualifikimin prej 300 ECTS, sé
paku 5 vite t& shkollimit universitar);

1.2.2Master arsimor(kualifikimin prej 300 ECTS, s¢ paku 5 vite & shkollimit universitar);

1.2.3 Katérvjesar(kualifikimin prej 240 ECTS, 4 vite t& shkollimit universitar);

1.2.4 Bachelor katérvjegar(kualifikimin prej 240 ECTS, 4 vite t€ shkollimit universitar);

1.3.Té kené licencg & rregullt t& mésimdhénésit sipas udhézimit pér licencim t& mésimdhénésve




1.4.T€ kené pérfunduar me sukses nj& program kualifikimi profesional pér
udhéhegje,administrim ose menaxhim né arsim,té bazuar né standardet e praktikés profesionale
pér drejtor t€ shkollave né Kosové,té aprovuar nga MASH sipas rekomandimit t& KSHLM:
1.5.T& kené pérvojé pune né procesin edukativo —arsimor sipas udhézimeve té& pércaktuara né
katalogun e punés 4,vjet pérvojé pune pér drejtoré dhe 3 vjet pérvojé pune pér zévendésdrejtord
pér arsimin fillor t& mesé t& ulét

Kandidatét konkurrues duhet té osedojné kéto dokumente:
ettt konkurrues duhet te posedojné k

1. Diplomén e fakultetit t& kryer pér nivelin pérkatés t& kualifikimit;

2. Certifikatén pér kryrjen me sukses té programit € trajnimit pér udhshegje ,administrim ose
menaxhim né arsim,té bazuar né standardet e praktikés profesionale pér drejtor t& shkollave né
Kosové;

3. Kandidati ose kandidatja q& ka pérfunduar progranim universitar Master pér
udhéheqje,administrim ose menaxhim né arsim né mungese € certificates s& trajnimit pér
udhéhegje arsimore ,ofron déshminé e diplomés Master né kété fushé t& studimeve;

4. Kopjen e dokumentit t& identitetit(ID)

5. Certifikatén shéndetsore t& léshuar né gjashté muajt e fundit nga njé Institucion i licencuar
shéndétsor me t& cilén déshmohet gjendja e tij,e saj shéndetésore;

6. Déshminé se nuk &shté nénhetime dhe déshming se nuk ka qené i,e dénuar pér krim ,dhuné
0se vepra t€ padenja q& pérfshijng fémijét;

7. Déshminé pér pérvojén e punés né procesin edukativo-arsimor;

8. Deklaratén né betim qé vérteton se né tri vitet e fundit kandidati,kandidatja nuk ka gené né
asnjé funksion udhéheqés né strukturat e partive politike.

9. Portfolion profesionale me déshmi sipas udhézimeve né shtojegn e formularit H , t& UA
151/2020 nga MASH

10. Dokumentacioni pér konkurrim dorézohet né nje kopje fizike n& zyrén pritése sipas afatit t&
konkursit t& publikuar.

11. Kandidati ose kandidatja né njé konkurs publik ka t& drejté te konkurrojé né njé e mé shums
shkolla.N& raste té tilla pérgatit dokumentacion té ndaré pér secilén shkollé ,ku konkurron.

12 .Dokumentet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa dokumentet e mangéta refuzohen

zyrtare t€ komunés dhe dorézohen me dokumentet t& kompletuara né t& njejtén zyré.Kandidatst
do t& ftohen né inervisté pérmes telefonit. TV
Afati i konkursit 8shté 15 ditg nga dita e publikimit né faqen zyrtare t& Komunés sé ‘Obili,qit )
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