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REPUBLIKA, E KOSOVES /REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO -KOMUNA E OBILIQIT-KOSOVE/ OPSTINA OBILIC ~
KOSOVO/ MUNICIPALITY OF OBILIQ - KOSOVO

Né mbéshtetje t& nenit 11 Ligji Nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil t€ Republikés
Kosovés , Rregulloren 02/2010 Procedura e Rekrutimit né Shérbimin Civil, Komuna e Obiligit
me datén 07.08.2019, shpall:

KONKURS
Pozita : Zyrtar p&r mbrojtje t&€ mjedisit,
Lokacioni/ vendi i punés: Komuna e Obiligit, Drejtoria p&r mbrojtje t&€ mjedisit ,
Paga mujore: 423.57 €, koeficienti 7.
Kontrata : e karrierés,
Periudhé provuese : 12 muaj.
Detyrat kyce:
1. Harton dhe zhvillon planet e punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e detyrave té
pércaktuara né bazé t€ objektivave t& njésisé dhe jep rekomandime lidhur me realizimin e kétyre
objektivave;
2. Analizon dhe vleréson procesct dhe procedurat brendshme dhe rekomandon ndryshime dhe
pérmirésime me qéllim t& rritjes s€ efikasitetit dhe cilésisé s& punés;
3. Planifikon dhe propozon, masa dhe aktivitete si dhe siguron zbatimin e tyre me qéllim té
avancimit t€ punés dhe efikasitetit pér procesin e mbrojtjes se mjedisit
4, Kujdeset pér nivelin e ndotjes s&€ ajrit, ujit dhe dheut, inspektimin e mbeturinave e materieve té
rrezikshme g€ shkaktohen nga veprimtarité industriale, urbane dhe rurale;
5. Monitoron shérbimet publike komunale, g€ kané t€ b&jné me mbrojtjen e ambientit, pérfshirg
menaxhimin e mbeturinave, kanalizimit, ujit dhe shérbimeve tjera publike pér parandalimin e
ndotjes s& ambientit;
6. Béné€ hulumtime dhe analiza pér mungesén e menaxhimit dhe t& eksploatimit t& resurseve
natyrore dhe shqyrton rezultatet e hulumtimeve, te pérmbajtjeve, analizave, lidhur me gjendjen e
mijedisit;
7. Merr pjes€ né planifikimin lokal t€ mjedisit, masave pér konservimin e natyrés, masat tjera
mbrojtése ndaj zhurmés dhe trafikut;
8. Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund t& kérkohen né
ményré té arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési;
Shkathtésité, kualifikimi:
- Diplome universitare, drejtimi juridik , ekonomik, administraté publike, kimi, fizik , minimum
2 vite pérvojé profesionale.
-T€ ket€ njohuri né legjislacionin dhe politikat vendore dhe standardet 1émin e mbrojtjes s&
mjedisit ,
-Shkatht&si né komunikim planifikim t& punés dhe udhgheqje t& ekipit;
-Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim t& rekomandimeve dhe keshillave
- Aftési pér pérmbushje t& detyrave dhe punéve nén presion; :
- Shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve t€ programeve (Word, Excel, Power Point,
Internetit)




Pozita : Zyrtar pér Gjendje Civile 1 ,

Lokacioni/ vendi i punés: Komuna e Obiligit, Drejtoria pér Administraté t& Pérgjithshme, sektori

I gjendjes civile,

Paga mujore: 302.55 €, koeficienti 5.

Kontrata : ¢ karrierss,

Periudhé provuese : 12 muaj.

Detyrat kyce:

1. Zhvillon dhe arrin p&lgimin pér planet e punés dhe afatet me udh&heqgésin pér zbatimin e

objektivave ne realizmin e shérbimeve ndaj qytetareve ne fushén e gjendjes civile. 20%

2. Shqyrton kérkesat e paléve dhe pérgatit aktvendime pér korrigjimin e gabimeve t& cilat kang

ndodhur me rastin e regjistrimit n& librat amzg, aktvendime lidhur me ndérrimin e emrit, t&

mbiemrit dhe regjistrime t€ mévonshme né librat amzé (& lindurve; 20%

3. Béné regjistrimin e ngjarjeve t& gjendjes civile n& librat amé pérkatés; 20%

4. Merr pjesé né€ grupet punuese né fushén profesionale specifike kur kérkohet ; 15%

5. Ofron késhilla né fushén e ekspertizés sé kérkuara brenda institucionit; 10 %

6. Raporton rregullisht te Udhgheqési pér detyrat e kryera sipas planit. 10%

7. Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret t€ cilat mund t& kérkohen né

ményré t€ arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési: 5 %
Shkathtésité, kualifikimi:

-Diplomé universitare, ekonomik, juridik , administrate publike pa pérvojé, ose shkolls e larte

dhe s& paku dy (2) vite p&rvojé pune. )

-Njohuri profesionale specifike né fushén pérkatése t& punés, té fituar pérmes arsimimit

universitar;

-Aftési n€ zgjidhjen e problemeve pér ¢éshtjet teknike ose procedurale q& dalin nga procesi i

punés;

- Aftésia pér t€ organizuar punén e vet dhe pér te koordinuar stafin e nivelit administrativ;

- Shkathté&si hulumtuese , analitike dhe t& vierésim t& informacionit;

- Shkathtési kompjuterike né aplikacione t& programeve (Word, Excel, Power Point, Access);
Té€ interesuarit aplikacionit duhet t’ia bashk&ngjisin kéto dokumente — kopjen e diplomés arsimore ,
nése pérgatitja shkollore - diploma &shté jashté Republikés sé Kosovés duhet té verifikohet né
Ministrin e Arsimit, déshmi pér pérvojén e punés, kopjen ¢ letérnjoftimit.
Gjaté procedurés s& shqyrtimit té aplikacioneve, Komisioni mund t& verifikojé me institucionet
pérkatése vértet€sing e t& dhénave t& siguruara nga kandidatét,
Kandidatét duhet t& dorézojné aplikacionin me t& dhéna (& sakta . N& rast t€ mosplotésimit t& kétyre
kérkesave ose ofrimit t& informative & rrejshme, aplikacioni refuzohet. ‘
Aplikacionet e kandidatéve t& cilét kang dosje personale kriminale, e cila , sipas Ligjit pér Shérbimin
Civil konsiderohet e pa pérshtatshme pé&r emérim né Shérbimin Civil, do t& refuzohet.
Aplikacionet merren dhe dorézohen né Zyrén peér shérbim me qytetar. Afati pér paragitjen e
aplikacioneve &shté 15 dité nga data e publikimit . Dokumentet e pa kompletuara dhe t¢ arritura pas
afatit nuk do t& merren né shqyrtim. Kandidatét t& cilét hyjn€ né listén e ngushté do t& njoftohen pér
intervisté pérmes tabelés s§ shpalljeve dhe telefonit. Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési &
barabart t& punésimit pér t& gjithé shtetasit ¢ Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga (& gjithé personat
e gjinis¢ mashkullore dhe femrore nga t& gjitha komunitete né Koso
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REPUB E KOSOVES /REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO -KOMUNA E OBILIQIT-KOSOVE/ OPSTINA OBILIC ~
KOSOVQ/ MUNICIPALITY OF OBILIQ - KOSOVO

U skladu sa ¢lanom 11. Zakona br.03 / L-149 o drZavnoj sluzbi Republike
Kosovo i Uredbe br.02/2010 o Postupku regrutacije u Civilnoj sluzbi, Opstina Obilic,
dana 07.08.2019. objavljuje:

KONKURS

Polozaj : Sluzbenik za zastitu Zivotne sredine,

Lokacija/ radno mesto: Opétina Obili¢, Direkcija za zastitu Zivotne sredine
Mesecna plata: 423.57 €, koeficijent 7.

Ugovor : karijericni,

Probni period : 12 meseci.

r

Glavni zadaci:
1.Izraduje i razvija planove rada u skladu sa nadzornikom za sprovodenje zadataka
dodeljenih ciljevima jedinice i daje preporuke u pogledu postizanja tih ciljeva;
2. Analizira i ocenjuje interne procese i postupke i preporucuje izmene i unapredenja u
cilju povecanja efikasnosti i kvaliteta rada;
3. Planira i predlaZe, mere i aktivnosti i obezbeduje njihovo sprovodenje u cilju
unapredenja rada i efikasnosti procesa zastite Zivotne sredine
4. Vodi ratuna o nivou zagadenja vazduha, vode i ,zemljista, inspekcija otpada i
opasnih materija uzrokovanih industrijskim, urbanim i ruralnim aktivnostima;
5. Nadgleda javna preduzeca u vezi sa za$titom Zivotne sredine, uklju¢ujuci upravljanje
otpadom, kanalizacijom, vodom i drugim javnim preduzecima radi spre€avanja
zagadenja Zivotne sredine;
6. Vrsi istraZivanja i analize o nedostatku upravljanja i eksploatacije prirodnih resursa i
pregledava rezultate istraZivanja, sadrZaj, analize vezane za stanje Zivotne sredine;
7. Ucestvuje u lokalnom planiranju zastite Zivotne sredine, merama zastite prirode,
drugim merama zastite od buke i saobracaja;
8. Obavlja i druge duZnosti u skladu sa zakonima i drugim propisima koje nadzornik
moZe s vremena na vreme traZiti;
1. Vestine kvalifikacija:
- Univerzitetska diploma, ,pravni,ekonomski smer, javna administracija, hemija,fizika
minimalno 2 godine stru¢nog radnog iskustva.
- Poznavanje lokalnog zakonodavstva, politika i standarda u oblasti zastite Zivotne
sredine,
- Vestine u komunikaciji o planiranju rada i vodenju tima;
- Vestine istraZivanja, analitike, procene i preporuke;
Sposobnost izvriavanja zadataka i pod pritiskom;
Vestine softverskih aplikacija (Word, Excel, Power Point, Internetit)
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PolozZaj : SluZzbenik za civilno stanje 1,

Lokacija/ radno mesto: Opstina Obili¢, Direkeija za Opstu Administraciju, sektor
civilnog stanja

Mesecna plata: 302.55 €, koeficijent 5.

Ugovor : karijericni,

Probni period : 12 meseci.

Glavni zadaci:

1.Razvija i postiZe dogovor o planovima rada i rokovima sa liderom za sprovodenje
ciljeva u pruZanju usluga gradanima u oblasti civilnog statusa. 20%

2. Razmatra zahteve strana i priprema odluke za ispravku gresaka koje su se dogodile
prilikom upisa u mati¢nim knjigama, odluke u vezi sa promenom imena, prezimena i
kasnijim upisima u mati¢nim knjigama rodenih; 20%

3. Evidentira dogadaje civilnog stanja u odgovarajucim registrima; 20%

4. Uestvuje u radnim grupama iz odredenog profesionalnog podrudja prema potrebi;
15%

5. PruZa savete u oblasti struénosti koja se trazi u instituciji; 10%

6. Redovno izvestava lidera o obavljanim zadacima kako je planirano. 10%

7. Vr3i druge duZnosti u skladu sa zakonima i propisima koje nadzornik moZe s
vremena na vreme traZiti: 5%.

1. Vestine kvalifikacija:
-Univerzitetska diploma, ekonomski,pravni, javna administracija bez iskustva, ili visa
$kola i najmanje 2 godine radnog iskustva -
- Specifi¢no profesionalno znanje iz odgovarajuce oblasti rada, steeno univerzitetskim
obrazovanjem;
- Sposobnost refavanja problema tehni¢kih ili proceduralnih pitanja koja proizilaze iz
procesa rada; :
- Sposobnost organizovanja svog rada i koordinacije osoblja na administrativnom
nivou;
- IstraZivacke, analititke i evaluacione vestine informacija
- Ragunarske vestine u softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access);
Podnosijoci prijave moraju priloZiti sledece dokumente - kopiju obrazovne diplome, ako
je skolska sprema - diploma van Republike Kosovo mora biti overena u Ministarstvu
obrazovanja dokaz o radnom iskustvuy, kopija li¢ne karte.
Tokom postupka pregleda prijave, Komisija moZe proveriti kod nadle#nih institucija
autentitnost podataka koje su dostavili kandidati. Kandidati moraju podneti prijavu sa
tacnim podacima. U slu¢aju neispunjavanja ovih zahteva ili pruzanja laznih podataka,
prijava se odbije.
Prijave kandidata koji imaju liénu kriviénu evidenciju, a koja se prema Zakonu o drZavnoj
sluZbi smatra neprikladnom za imenovanje u drzavnu sluZbu, bice odbijene. Rok za
podnoSenje prijava je 15 (petnaest)kalendarskih dana od dana objave. Nepotpuna
dokumentacija i ona koja stiZe nakon isteka roka nece se razmatrati. Samo postojeci drzavni
sluZbenici mogu konkurisati na ovom konkursy, a kandidati koji budu usli u uZi izbor bice
obavesteni za intervju putem oglasne table i telefonom. Kosovska dr¥avna sluZzba pruza
jednake mogucnosti zapo$ljavanja za sve gradane Ko \yg{"jﬁ'ﬁi‘;];d{avlja prijave svih muskih i
Zenskih osoba iz svih zajednica na Kosovu. ST
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