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REPUBLIKA E KOSOVES /REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO -KOMUNA E OBILIQIT-KOSOVE/ OPETINA OBILIC —
KOSOVO/ MUNICIPALITY OF OBILIQ - KOSOVO

Né mbéshtetje t€ nenit 11 Ligji Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil t& Republikés Kosovés ,
Rregulloren 02/2010 Procedura e Rekrutimit né Shérbimin Civil, si dhe Ligjin e Punés me Nr.03/L.-212
neni 8 , Komuna e Obiligit me datén 08.05.2019, shpall:

KONKURS

Pozita: Zyrtar i prokurimit 1 ,

Lokacioni/ vendi i punés: Komuna ¢ Obiliqit, Zyra e prokurimit

Paga mujore: 423.57 €, koeficienti 7.

Kontrata : [ karjerés,

Periudhé provuese : 12 muaj.

Detyrat kyce:

I. Pranon t€ gjitha shkresat, pér prokurim dhe regjistrimin e tyre né programet kompjuterike,
faturave dhe dokumentacionit tjetér, qé éshté i adresuar né Departamentin e Prokurimit;20%

2. Mban evidenca té kérkesave pér prokurim, si dhe bén dosjen dhe arkivimin e tyre; 20%

3. Pranon 1éndé té pérfunduara nga zyrtarét e prokurimit, regjistron ato né programe
kompjuterike dhe i arkivon;15%

4. Shpérndan ftesa pér oferta pér blerje konkurruese;15%

5. Merr pjesé né komisionet pér vlerésimin e ofertave dhe si guron mbajtjen e t€ dhénave pér té
gjith¢ ofertuesit pjesémarrés, pér veprimet dhe vendimet ¢ marra gjaté ¢do faze té procesit, si dhe
siguron qé komentet e té gjithé anétaréve té shénohen dhe se ¢do anétar t'1 nénshkruan kéto
komente;15%

6. Pranon oferta nga kompanité né kohén e paraparé né tender-dokument; 10%

7. Pérgatit dhe bén kompletimin e 1éndés pér pagesé

8. Kryen edhe puné tjera né pajtim me qéllimin e vendit t& punés té cilat mund té kérkohen kohé
pas kohe nga mbikqyersi;5

Shkathtésité, kualifikimi:

-Diplomé universitare drejtimi ckonomik, juridik, pa pérvojé ,

ose shkoll€ e larte dhe sé paku dy (2) vite pérvojé pune.

-Njohuri t€ thellé dhe té specializuar né fushén e prokurimit publik;

- Aftési né zgjidhjen e problemeve pér ¢éshtjet teknike ose procedurale q¢ dalin nga procesi i
punés;

-Aftésia pér t€ organizuar punén e vet dhe pér te koordinuar stafin e nivelit administrativ;
-Shkathtési hulumtuese , analitike dhe té vlerésim té informacionit;

- Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point, Access);
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Pozita: Zyrtar pér Kthim té Qéndrueshém,
Lokacioni/ vendi i punés: Komuna e Obiligit, Zyra komunale pér komunitete dhe kthim
Paga mujore: 423.57 €, koeficienti 7.
Kontrata : [ karierés,
Periudhé provuese : 12 muaj.
Detyrat kyge:
I. Ndihmon né hartimin, dhe zhvillimin e planeve té punés né pajtim me mbikéqyrésin pér
zbatimin e detyrave té pércaktuara né bazé té objektivave t& njésisé dhe jep rekomandime lidhur
me realizimin e kétyre objektivave; 10%
2. Zhvillon, zbaton dhe bén mbikéqyrjen e projekteve, me té cilat pérshpejtohet krijimi i
kushteve pér kthim té qéndrueshém, ri integrim t& personave té zhvendosur dhe riatdhesim; 15%
3. Mban kontakte t& rregullta me refugjat, persona té zhvendosur, persona vullnetarisht té kthyer,
té riatdhesuar, me komunat dhe me qeveriné né territorin né t& cilin jetojn€ personat e
zhvendosur dhe té riatdhesuar; 1 5%
4. Vleréson nevojat ekzistuese té t& kthyerve vullnetar ose té riatdhesuarve né komuné, duke
pasur parasysh edhe nevojat specifike té grave, fémijéve dhe personave té moshuar. 15%
5. Planifikon dhe lehtéson punén dhe organizimin e grupit komunal pér kthim dhe siguron
pjesémarrje t€ rregullta, duke kygur edhe pérfagésuesit legjitim té refugjatéve dhe té personave té
zhvendosur.10%
6. Kontribuon né avancimin dhe vetédijesimin si dhe pérhapja e informacioneve mbi té drejtat e
personave t€ zhvendosur, té kthyerve vullnetarisht dhe té riatdhesuarve. 15%
7. Mbikéqyré mbrojtjen dhe avancimin e t& drejtave té refugjatéve, t€ zhvendosurve dhe té
riatdhesuarve té zbatueshme nga qeveria lokale dhe gendrore duke ofruar shérbime nivelit lokal.
10%
8. Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kérkohen né
ményré t& arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési; 5%
siguron pjesémarrje t& rregullt & aktoréve relevant, duke pérfshiré edhe pérfagésuesit legjitim té
refugjatéve dhe personave té zhvendosur.
Shkathtésité, kualifikimi:
- 1.Diplome universitare, drejtimi juridik , ekonomik, administrat publike, pa pérvojé
ose shkollé té larté, 2 vite pérvojé profesionale.
-Njohuri té thellé dhe té specializuar né fushén e ZLK
- Aftési né zgjidhjen e problemeve pér ¢éshtjet teknike ose procedurale qé dalin nga procesi i
punés;
- Aftésia pér t€ organizuar punén e vet dhe pér te koordinuar stafin e nivelit administrativ;
- Shkathtési hulumtuese , analitike dhe té vlerésim té informacionit;
- Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point, Access);

H



Pozita: Shtépiak ,
Lokacioni/ vendi i punés: Komuna e Obiliqit, Drejtoria Kulturé Rini dhe Sport ( DKRS ) — Shtépia e
Kulturés né€ Plemetin
Paga mujore: 302.55 €, koeficienti 5.
Periudhé provuese : 6 muaj
Detyrat kyce:
 Organizon punén né kuadér t& shérbimit teknik,

o [shts pérgjegjés pér kualitetin ¢ punés dhe ndérmerr masa adekuate pér pérmirésimin e
tyre n€ shérbimin teknik,

e kujdeset pér mirémbajtjen efektive té objekteve (ujésjellés, kanalizim, elektriké,
axhustatori etj.),

e kujdeset pér mirémbajtjen e kopshtit,

e kujdeset pér funksionim té rregullté té nxemjes géndrore né shtépiné e kulturés ,

 kryen punén e veté profesionale gjaté orarit t& punés,

e pérpilon raportet periodike dhe raporton pér té njejtit,

o ¢shi¢ pérgjegjés pér mirémbajtjen ¢ aparaturés kundér zjarrit dhe bombolave t&
oksigjenit,

e bén kérkesén pér furnizim me material hargjues,

* kryen edhe punét tjera sipas urdhérit té DKRS,

e pcrpunén e veté i pérgjigjet DKRS .

Shkathtésité, kualifikimi:
- 1.Diplome Shkollés sé Mesme , 1 vite pérvojé pune.

T¢ interesuarit aplikacionit duhet t’ia bashkéngjisin kéto dokumente - déshmi pér pérgaditjen shkollor t&
nostifikuar te noteri , nese pergaditja shkollore - diploma &shté nga shtetet tjera duhet té nostifikohet né
Ministrin e Arsimit , déshmi pér pérvojén e punés, kopjen e letérnjoftimit, dokumentin qé nuk &sht& nén
hetime . Aplikacionet merren dhe dorézohen né Zyrén Pritése. Afati pér paragitjen e aplikacioneve &shté 15
dit¢ nga data e publikimit . Dokumentet e pa kompletuara dhe té arritura pas afatit nuk do té merren né
shqyrtim. Kandidatét t& cilét hyjné né listén e ngushté do té njoftohen pér intervisté pérmes tabelé'a"sn_ “s‘_émsllgzillj‘eve
dhe telefonit. Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabart té punésimit pér té gjithé s té;agltﬁbkf({as“g\aes
dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat ¢ gjinisé mashkullore dhe femrore nga té "i@f{ﬁ‘k&lﬁhlﬁ%’éﬁ@%‘
Kosové. Kryetar i Komungs o~
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KUMURA E OBILIOIT-OPSTINA CBILIC -
DREJTORIA E ADMINISTRATES PERGJITHSHME
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M ll=415 v 9T 08 2019

Br. Datum

NRILIN.NRI

REPUBUKA E KOSOVIS /REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO -KOMUNA E OBILIQIT-KOSOVE/ OPETINA OBRILIC —
KOSOVO/ MUNICIPALITY OF OBILIQ - KOSOVO

Na osnovu ¢lana 11 Zakona br. 03 / 1.-149 o civilnoj sluzbi Republike Kosovo, Pravilnik
02/2010 o Proceduri zaposljavanja u drzavnoj sluzbi, kao i Zakonu o radu br. 03 / L-212, ¢lan 8,
Opstina Obili¢ dana 08.05.2019.,0bjavljuje

KONKURS

Pozicija: Sluzbenik za nabavku |
Lokacija / mesto rada: SO Obili¢ Kancelarija za nabavku,
Vieseena plata: € 423.57 | koeticijent 7.
Upovor: Karijerieni
Probuoi rad: 12 meseci.
Colavai zadacei:
I. Prihvata sve dokumente za nabavku i registraciju u kompjuterskim programima, fakture i
drugu dokumentaciju upucenu Odeljenju nabavke, 20%
2. vodi evidenciju o zahtevima za nabavku, kao i njihovo arhiviranje; 20%
3. Prihvata slucajeve koje su popunili sluzbenici nabavke, evidentira ih u kompjuterskim
programima i arhivama, 15%
4. Distribuira pozivnice za ponudu za konkurentne ponude; 15%
3. Uestvuje u komisijama za ocenjivanje ponuda i obezbeduju odrzavanje podataka za sve
ucesnike na tenderu i donete odluke koje se donose u svakoj fazi procesa, kao i osigurava da su
komentari svih ¢lanova se evidentiraju i da svaki &lan ponudaca potpise ove komentare, 15%
6. Prihvata ponude kompanija u vremenu predvidenom tenderskom dokumentacijom;
7. Priprema i popunjava predmet za isplate
8. obavlja i druge poslove u skladu sa svrhom radnog mesta koje nadzornik moze povremeno
zahtevati;

Vestine, Kvalifikacije:
I.Univerzitetska diploma, pravnik, ekonomista » bez radnog iskustva ili visa skola, sa najmanje
2 godine profesionalnog iskustva.
2.Profesionalno znanje iz oblasti LKZ, sposobnost da organizuje svoj rad i da koordinira osoblje
na administrativnom nivou.
3.Istrazivacke, analiticke i vredovanje informacija.
4.Sposobnost obavljanja poslova i rada pod pritiskom.
5. Racunarske vestine softverskih aplikacija (Word, Excel, Power Point, Access);

Pozicija: Sluzbenik za odrziv povratak

Lokacija / mesto rada: SO Obilic Opstinska kancelarija za zajednice i povratak,
viesecna plata: € 423.57 | koclicijent 7.

Uleovor: kartjerieni

'robni rad: 12 meseci.



Glavni zadacei;

I. PomaZe u izradi i izradi planova rada u skladu sa supervizorom za sprovodenje zadataka
utvrdenih na osnovu ciljeva odeljenja i daje preporuke u vezi sa ostvarivanjem ovih ciljeva; 10%
2. Razvija, sprovodi i nadzire projekte, kojiima se ubrzava stvaranje uslova za odrZiv povratak,
reintegraciju raseljenih lica i repatriranje; 15%

3. Odrzava redovne kontakte sa izbeglicama, raseljenim licima, dobrovoljnim povratnicima,
repatriranim licima, op$tinama i vladama na teritoriji raseljenih i repatriranih lica, 15%

4. Procjenjuje postojece potrebe dobrovoljnih povratnika ili repatriranih osoba u opstini,
uzimajuéi u obzir specificéne potrebe Zena, dece i starih osoba. 15%

5. Planira i olakSava rad i organizaciju Opstinske radne grupe za povratak i obezbeduje redovno
ucesce, ukljucujuci legitimne predstavnike izbeglica i raseljenih lica.

6. Doprinosi unapredenju i podizanju svesti i Sirenju informacija o pravima raseljenih lica,
dobrovoljnih povratnika i repatriranih lica. 15%

7. Nadgleda zadtitu i unapredenje prava izbeglica, raseljenih lica i repatriranih koje primenjuju
lokalne i centralne vlasti pruZanjem usluga na lokalnom nivou. 10%

8. Obavlja druge duznosti u skladu sa zakonima i propisima koje nadzornik moZe povremeno
zahtevati; 5%, osigurava redovno uéedée relevantnih aktera, ukljucujuéi legitimne predstavnike
izbjeglica i raseljenih lica.

Vestine, kvalifikacije:

Univerzitetska diploma, pravnik, ekonomista ,javna uprava, bez radnog iskustva ili visa Skola,
2 godine profesionalnog iskustva.

2.Profesionalno znanje iz oblasti LKZ, sposobnost da organizuje svoj rad i da koordinira osoblje
na administrativnom nivou.

3.Istrazivacke, analiticke i vredovanje informacija.

4.Sposobnost obavljanja poslova i rada pod pritiskom.

5. Racunarske vestine softverskih aplikacija (Word, Excel, Power Point, Access);

Polozaj: Domar

Lokacija/radno mesto: Opstina Obilic, DKOS - Dom Kulture u Plemetini

Mesecna plata: 302.55 €, koeficijent 5.

Probni period : 6 uz mogucnost produzenja

Glavni zadaci:

* Organizuje rad u okviru tehni¢ke sluzbe,

* odgovoran je za kvalitet rada i preduzima odgovarajuée mere za poboljSanje u tehnickoj sluzbi,
* brine se o efikasnom odrZavanju objekata (vodovod, kanalizacija, struja, itd.)

* brine o odrzavanju vrta,

vodi brigu o redovnom radu centralnog grijanja u Dom Kulture u Plemetini,
obavlja svoj profesionalni rad tokom radnog vremena,

sastavlja periodi¢ne izvjestaje

Odgovoran je za odrzavanje vatrogasnih aparata i kiseonika,

* podnosi zahtev za snabdevanije sa dozatorom,
* obavlja i druge poslove po nalogu DKOS,

* Odgovora za svoj rad DKOS.
Vestine,kvalifikacije:

- 1.Diploma srednje skole , 1 radnog isskustva



Kandidati moraju priloziti slede¢e dokumente - dokaz o skolskoj spremi noterizovanu kod notara, -
diploma iz drugih zemalja mora se nostrificirati u minisarstvu obrazovanja, dokaz o radnom iskustvu,
kopija li¢ne karte, dokument da ne je pod istragom.

Prijave se primaju i dostavljaju Prijemnoj kancelariji. Rok za podno3enje prijava je 15 dana od dana
objavljivanja. Nekompletna dokumentacija i ona koja stize nakon isteka roka nece biti razmatrana.
Kandidati koji udu u uzi izbor ¢e biti obavesteni za intervju putem oglasne table i telefona.

Kosovska drzavna sluzba pruza jednake mogucnosti zapo$ljavanja za sve gradane Kosova i pozdravlja
prijave svih muskaraca i Zena iz svih zajednica na Kosovu.




