v B2

ORILID-NRINIA

EPUBLIKA E KOSOVES KOMUNA E OBILIQIT-KOSOVI;
EPUBLIKA KOSOVA OPSTINA OBILIC - KOSOVO
EPUBLIC OF KOSOVO

MUNICIPALITY OF OBILIQ - KOSOVO

N& mbéshtetje t& nenit 27 Ligji Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil t¢ Republikés
Kosovés si dhe Rregulloren Nr.21/2012 Procedura e Rekrutimit, Komuna e Obiliqit me datén
29.05.2018, shpall:

KONKURS TE BRENDSH M

Pozita: Inspektor | tregut
Lokacioni/ vendi i punés: Komuna e Obiligit,
Koeficienti : 7
Lloji dhe vendi i punés: pa afat
Detyrat kyce:
-Béné mbikéqyrjen dhe pérkujdesjen e zbatimit (& ligjit,rregulloreve né aktivitetin e biznesit
-Kontrollimin e objekteve dhe (& gjitha bizneseve qé merren me shitjen dhe furnizimin
me pakicé dhe shumicé si né 1émin e ¢mimeve,sasisé dhe kualitetit.
-Kontrollimi i librave afariste lidhur me ecurité e qarkullimit t& mallrave,azhuritetit saktésis sé tyre
-Kontrollimin dhe parandalimin e shitjes né rrugé dhe sheshe publike
-Ndérmerr masa té menjéhershme ndaj (& gjitha parregullésive pérms procesverbaleve,
denimeve mandatore, konfiskim mallrash urdhér ndalesave,aktvendimeve fletéparaqitjeve
pér kundérvajtje
-Béné mbikéqyerjen ;respektimin e orarit (& punés t& subjekteve afariste
-Bashképunon me inspektorét brenda drejtorive né aksionet e pérbashkéta me ta dhe organet tjera
relevante
-Pérpilon procesverbale pas kontrollimit t& subjekteve afariste (& cilat paisen me leje pune
-Pérgadité raportet mujore ,gjashté mujore dhe vietore
-Eshté pergjegjés pér kryerjen e detyrave (& punés né ményré té paanshme dhe té drejt duke vepruar
konform ligjit ,rregulloreve si dhe punéve (jera t& caktuara nga mbikqyrési
Shkathtésité e kérkuara :
- Diplome universitare, drejtimi ekonomik, financa, biznes apo té ngjashme,
- 3 vite pérvojé profesionale;
- Njohuri té ligjeve dhe rregulloreve té aplikueshme
Shkathtési né komunikim planifikim té punés dhe udhéhegje té ekipit;
-Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave;
-Shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power Point, Internetit);

T¢€ interesuarit aplikacionit duhet t’ia bashkéngjisin kéto dokumente -
-déshmi pér pérgaditjen shkollor, déshmi PE pérvojén e punés si dhe kopjen e letémjoftimit,

Aplikacionet merren dhe dorézohen né Njésin pér shérbim me qytetar, aplikimi duhet té béhet
edhe pérmes SIMBNJ .



Afati pér paraqitjen e aplikacioneve éshté 8 ( teté¢ ) dité nga data 29.05.2018 deri me datén
05.06.2018. Dokumentet e pa kompletuara dhe t& arritura pas afatit nuk do t& merren né
shqyrtim . Kandidatét t& cilét hyjné né listén e ngushté do t& njoftohen pér intervisté pérmes
tabelés s¢ shpalljeve dhe telefonit. Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabart t&
punésimit pér t& gjithé shtetasit e Kosovés dhe mirpret aplokacionet._ a=
gjinis¢ mashkullore dhe femrore nga té gjitha komunitete né Kosovg 6‘;"[5';

Kry

jithé personat e




i:{//"hgz Daty

Uatum

DBILID-nRN

REPUBLIKA E KOSOVIis

KOMUNA E OBILIQIT-KOSOVI
REPUBLIKA KOSOVA OPSTINA OBILIC - KOSOVO
REPUBLIC OF KOSOVO

MUNICIPALITY OF OBILIQ - KOSOVO

Na osnovu &lana 27 Zakona br. 03 / I-149 o drzavnoj sluzbi Republike Kosova Uredbe br.21 /
2012 o postupku zapoSljavanja, Opstina Obili¢ dana 29.05.2018.godine objavljuje:

INTERNI KONKURS

Pozicija: Trzi$ni inspektor
Lokacija / mesto rada: Opstina Obili¢,
Koeficijent; 7
Vrsta i radno mesto: neogranic¢eno
Kljuéni zadaci:
Vrsi nadzor i brine se o sprovodenju zakona, propisa u poslovnim aktivnostima
- Proverava prostorije i sve firme koje se bave prodajom i snabdevanjem
maloprodaje i veleprodaje, cene, kvantitet i kvalitet.
- Kontrolu poslovnih knjiga vezanih za tokom robe, njihovu ta¢nost i ispravnost
- Kontrolu i prevenciju uli¢ne prodaje i javnih trgova
- Preduzima hitne mjere protiv svih nepravilnosti sa zapisnikom,
obaveznih kazni, zaplenjuje robu sa nalogom,prijavljuje prekriaj
-Visi nadzor, postovanje radnog vremena poslovnih subjekata
- Radi sa inspektorima unutar direkcija u zajednic¢kim akeija sa njima i drugim nadleznim
organima
- Sastavlja zapisnike nakon provere poslovnih subjekata koji imaju radnu dozvolu
- Priprema meseéne, $estomesecne j godisnje izvestaje
- odgovoran je za obavljanje poslova na nepristrasan i pravilan nacin u skladu sa zakonom,
propisima i drugim poslovima koje mu postavlja nadzornik

Potrebne kvalifikacije i vestine:

0 Univerzitetska diploma,ekonomski smer finansijski, poslovni ili sli¢ni stepen, 2 godine
profesionalnog iskustva;

* Vestine u planiranju komunikaciji i vodstvu tima;

e Istrazivacke, analiticke, ve§tine evaluacije i formulisanje preporuka i saveta;

* Sposobnost obavljanja duznosti i poslova pod pritiskom;

* Moguénost racunarskog aplikativnog softvera (Word, Excel, Power Point, Internet);

Zainteresovani kandidati aplikaciji prilazu sledece dokumente:
- Dokaz o 8kolskoj spremi, dokaz radnog iskustva i kopiju li¢ne karte,



Prijave su dobijaju i predaju u Odeljenju za usluge prema gradanima, prijava se mora izvrsiti
preko ISMLIR.

Rok za podnosenje prijava je 8 (osam) dana spocev od 29.05.2018. do 05.06.2018. Nekompletna
dokumentacija o na kja bude stigla nakon roka,nece biti razmatrana. Kandidati koji udu u
izbornu listu bi¢e obavesten; za intervju putem oglasne table i telefona. Kosovska drzavna sluzba
nudi jednake moguénosti zaposljavanja za sve gradane Kosova i pozdravlja prijave svih
muskaraca i Zena iz svih zajednica na Kosovu.




