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OBILIO-DRNIA

EPUBLIKA E KOSOVIiS

KOMUNA E OBILIQIT-KOSOVi;
EPUBLIKA KOSOVA OPSTINA OBILIC — KOSOVO
EPUBLIC OF KOSOVO

MUNICIPALITY OF OBILIQ - KOSOVO

N& mbéshtetje té nenit 27 Ligji Nr.03/L-149 pér  Shérbimin Civil té Republikés
Kosovés si dhe Rregulloren Nr.21/2012 Procedura e Rekrutimit, Komuna e Obiligit me datén
29.05.2018, shpall:

KONKURS TE BRENDSHi M

Pozita: Udhéheqés i Prokurimit

Lokacioni/ vendi i punés: Komuna e Obiliqit,

Koeficienti : 9.5

Lloji dhe vendi i punés: pa afat

Detyrat kyce:

1. Udhéheqé punén e gjithmbarshme té divizionit dhe ndihmon mbikéqyrésin né caktimin e objektivave dhe
hartimin e planit té punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave ;: 20%

2. Menaxhon me stafin e divizionit dhe béné ndarjen e detyrave tek varésit e tij, ofron udhézime dhe
monitoron punén e stafit pér té siguruar produkte dhe shérbime cilésore; 15%

3. Ndihmon mbikéqyrésin né vlerésimin e proceseve dhe procedurave té brendshme dhe rekomandon
ndryshime/pérmirésime me qéllim té ngritjes sé efikasitetit né puné;15%

4. Pérgatit ,koordinon dhe zbaton planin vjetoré té prokurimit dhe siguron zbatimin e kétij plani né pajtim me
legjislacionit dhe rregullat e prokurimit publik; 15%

5. Pércakton metodologjiné e prokurimit pér tender dhe procedurat e vlerésimit té cmimeve dhe ofron
késhilla dhe asiston menaxhmentin né marrjen e vendimeve lidhur me ¢éshtjet kontestuese qé mund té dalin
né rastet e ekzekutimit t& kontratave; 10%

6. Planifikon, pérpunon, mbikéqyr dhe zbaton na ményré efektive e furnizimin me mallra dhe shérbime dhe
bashképunon me institucionet pérkatése pér prokurim publik; 10%

7. Siguron sistemimin e léndéve sipas prioriteteve dhe urdhéresave t& menaxhmentit dhe raporton rregullisht
Pér punét e kryera dhe realizimin e detyrave;10%

8. Bén vlerésim té rregull té stafit nén mbikéqyrje té tij dhe pérkrahé zhvillimin e tyre pérmes trajnimeve pér
té siguruar kryerjen e detyrave té tyre né nivel me standardet e kérkuara; 5%.

Shkathtésité e kérkuara :

-Diploma universitare fakulteti ekonomik, juridik apo biznes 5 vite pérvojé pune profesionale,

-Njohuri dhe pérvojé né fushén e prokurimeve ;

- Shkathtési té larté na menaxhim, organizim, caktim té objektivave dhe planifikim;

-Njohuri té mira pér mbikéqyrje efektive t& punés profesionale té kryer nga vartésit;

-Shkathtési té nivelit té larté na komunikim dhe negocimit;

-Fleksibilitet ndaj organizimit dhe mbikéqyrjes sé punés, pérfshiré zgjidhjen e problemeve;

- Shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power Point, Access, internet)

T€ interesuarit aplikacionit duhet t’ia bashkéngjisin kéto dokumente :

-déshmi pér pérgaditjen shkollor, déshmi pé pérvojén e punés si dhe kopjen e letérnjoftimit,



Aplikacionet merren dhe dorézohe
pérmes SIMBNJ .

Afati pér paraqitien e aplikacioneve é&shte
05.06.2018. Dokumentet ¢ pa kompletuar

n né€ Njésin pér shérbim me qytetar, aplikimi duhet t& béhet

r Gadh l""(:':l




EPUBLIKA E KOSOVES

KOMUNA E OBILIQIT-KOSOVE
EPUBLIKA KOSOVA OPSTINA OBILIC - KOSOVO
EPUBLIC OF KOSOVO

MUNICIPALITY OF OBILIQ - KOSOVO

Na osnovu ¢lana 27 Zakona br. 03 / 1-149 o drzavnoj sluzbi Republike Kosova i Uredbe br.21 /
2012 o postupku zapo$ljavanja, Opstina Obili¢ dana 29.05.201 8.godine objavljuje:

INTERNI KONKURS

Pozicija: Sef nabavke

Lokacija / mesto rada: Opstina Obili¢,
Koeficijent: 9.5

Vrsta i radno mesto: neograni¢eno
Kljuéni zadaci:

I.Rukovodi celokupnim radom divizije i pomaze supervizoru u postavljanju ciljeva i izradi plana rada
za ispunjavanje ovih ciljeva; 20%

2. Rukovodi sa osobljem odeljenja i deli zadatke $VOjim zavisnicima, pruZa smernice i prati rad
osoblja kako bi osigurali kvalitetne proizvode i usluge; 15%

3. Pomaze supervizoru u proceni unutrasnjih procesa i procedura i preporucuje promene / poboljanja
kako bi povecala efikasnost na poslu, 15%

4. Priprema, koordinira i sprovodi godidnji plan nabavke i osigurava implementaciju ovog plana u
skladu sa zakonodavstvom i pravilima Javnih nabavki; 15%

5. Odreduje metodologiju nabavke tendera i postupke utvrdivanja cena i pruza savete i pomaze
rukovodstvu u donoSenju odluka o spornim pitanjima koja mogu nastati prilikom izvrSavanja
ugovora; 10%

6. Planira, procesira, nadgleda i sprovodi efikasno snabdevanje roba i usluga i saraduje sa relevantnim
institucijama javnih nabavki: 10%

7. Obezbjeduje sistematizaciju predmeta prema prioritetima upravljanja i redovno izvestava o
izvrSenim zadacima; 10%

8. Vrsi redovnu procenu osoblja pod njegovim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz obuku kako bi
se osiguralo obavljanje njihovih duZnosti na trazenom nivou; 5%.

6. Potrebne kvalifikacije i vestine:

* Univerzitetska diploma, ekonomski fakultet, pravni ili poslovnih fakultet, 5 godina profesionalnog
iskustva,

* Znanje i iskustvo u oblasti nabavke;

* Visoke vedtine upravljanja, organizovanja i planiranje ciljeva;

* dobro poznavanje efikasnog nadzorstva struénog rada obavljenog od pot¢injenih;

* Vestine komunikacije i pregovaranja na visokom nivou;



* Fleksibilnost u organizovanju i nadgledanju rada, ukljuuju¢i resavanje problema;
* Moguénost koris¢enja raCunarskog softvera (Word, Exel, Pover Point, Access, Internet)

Zainteresovani kandidati aplikaciji prilazu slede¢e dokumente:
- Dokaz o 8kolskoj spremi, dokaz radnog iskustva i kopiju li¢ne karte,

Prijave su dobijaju i predaju u Odeljenju za usluge prema gradanima, prijava se mora izvrsiti
preko ISMLIJR.

Rok za podnosenje prijava je 8 (osam) dana ,pocev od 29.05.2018. do 05.06.2018. Nekompletna

dokumentacija o na kja bude stigla nakon roka,nece biti razmatrana. Kandidati koji udu u

izbornu listu bi¢e obavesteni za intervju putem oglasne table i telefona. Kosovska drzavna sluzba

nudi jednake moguénosti zapoSljavanja za sve gradane Kos;g_,\,@h._iﬁ%o\zdravlja prijave svih

muskaraca i Zena iz svih zajednica na Kosovu. ﬁ\’,\é AE o
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