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ARILIN-NRII i
EPUBLIKA E KOSOVES KOMUNA E OBILIQIT-KOSOVI
EPUBLIKA KOSOVA OPSTINA OBILIC - KOSOVO
EPUBLIC OF KOSOVO MUNICIPALITY OF OBILIQ - KOSOVO

Né mbéshtetje té nenit 27 Ligji Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil té Republikés
Kosovés si dhe Rregulloren Nr.21/2012 Procedura e Rekrutimit, Komuna e Obiligit me datén
29.05.2018, shpall:

KONKURS TE BRENDSHIE M

Pozita: Zyrtar pér Zotimin e Mjeteve Buxhetore

Lokacioni/ vendi i punés: Komuna e Obiligit,

Koeficienti : 7

Lloji dhe vendi i punés: pa afat

Detyrat kyce:

1. Harton planet e punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e detyrave té pércaktuara né bazé té
objektivave dhe jep rekomandime lidhur me realizimin e kétyre; 10%
2. Analizon dhe vleréson planin rrjedhés té parasé dhe siguron se shpenzimet jané béré né pajtim me
procedurat dhe standardet pér buxhet dhe financa; 15%
3. Siguron gé mjetet buxhetore jané né dispozicion pér shpenzim dhe jané béré zotimet pérkatése né
sistemet pérkatés té institucioneve financiare dhe buxhetore; 20%
4. Rishikon ¢do urdhér zotimi dhe pagese si dhe dokumentet pérkatése pér inicimin e procedurave pér
prokurim dhe i pércjell pér veprim té métutjeshme; 15%
5. Regjistron té gjitha zotimet e shpenzimeve né sistemin e menaxhimit té financave dhe kontrollit sipas
llojeve té shpenzimeve dhe i pércjell deri né realizimin e shpenzimeve; 15%
6. Barazon raportet e shpenzimeve me sistemin e thesarit né bazé tre mujore gjashté mujor dhe vjetore dhe
bashképunon me strukturat tjera organizative té ministrisé lidhur me zotimet dhe shpenzimet; 10%
7. Mbikéqyr dhe zbaton kontrollin efektiv t& menaxhimit té parave té gatshme dhe mirémban
dokumentacionin financiar dhe dosjet pér te gjitha pagesat; 10%
8. Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kérkohen né ményré té
arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési: 5%

Shkathtésité e kérkuara :

Diplome universitare, drejtimi ekonomik, financa, biznes apo té ngjashme, 2 vite pérvojé profesionale;
-Njohuri dhe pérvojé né fushén e né fushén e buxhetit dhe financave;

-Shkathtési né komunikim planifikim té punés dhe udhéhegje té ekipit;
-Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave;

- Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

-Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power Point, Internetit);

T€ interesuarit aplikacionit duhet t’ia bashkéngjisin kéto dokumente :

-déshmi pér pérgaditjen shkollor, déshmi P€ pérvojén e punés si dhe kopjen e letérjoftimit,



Aplikacionet merren dhe dorézohen né Njésin pér shérbim me qytetar, aplikimi duhet té béhet
pérmes SIMBNJ .

Afati pér paraqitjen e aplikacioneve éshté 8 ( tet€ ) dité nga data 29.05.2018 deri me datén
05.06.2018. Dokumentet e pa kompletuara dhe t&é arritura pas afatit nuk do té€ merren né
shqyrtim . Kandidatét t& cilét hyjné né listén e ngushté do té njoftohen pér intervisté pérmes
tabelés sé shpalljeve dhe telefonit. Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési (& barabart té

pHnt_zsilnlt pér té gjithé s:htetaslt e K(.)'S()'\."CS dhe mqpret g})lokgg%*%g%\gg gjithé personat e
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NRILID-NENIE

EPUBLIKA E KOSOVES KOMUNA E OBILIQIT-KOSOVE

OPSTINA OBILIC - KOSOVO
MUNICIPALITY OF OBILIQ - KOSOVO

Na osnovu €lana 27 Zakona br. 03 / 1-149 o drzavnoj sluzbi Republike Kosova i Uredbe br.21 /
2012 o postupku zaposljavanja, Opstina Obili¢, dana 29.05.2018.godine objavljuje:

INTERNI KONKURS

Pozicija: Sluzbenik za budZetsko zaduZivanje

Lokacija / mesto rada: Opstina Obili¢,

Koeficijent: 7

Vrsta i radno mesto: neograni¢eno

Kljuéni zadaci:

I izraduje planove rada u skladu sa nadzorom za sprovodenje zadataka utvrdenih na osnovu
ciljeva i daje preporuke u vezi sa realizacijom ovih zadataka; 10%

2. Analizira i procenjuje plan novéanih tokova i osigurava da se troskovi izvrseni u skladu sa
procedurama i standardima budZeta i finansija; 15%

3. Obezbjeduje raspolozivost budzetskih sredstava za troskove i odgovarajuce obaveze u
relevantnim finansijskim i budZetskim institucijama; 20%

4. Pregleda sve naloge za obavezu i naloge za pla¢anje, kao i relevantne dokumente za
pokretanje procedura za javne nabavke i proslijedjulei ih za dalji postupak; 15%

5. Evidentira sve troskove vezane za trogkove u sistemu finansijskog upravljanja i kontrole
prema vrsti troSkova i prenese ih na izvr$enje troskova; 15%

6. Izjednacava izvjestaje o trezorskim troskovima na tromeseénoj i godisnJ 0j osnovi i saraduje sa
ostalim organizacionim strukturama ministarstva u pogledu obaveza i troskova; 10%

7. Nadgleda i sprovodi efektivnu kontrolu upravljanja gotovinom i vodi finansijsku
dokumentaciju i dosijee za sva placanja; 10%

8. Visi idruge duznosti u skladu sa zakonima i propisima koje mogu biti zahtevano opravdano
od strane nadzornika; 5%

Potrebne kvalifikacije i vestine:

0 Univerzitetska diploma,ekonomski smer finansijski, poslovni ili sli¢ni stepen, 2 godine
profesionalnog iskustva;

* Znanje i iskustvo u oblasti budZeta i finansija;

* Vestine u planiranju komunikaciji i vodstvu tima;

* IstraZivacke, analititke, veStine evaluacije i formulisanje preporuka i saveta;

* Sposobnost obavljanja duZnosti i poslova pod pritiskom;

* Moguénost racunarskog aplikativnog softvera (Word, Excel, Power Point, Internet);



Zainteresovani kandidati aplikaciji prilazu sledec¢e dokumente:

- Dokaz o 8kolskoj spremi, dokaz radnog iskustva i kopiju li¢ne karte,

Prijave su dobijaju i predaju u Odeljenju za usluge prema gradanima, prijava se mora izvrsiti
preko ISMLIJR.

Rok za podnoSenje prijava je 8 (osam) dana ,podev od 29.05.2018. do 05.06.2018. Nekompletna
dokumentacija o na kja bude stigla nakon roka,nece biti razmatrana. Kandidati koji udu u
izbornu listu bi¢e obavesteni za intervju putem oglasne table i telefona. Kosovska drzavna sluzba

nudi jednake moguénosti zaposljavanja za sve gradane Kosova i pozdravlja prijave svih
muskaraca i Zena iz svih zajednica na Kosovu.




