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EPUBLIKA E KOSOViig :“: _[Lfig_g_ Data 4_6 0 MUNA E OBILIQIT-KOSOVi:
EPUBLIKA KOSOVA ' Datum OPSTINA OBILIC - KOSOVO
EPUBLIC OF KOSOVO ARUIND-ORN 1A

MUNICIPALITY OF OBILIQ - KOSOVO

Né mbéshtetje (¢ neni I8 t& Ligjit Nr.03/L-149 pér  Shérbimin Civil &
Republikés  Kosovés si dhe Rregulloren Nr.02/2010  Procedura € Rekrutimit né
Shérbimin Civil, Komuna e Obiligit me datén 16.04.2018, shpall:

KONKURS

Lokacioni/ vendi i punés: Komuna e Obiligit, Drejtoria e Inspekeionit
Pozita: Udhéheqés i sektorit Pér inspektime
Koeficienti : 7.5

Lloji dhe vendi i punés: i karierés, nivel drejtues
Detyrat kyge:
L]

® Analizon dhe Jep mendime pér |éndét Per (€ cilat merret vendim - aktvendim pér ndalim

t€ punimeve, menjanim (& parregullsive, menjanimin e objekteve s¢vendosje, renim (&
pieshém ose ekzekutim total.

® Pérgatit dhe dorézon raporte tremujore, gjashtém ujore dhe vjetore Pér té gjitha aktivitetet
e inspektimeve,

Shkathtésité e kérkuara ;
1.Njohuri dhe Pérvoje substancionale né inspektime .
2. Minimum 4 vite pérvojé pune profesionale;
3. Aftésj komunikuese, negociuese dhe bindése né menaxhim;
4.Shkathtési né caktim t& objektivave , planifikim te punés dhe analizé :
5.Shkathtési né udhéhegje dhe organizim té ekipit, aftési PEr té menaxhuar njé ekip ose
grup punues;
6.Shkathtésj kompjuterike té& aplikacioneve t& programeve (Word, Excel, Power Point,
Access)
7.Diplomé universitare, ndértimtari, infrastrukturg, komunikacion, ekonomik, juridik.



T& interesuarit aplikacionit duhet t’ia bashkéngjisin kéto dokumente :

Déshmi pér pérgaditjen shkollor ( diploma e saktésuar) , déshmi pér pérvojén e punes si
dhe kopjen e letémjoftimit.

Aplikacionet merren dhe dorézohen né njésiné pér shérbim me qytetar .

Afati pér paragitjen e aplikacioneve gshté 15 ( pesémbédhjet ) dité, nga data 16.04.2018.
Dokumentet ¢ pa kompletuara dhe (€ arritura pas afatit nuk do t& merren né shqyrtim .
Kandidatét t& cilét hyjné né listén e ngushté do t& njoftohen pér intervisté pérmes tabelés
sé shpalljeve dhe telefonit.

Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési t€ barabart té punésimit pér & gjithé shtetasit €

Kosovés dhe mirpret aplokacionet nga t& gjithé personat € gjinisé mashkullore dhe
femrore nga té gjitha komunitete né Kosove .
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“~%OK ~ Data [\rg 0(1 A 20(%7 IRy

EPUBLIKA E KOSOVES ;

” Datum—~ KOMUNA E OBILIQIT-KOSOVE
EPUBLIKA KOSOVA I OPSTINA OBILIC —~KOSOVO
EPUBLIC OF KOSOVO B MUNICIPALITY OF OBILIQ - KOSOVO

Na osnovu &lana 18 Zakona br. 03 / L-149 o drzavnoj sluzbi Republike Kosovo i
Uredbe br. 02/2010 Procedura zaposljavanja u drzavnoj sluzbi, Opstina ODbilic, dana
16.04.2018, objavljuje:

KONKURS

Lokacija radno mesto: Opstina Obili¢, Inspekcijska direkceija
Pozicija: Sef sektora za inspekeije

Koeficijenti: 7.5

Vrsta i mesto rada: karijeri¢na, upravljacki nivo

Kljuéni zadaci:

« Rukovodi celokupnim radom jedinice i pomaZze supervizoru u postavljanju ciljevai
izradi plana rada za ispunjavanje ovih ciljeva.

« Upravlja osobljem i vrsi podelu zadataka svojih podredenih, daje smernice i nadgleda
rad osoblja radi obezbedjivanja kvalitetnih proizvoda i usluga.

« Pomaze nadzorniku u proceni internih procesa i procedura i preporucuje promene /
poboljsanja u cilju povecéanja efikasnosti rada.

« Proverava i potpisuje dokumentaciju na obrazloZeni zahtev.

« Analizira i daje misljenja o slucajevima za odlugivanje - resenja o prekidu radova,
izbegavanja nepravilnosti, uklanjanje objekata, , izvrienje delimi¢nog ili potpunog
rusenja.

« Vrsi procenu osoblje pod njegovim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz obuku kako
bi se osiguralo obavljanje njihovih duznosti u skladu sa potrebnim standardima.

« Razvija i nadzire standardne politike i procedure u pogledu inspektiranja i osigurava
njihovo sprovodenje kroz inspekeije.

« Priprema i podnosi kvartalne, polugodisnje i godiSnje izvjestaje za sve inspekceijske
poslove.

Potrebne vestine:

1. Znanje i sustinsko iskustvo u inspekcijama.

2. Minimum 4 godine profesionalnog iskustva;

3. Komunikativne, pregovarajuce i ubedljive vedtine u upravljanju;

4 Sposobnost postavljanja ciljeva, planiranja rada i analize;

5. Vodstvo tima i organizacija tima, sposobnost upravljanja timom ili radnom grupom;

6. Primena ra¢unarskog softvera (Word, Exel, Power Point, Access)

7. Univerzitetska diploma gradevinski, infrastrukturni, komunikacioni, ekonomski, pravni



7ainteresovani kandidati aplikaciji prilazu sledece dokumente:

Dokaz o $kolskoj spremi koja mora da bude overena, dokaz o radnom iskustvu i kopiju
li¢ne karte.

Prijave se dobijaju i predaju u Odeljenjui za gradansku sluzbu.

Rok za podnogenje prijava je 15 (petnaest) dana,pocev, od 16.04.2018. Nekompletna
dokumentacija i stizanje posle roka konkursa nece biti razmatrana. Kandidati koji udu u
izbornu listu bi¢e obavesteni za intervju putem oglasne table i telefona.

Kosovska drzavna sluzba pruza jednake moguénosti zapo§ljavanja za sve gradane
Kosova i pozdravlja prijave svih muskaraca i 7ena iz svih zajednica na Kosovu.
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